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LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO PRIMERO
UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FINES

Articulo 1. La Universidad Auténoma del Estado de México es un organismo publico descentrali-
zado del Estado de México, establecida por la presente Ley con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia con integridad en todo lo concerniente a sus aspectos aca-
démico, cientifico y técnico, de gobierno, administrativo, econémico y financiero.

Articulo 2. El Instituto Cientifico y Literario Auténomo del Estado de México es el antecedente de la
Universidad Auténoma del Estado de México, que constituye una comunidad académica dedicada
al logro del objeto y fines que le son asignados por la presente Ley, conforme a lo establecido por
los articulos 12, parrafos primero, segundo y tercero, 3° fraccién VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 5° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México,
asi como por la normatividad universitaria.

Articulo 3. La Universidad preservara y acrecentara su identidad mediante la consignacion de su
acontecer histérico, el fomento de sus valores y principios, y la difusién de su trabajo y logros, que
le permitan fortalecer su vinculo y compromiso con la sociedad.

Articulo 4. Para efectos de interpretacion y aplicacién de la presente Ley, se entendera por:

l.  Adscripcion, a la asignacién de una persona integrante del personal académico o personal
administrativo a un espacio universitario;

ll. ~ Comunidad universitaria, a las personas integrantes del alumnado, personal académico y
personal administrativo de la Universidad Auténoma del Estado de México;

lll.  Espacios académicos y de investigacion, a las Facultades, Centros Universitarios, planteles
de la Escuela Preparatoria, Escuelas, Unidades Académicas Profesionales, Institutos y Cen-
tros de Investigacion;

IV.  Excelencia académica, a la obtencion de altos estandares de calidad en la educacién que
imparte la Universidad Auténoma del Estado de México, visible a través del desempefio
sobresaliente de su alumnado y su formacién como personas integras, competentes y pre-
paradas para enfrentar retos profesionales y sociales;

V. Institucion, véase Universidad;

VI.  Instituciones pUblicas de educacién superior, a las instituciones del Estado que imparten el
servicio de educacion superior en forma directa o desconcentrada, los organismos descen-
tralizados no autbnomos, las universidades y demas instituciones de educacion superior au-
ténomas por ley, asi como otras instituciones financiadas mayoritariamente por el Estado;
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VIl.  Ley, ala Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México;

VIIl.  Libertad académica, al derecho a ensefiar, aprender, investigar y expresar ideas sin miedo a
la censura, represion o presiones externas, garantizando un entorno donde el conocimiento
pueda desarrollarse libremente;

IX.  Universidad, a la Universidad Autébnoma del Estado de México;

X.  Normatividad universitaria, a las disposiciones universitarias expedidas por los 6rganos de
autoridad universitarios, asi como, en su caso, a las disposiciones operativas emitidas por
las personas titulares de la Administracién Central, en el ambito de sus facultades y com-
petencia;

Xl.  Organos de autoridad, al Consejo Universitario, Rectora o Rector, Consejo de Gobierno, Di-
rectora o Director de espacios académicos y de investigacion, y

Xll.  Retribucién social, a las actividades de docencia, investigacion, innovacién, difusion del co-
nocimiento y desarrollo tecnolégico que debera orientarse al bienestar colectivo, el acceso
universal al conocimiento y a la atencién de problematicas sociales prioritarias.

Articulo 5. La Universidad debera salvaguardar la condicién de la educacion y la ciencia como bien
publico y derecho humano fundamental, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Educa-
cion Superior y la normatividad universitaria.

Articulo 6. La Universidad Auténoma del Estado de México tiene por objeto generar, estudiar, pre-
servar, transmitir y extender el conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia entre las personas, la
naturaleza y los seres sintientes no humanos, para promover una conciencia universal, humanista,
nacional, sustentable, libre, justa y democréatica, asi como, fomentar y fortalecer entre sus integran-
tes responsabilidad social, justicia, paz, pluralismo, identidad, cuidado al ambiente, transparencia
y rendiciéon de cuentas como valores y principios esenciales que fundamentan la razén de ser de
la Universidad.

Articulo 7. La Universidad tiene como fines:

I.  Impartir educacidon media superior;

Il. Impartir educacion superior;

lll. Llevar a cabo investigacién humanistica, cientifica y tecnolégica, bajo parametros de inclu-
sion epistémica;

IV. Impulsar, promover e incentivar la innovacion y el desarrollo tecnolégico;

V. Difundir y favorecer el acceso abierto a la informacién que derive de la investigacion cien-
tifica, humanistica y tecnolégica, y

VI. Fomentar la creatividad y difundir las expresiones artisticas y otras manifestaciones de la
cultura.

Articulo 8. Para el cumplimiento eficiente y eficaz de su objeto, fines y atribuciones, la Universidad
adoptaré las formas y modalidades de organizacion y funcionamiento de su gobierno, academia y
administracién que considere convenientes.

El Estatuto Universitario establecera los criterios, requisitos y procedimientos para la realizacidn
de cualquier modificacion a las formas y modalidades de organizacién y funcionamiento de la
Universidad.
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Articulo 9. La Universidad ejercera su plena autonomia en términos de la fraccién VIl del Articulo
3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Articulo 5° de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México.

La Universidad y su comunidad observaran la presente Ley, el Estatuto Universitario, reglamentos
y demas disposiciones internas expedidas por sus érganos de gobierno. El Estatuto Universitario
sefalara la forma, modalidades y procedimientos de aprobaciéon y modificacién de éste y de la
reglamentacién derivada.

Articulo 10. En la interpretacién de esta Ley y reglamentacion interna, se observara lo dispuesto
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y los tratados internacionales suscritos por el Estado Mexicano, asi
como, se tomaran en cuenta los principios consignados en la presente Ley, la esencia de la Univer-
sidad y las condiciones de desarrollo del entorno social y cultural, favoreciendo en todo momento
los derechos de las personas.

Articulo 11. Las autoridades, 6rganos de gobierno y académicos, asi como las personas titulares
e integrantes de dependencias académicas y administrativas se abstendran de realizar todo acto
que implique militancia partidista o religiosa que comprometa la autonomia, el prestigio o el cum-
plimiento del objeto o fines de la Universidad.

Articulo 12. La Universidad asegurara la libertad académica y las libertades de catedra e investiga-
ciony, de libre examen y discusion de las ideas, basadas en el pensamiento libre, reflexivo y critico
destinado a la comprension y entendimiento de la realidad de la naturaleza, seres humanos y seres
sintientes no humanos, de la sociedad y de las relaciones entre estos, en apego a los derechos hu-
manos Yy universitarios, la ética, honestidad, integridad, inclusion, igualdad y diversidad.

Articulo 13. La Universidad podra conformar 6rganos de consulta, opinién y evaluacién en materia
académica y de investigacion, que coadyuven en la toma de decisiones en dichas funciones uni-
versitarias.

Articulo 14. Para el cumplimiento de su objeto y fines la Universidad garantizara los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion, equidad, diversidad, inclusidn, interculturalidad y
laicidad.

Articulo 15. Las autoridades universitarias respetaran y garantizaran en el @mbito de su compe-
tencia, la existencia, el ejercicio y proteccién de los derechos laborales, sindicales, econémicos y
sociales o de prestacion de servicios profesionales, derivados de la relacion laboral, tanto del per-
sonal académico como del administrativo, promoviendo el acceso igualitario de las personas a las
oportunidades laborales, eliminando toda practica y expresidn discriminatoria, de conformidad por
el apartado A del articulo 123 de la Constitucidn de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos
y las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo, otras disposiciones en la materia y la
normatividad universitaria, acorde a las caracteristicas integras de un trabajo especial.

La contratacion y adscripcion del personal académico y administrativo seré con base en la nor-
matividad aplicable y, en su caso, el Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente, observando el
principio de paridad de género.



Anteproyecto Ley de la Universidad Autonoma Del Estado De México

Articulo 16. La Universidad reconoce la existencia de las organizaciones gremiales que cumplan
con lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo y deméas normatividad vigente.

Articulo 17. La reforma de la presente Ley o la integracién de una nueva se llevara a cabo con el
objeto de mejorar y actualizar los preceptos que la conforman, a fin de que sean acordes a los
cambios y realidad imperante en la Universidad, para lo cual, al menos cada diez afios debera hacerse
una revisién y analisis de su contenido que permita verificar su aplicabilidad y eficacia de la norma. Previamente
se deberd realizar una consulta interna a la comunidad universitaria, libre e informada, el Estatuto Uni-
versitario sefialara los mecanismos, plazos y procedimiento que se deberan observar, asi como las
autoridades o instancias que lo cumplimentaran.

Articulo 18. En el ejercicio de las atribuciones previstas en la presente Ley, se implementaran po-
liticas de simplificacién administrativa y digitalizacion de tramites y servicios, buenas préacticas
regulatorias, desarrollo y fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas y los demas objetivos que
se establezcan en la normatividad en la materia.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 19. La Universidad tiene las siguientes atribuciones:

l.  Expedir las normas y disposiciones necesarias a su régimen interior, conforme a la presente
Ley vy preceptos aplicables;
ll.  Organizarse libremente para el cumplimiento de su objeto y fines, dentro de los términos de
esta Ley, el Estatuto Universitario y su reglamentacion;
. Administrar sus recursos financieros, materiales y humanos para el cumplimiento de su
objeto y fines;
IV.  Definir y acordar el modelo educativo a implementarse en la enseflanza-aprendizaje que
tiene a su cargo;
V. Organizar, desarrollar e impulsar la imparticion de la educacién media superior y superior,
en todas sus modalidades;
VI.  Organizar, desarrollar e impulsar la investigaciéon humanistica y cientifica, el desarrollo tec-
nolégico y la innovacidn, asi como la difusion, aplicacion y transferencia del conocimiento;

VIl.  Organizar, desarrollar, difundir y compartir en acceso abierto el conocimiento humanistico,
cientifico, tecnoldgico, histérico, artistico y cultural;
VIIIl.  Impulsar la creacién, produccion y difusidon del arte en todas sus manifestaciones;

IX.  Reconocer y asumir la multiculturalidad, principalmente de la entidad y del pais, en el de-
sarrollo de su objeto v fines;

X.  Ofrecer docencia, investigacion, difusion, extension y vinculacion, prioritariamente en el Es-
tado de México, asi como en el &mbito nacional e internacional;

Xl.  Preservar, administrar y registrar el patrimonio universitario e implementar mecanismos o
figuras que apoyen la generacidn de recursos extraordinarios, asi como ampliar y acrecen-
tar sus fuentes de financiamiento;



XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Otorgar titulos, grados y deméas reconocimientos correspondientes a los diversos niveles y
modalidades de la educacién que imparte, o en colaboracién con otras instituciones, na-
cionales o extranjeras, publicas o privadas, que gocen de reconocimiento;

Revocar titulos, grados y demas reconocimientos e incentivos derivados de la educacién
que imparte, cuando exista plagio, fraude, falsificacién o corrupciéon académica, conforme
a la normatividad aplicable, y por consiguiente cancelar el resultado de la evaluacién pro-
fesional o de grado;

Revalidar y establecer equivalencia a los estudios que se realicen en otras instituciones
educativas, nacionales o extranjeras, para fines académicos y de conformidad a la nor-
matividad aplicable, atendiendo a los principios de celeridad, imparcialidad, flexibilidad y
asequibilidad;

Acordar todo lo relativo a la incorporacién y desincorporacién de estudios del Nivel Medio
Superior y Superior, que coadyuven al cumplimiento del objeto y fines de la Universidad, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley y la normatividad derivada, asegurando el
otorgamiento de becas por parte de las instituciones incorporadas;

Establecer mecanismos de cooperacién a nivel nacional e internacional;

Desarrollar investigacion con rigurosidad cientifica y pertinencia social, cuyo propésito sea
el avance de la ciencia, innovacion, desarrollo tecnolégico, sustentabilidad y para el bien
comun;

Suscribir acuerdos, convenios y contratos, que se deriven del quehacer institucional, con
diversas organizaciones o instituciones, nacionales o extranjeras, de los sectores publico,
privado y social;

Promover el acceso abierto al conocimiento a través de entornos digitales y, principalmen-
te, mediante el uso de infraestructura y tecnologias de la informacién, comunicacién, cono-
cimiento y aprendizaje digital;

Establecer politicas institucionales en materia tecnolbgica y digital;

Implementar acciones o mecanismos dirigidos a prevenir, detectar y sancionar actos, he-
chos u omisiones constitutivos de responsabilidad universitaria o administrativa;
Establecer medidas de prevencidn, evaluacidon y mejora orientadas al logro de una gestién
universitaria eficaz y eficiente;

Otorgar reconocimientos y estimulos, en términos de la normatividad universitaria, obser-
vando la disponibilidad de recursos;

Determinar las bases para organizar y regular el crecimiento de la Universidad y la atencién
del servicio educativo que presta;

Impulsar la inclusién de la perspectiva de género en todos los ambitos universitarios, con
una visién transversal y de igualdad sustantiva;

Ejercer su presupuesto de manera responsable, transparente, proporcional y equitativa,
conforme a las necesidades de cada uno de sus espacios, y

Las demas establecidas en esta Ley y otros ordenamientos.
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CAPITULO llI

DE LA ETICA Y CULTURA DE PAZ

Articulo 20. La Universidad guiara su quehacer bajo los valores y principios que la sustentan, cons-
tituidos estos como los pilares que orientan su actuar y que deben propiciar un comportamiento
integro entre quienes conforman su comunidad, su cumplimiento deberé ser obligatorio en aras del
fortalecimiento y consolidacién de la Institucion.

Articulo 21. La Universidad impulsara de manera continua procesos de formacién en ética y valo-
res, y establecerd mecanismos de implementacion, evaluacion y seguimiento, a través de disposi-
ciones de ética y conducta universitaria.

Articulo 22. Quienes integran a la comunidad universitaria deberan observar los principios y valo-
res, especialmente los vinculados a los derechos humanos, igualdad, no discriminacién, no violen-
cia, igualdad sustantiva, cooperacioén, equidad, corresponsabilidad del cuidado de las personas y
los entornos culturales y ecolégicos, y preservacion de la biodiversidad, con un enfoque de inter-
seccionalidad y respeto a la diversidad.

Las autoridades, integrantes del personal académico y administrativo, en el desempefio de sus
funciones, cargo o comisidon observaradn, ademas, la integridad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Las personas integrantes del alumnado y quienes realicen labor académica o administrativa, debe-
ran conducirse con integridad y honestidad académica.

Articulo 23. El incumplimiento o inobservancia a los principios y valores podra ser motivo de un
procedimiento de responsabilidad universitaria, responsabilidad administrativa u otros, en térmi-
nos de la normatividad universitaria.

Articulo 24. Los actos contrarios a la integridad y honestidad académica en que incurran inte-
grantes del alumnado y personal académico seran sancionados en términos de la normatividad
universitaria y demas disposiciones aplicables.

Articulo 25. La Universidad fomentara la construccién de una cultura de paz, a fin de establecer
una convivencia armoénica, solidaria, de cuidado y de respeto mutuo entre quienes integran los
sectores de la comunidad universitaria y de estos con la Institucion.

Articulo 26. La Universidad, de conformidad al principio de inclusion, debera asumir una respetuo-
say sana convivencia con los seres sintientes no humanos que se localicen dentro de sus espacios,
observando la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 27. Las autoridades y personas titulares de los espacios universitarios deberan planear,
programar, establecer, coordinar y evaluar acciones y estrategias, orientadas a prevenir, atender y
sancionar cualquier tipo de violencia, discriminacién o menoscabo a la integridad de los derechos
humanos y universitarios, promoviendo la participacién activa de la comunidad universitaria en el
fortalecimiento y consolidacién de una convivencia armoénica y solidaria.
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CAPITULO IV
DEL COMPROMISO Y RETRIBUCION SOCIAL

Articulo 28. La Universidad asume su compromiso como agente de cambio y transformacién so-
cial, en la formacién de personas conscientes, criticas y comprometidas con su entorno para la
generacidn de un impacto positivo en el bienestar comin, sustentabilidad para el desarrollo y so-
lucion de problematicas a través de la investigacion y generacién del conocimiento.

Derivado de ello, a efecto de lograr el bienestar comin de forma equitativa e igualitaria en la enti-
dad mexiquense y el pais, impulsara el cumplimiento del servicio social en los estudios profesiona-
les, a fin de contribuir al desarrollo cientifico, cultural, econémico y social.

Articulo 29. A fin de contribuir y promover el desarrollo de la entidad mexiquense y del pais, la
Universidad implementard mecanismos y estrategias para la vinculacién, aplicacién y difusion de
los resultados de su investigacién, con el propésito de dar respuesta a las problematicas sociales
e impulsar el avance del conocimiento.

Articulo 30. La Universidad implementara mecanismos de vinculacién y estrategias de conoci-
miento y ciencia abierta, a fin de garantizar el derecho humano a la educacién y a la ciencia, y de
cumplir con su compromiso social y funcion divulgadora del saber.

CAPITULO V
DE LA SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 31. La Universidad vinculara su quehacer con el desarrollo social, cultural, cientifico y eco-
ndémico, con un enfoque sustentable, de cuidado al ambiente y la biodiversidad, a fin de reducir
el impacto de la actividad humana, coadyuvando con ello en la solucién de los problemas locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 32. Vinculada a la responsabilidad ambiental colectiva, la Universidad promoveréa acciones
sustentables mediante programas de prevencién de dafios ambientales, mitigacién, remediacion,
preservacion ecoldgica y de la biodiversidad, gestion integral de residuos, manejo adecuado del
agua y fomento de energias limpias, entre otras.

Los actos de negligencia u omisién derivados del incumplimiento de las acciones antes sefialadas,
podréan ser sancionados en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 33. La Universidad deberéa contar con un sistema integral de gestion sustentable, con el
propésito de implementar estrategias y mecanismos para la mejora del ambiente en los espacios
universitarios, que contemple la aplicacién de indicadores de desempefo y permitan recabar in-
formacion, evaluar los avances y corregir acciones.



Anteproyecto Ley de la Universidad Autonoma Del Estado De México

TITULO SEGUNDO
FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |

DE LA ACADEMIA

Articulo 34. La academia es la integracion de voluntades cientificas, tecnolégicas, culturales y ar-
tisticas de la comunidad universitaria, que debera:

I.  Dar cumplimiento al objeto y fines institucionales;

ll.  Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de los habitos intelectuales, el ejercicio pleno de la
capacidad humana, el anélisis critico y objetivo de la realidad y de los problemas estatales,
regionales, nacionales e internacionales;

lll.  Infundir el estudio y observancia de los principios, deberes y derechos fundamentales de
la persona, para fomentar la construccién de relaciones basadas en el respeto de los dere-
chos humanos;

IV.  Promover una conciencia de compromiso, solidaridad social y sustentabilidad, y

V. Contar con la garantia de las libertades de céatedra, de investigacion, de libre exa-
men y discusidén de las ideas, las cuales constituyen un derecho y responsabilidad de
la Universidad, orientadas a la aplicacién y ejercicio del conocimiento cientifico criti-
co, humanista, tecnolégico e innovador, de las artes y otras manifestaciones culturales.

Articulo 35. La Universidad decidira la planeacion, programacioén, ejecucién y evaluacién de su
funcion académica, conforme lo determine el Estatuto Universitario y reglamentacién derivada,
ademas proveera los medios suficientes y necesarios para hacer efectiva esta funcion sustantiva.

Articulo 36. Quienes integran la comunidad universitaria podran proponer a los érganos de go-
bierno proyectos de innovacion y pertinencia educativa, tecnoldgica, y cultural, los cuales serén
analizados, y de ser validados se implementara su ejecucién, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 37. La Universidad gozara de la facultad para determinar el modelo educativo a seguir
en los estudios que imparte, considerando en todo momento los valores filoséficos, estrategias
pedagdgicas y didéacticas criticas, acorde a los cambios culturales, tecnolégicos y cientificos, a fin
de brindar una formacioén integral a las personas, que les permita ser competentes, responsables,
éticas, capaces de enfrentar los retos de su entorno con pensamiento critico transformador, asi
como aportar conocimientos y beneficios innovadores al desarrollo local, nacional y mundial.

Articulo 38. El modelo educativo tendrd como base la perspectiva critica y estaréa integrado por
los procesos pedagogicos, didacticos y de evaluacién, asi como por la estructura y proyectos cu-
rriculares, que seran las bases de los planes y programas universitarios, y establecera las directri-
ces del marco tebrico y practico que se emplearé en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Articulo 39. La integracion, evaluacion y actualizacién del modelo educativo se definira en forma
colegiada y serd aprobado por acuerdo del Consejo Universitario. Su evaluacién y actualizacion se
realizaréd en atencidn a los requerimientos y necesidades institucionales.

Articulo 40. Los estudios del Nivel Medio Superior observaran lo que determine la propia Universi-
dad acorde con el modelo educativo nacional para dicho nivel.

Articulo 41. La docencia universitaria consistira en la realizacién de procesos dindmicos, creati-
vos y continuos de ensefianza-aprendizaje para transmitir el conocimiento, desarrollar de manera
permanente las facultades y aptitudes del alumnado, infundir principios, valores y elevar su nivel
cultural, apoyandose en el uso de procesos pedagdgicos innovadores, didacticos y digitales.

Estarad cimentada en modelos de pensamiento criticos y métodos educativos pertinentes y actua-
lizados, en plataformas y procesos flexibles, asi como en el libre examen y discusién de ideas, con
mutuo respeto entre alumnado y el personal académico.

Ademas, fortalecera la identidad nacional, democréatica, equitativa, inclusiva e intercultural, consi-
derando el caracter local, contextual y situacional de los procesos cientificos y de construccién de
saberes.

Articulo 42. Quienes impartan docencia deberan desarrollar sus conocimientos, habilidades y
destrezas, fortaleciéndolos a través de la permanente actualizacion pedagoégica, académica, dis-
ciplinaria y tecnolégica, con el propdsito de implementar mejoras en sus modelos, estrategias y
procedimientos en la ensefianza aprendizaje, observando la normatividad aplicable.

Articulo 43. La Universidad impartird docencia considerando procesos de ensefianza-aprendizaje
en las modalidades educativas escolarizada, no escolarizada, mixta y otras, acordes con los siste-
mas de administracion de la ensefianza; fomentando el pensamiento critico en el uso de las tec-
nologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digitales, a fin de impulsar
una sociedad de vida para generar un compromiso y retribucion social, asi como procurar el bien
comun, acercando la educacion a todas las personas.

CAPITULO Il

DE LA INVESTIGACION

Articulo 44. La investigacion universitaria como funcién sustantiva orientada al ejercicio libre, cri-
tico, creativo, participativo, colaborativo, con enfoque de inclusién epistémica del conocimiento,
estara destinada a generar, rescatar, preservar, reproducir y compartir el conocimiento humanisti-
co, cientifico, tecnolégico y de innovacion.

Articulo 45. La Universidad garantizara la libertad de investigacion como el derecho de las per-
sonas que integran su comunidad para indagar, cuestionar, producir y difundir conocimiento, me-
diante criterios epistemoldgicos pertinentes, sin restricciones ideoldgicas, politicas o econdémicas
que resulten incompatibles con la autonomia universitaria y los principios éticos.
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Articulo 46. La Universidad, en su caracter de institucién publica de educacién superior, reconoce
su responsabilidad en el fortalecimiento de la soberania epistémica nacional mediante la genera-
cion, preservacion y difusion de conocimiento cientifico, humanistico, tecnolégico y comunitario
con pertinencia social y compromiso publico.

Articulo 47. La investigacién que se realice en la Universidad se sustentard en métodos y proce-
dimientos rigurosos, éticos, verificables y pertinentes, orientados a la generacién, preservacion,
circulacién y aprovechamiento social del conocimiento, procurando el equilibrio arménico y sus-
tentable entre los avances cientifico-tecnolégicos, los valores humanos, la justicia social, la pre-
servacion ambiental y el bienestar colectivo. Debera desarrollarse conforme a las modalidades
propias de su disciplina y objeto de estudio, manteniendo vinculacidn con la docencia, la extensidn
universitaria y la atencién de problematicas sociales, regionales y nacionales.

Articulo 48. La investigacion universitaria se regira por los principios de universalidad del conoci-
miento cientifico, comunicacién abierta de sus resultados, integridad académica, independencia
de criterio y evaluacidn critica y colegiada, ciencia abierta, acceso universal al conocimiento, ética,
inclusion, equidad y respeto a la diversidad cultural, lingUistica y epistemolégica, a fin de garantizar
la calidad, confiabilidad y responsabilidad social de la actividad cientifica y humanistica.

Articulo 49. La investigacién universitaria deberéa procurar el maximo beneficio social y su acceso
abierto, circulacién libre y aprovechamiento publico, observando las disposiciones en materia de
proteccion de datos, derechos humanos, bioética y propiedad intelectual.

Articulo 50. El uso de la inteligencia artificial en la investigacién universitaria debera realizarse con
apego a los principios de ética, integridad y honestidad académica, transparencia, responsabilidad
y respeto a la propiedad intelectual. La Universidad promoveré el uso critico, ético y socialmente
responsable de estas tecnologias, privilegiando el pensamiento cientifico, la supervisibn humana y
el beneficio colectivo del conocimiento.

Articulo 51. La Universidad promovera el didlogo de saberes como principio fundamental para la
generacién y transmisién del conocimiento, reconociendo el valor cientifico, cultural e histérico
de los conocimientos ancestrales de los pueblos originarios. Asimismo, impulsara la participacion
digna y equitativa de las comunidades originarias, el respeto, preservacion y fortalecimiento de sus
lenguas, favoreciendo una comunicacioén cientifica incluyente, accesible y socialmente pertinente,
con apego a los principios de interculturalidad, inclusion y justicia social.

<
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CAPITULO III

DE LOS ESPACIOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION

Articulo 52. La Universidad desarrollara su funcién académica y/o de investigacién en los siguien-
tes espacios:

|.  Facultades;
[I. Centros Universitarios;
lll.  Escuela Preparatoria;
IV. Escuelas;
V. Unidades Académicas Profesionales;
VI.  Institutos, y
VIl.  Centros de Investigacion

Articulo 53. Los espacios académicos y de investigacion sefialados en el articulo 52, son los ambi-
tos de organizacién y funcionamiento para la atencién particularizada, simultanea y concomitante
de los fines de la Universidad; seran creados, transformados, escindidos o extinguidos por acuerdo
del Consejo Universitario. Esta maxima autoridad universitaria podra determinar la conformacién
de otras modalidades afines o similares.

Articulo 54. Los espacios académicos y de investigacion desarrollaran actividades de docencia
o investigacion, o en su caso, ambas, asi como de extension y vinculacién, en las modalidades de
interdisciplinaria, multidisciplinaria o transdisciplinaria, como parte de su funcién de generacién y
transmision del conocimiento, en términos del Estatuto Universitario y demas normatividad uni-
versitaria.

Articulo 55. Las Facultades ofreceran estudios profesionales y estudios avanzados, considerando
la inclusion epistémica.

Articulo 56. Los Centros Universitarios son desconcentraciones de la Universidad establecidas
fuera de la capital del Estado de México que ofreceran estudios profesionales y estudios avanza-
dos, considerando la inclusidn epistémica.

Articulo 57. La Escuela Preparatoria constituye la organizacién académica de caracter funcional
que tiene como responsabilidad la atencion del objeto y fines de la Universidad en Educacion Me-
dia Superior.

Se integrara con Planteles, y se regira por su reglamento y demas disposiciones universitarias.

Articulo 58. Las Escuelas ofreceran estudios profesionales y estudios avanzados hasta especiali-
dad, considerando la inclusion epistémica.

La Escuela es el ambito académico que, cumpliendo los requisitos y procedimientos establecidos
en la normatividad universitaria, podréa transformarse en Facultad.
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Articulo 59. Las Unidades Académicas Profesionales son desconcentraciones de la Universidad
establecidas fuera de la capital del Estado de México; ofreceran estudios profesionales y estudios
avanzados considerando la inclusién epistémica, asi como desarrollaran investigacion, extension y
vinculacion, en términos del Estatuto Universitario.

La Unidad Académica Profesional es el ambito académico que, cumpliendo los requisitos y pro-
cedimientos establecidos en la normatividad universitaria, podrad transformarse en Centro
Universitario.

Articulo 60. Los Institutos desarrollaran preponderantemente investigacion y ofreceran estudios
avanzados en el area o areas especificas del conocimiento a su cargo considerando la inclusion
epistémica, asi como realizaran extensiéon y vinculacion.

Un Instituto sera creado por acuerdo del Consejo Universitario, a partir de la transformacioén de uno
o varios Centros de Investigacién, y siempre que se cumpla con los requisitos y procedimientos
establecidos en la normatividad universitaria.

Articulo 61. Los Institutos podran vincularse con las Facultades, Centros Universitarios, Escuelas y
Unidades Académicas Profesionales en laimparticién de estudios de Nivel Superior, en términos de
la normatividad universitaria.

Articulo 62. Los Centros de Investigacion realizaran preponderantemente investigacion en un area
de especialidad bajo parametros de inclusién epistémica.

Cada Centro de Investigacion tendréa un objeto de estudio, y dependeréa de un espacio académico,
observando lo dispuesto en la normatividad universitaria.

Articulo 63. La Universidad y sus espacios académicos y de investigacién, contaran con los érga-
nos de gobierno y académicos conducentes; los cuales adoptaran las modalidades de organiza-
cion y formas de funcionamiento de conformidad con el Estatuto Universitario y la normatividad
derivada.

CAPITULO IV

DE LA INNOVACION Y TECNOLOGIA

Articulo 64. La Universidad, a fin de potenciar la innovacién y desarrollo tecnolégico, asi como la
transformacion y aplicacion del conocimiento, fomentara el desarrollo, implementacién y uso de
herramientas, sistemas, procesos y productos orientados a la resolucién de problemas, y al pro-
greso y mejora de la calidad de vida, como parte de su responsabilidad con la sociedad y el creci-
miento econdémico.

Articulo 65. Las técnicas, métodos y resultados de la investigacion que se desarrolle en la Univer-
sidad y que favorezcan la innovacién, competitividad y desarrollo econémico, podran ser objeto
de transferencia tecnolégica entre instituciones, organizaciones y los sectores pUblico y privado
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nacionales e internacionales, a través de patentes, licencias, acuerdos de colaboracidn, publicacio-
nes, capacitacién, contratos y convenios, en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 66. El uso de los diferentes tipos de inteligencia artificial en actividades académicas, ad-
ministrativas, de investigacién, innovacién y extensién universitaria, quedara bajo la responsabili-
dad de quien la obtiene y hace uso de ella, ya que bajo ninguna circunstancia debera reemplazar el
trabajo personal, la ética universitaria y el razonamiento critico.

Articulo 67. En la obtencion y aplicacion de la informacién con inteligencia artificial, se debera ob-
servar el respeto a los derechos humanos, dignidad de las personas, transparencia y explicabilidad,
equidad, beneficio social y humano, privacidad y proteccién de datos personales y, sustentabili-
dad, asi como lo que sefalen las disposiciones en la materia.

CAPITULO V

DE LA VINCULACION SOCIAL Y EXTENSION

Articulo 68. La vinculacién social y extension universitaria consistiran en la actividad de la Insti-
tucién que relaciona a la Universidad con los sectores pUblico, privado y social nacionales e inter-
nacionales, a través de mecanismos que permitan la interaccion y el aprendizaje mutuo intercam-
biando saberes y experiencias.

La Universidad pondré al servicio de la sociedad su conocimiento, ciencia, humanismo, cultura,
innovacién y capacidades para transformar su entorno, asi como el arte, humanismo, deporte y
todas las manifestaciones de la cultura.

Articulo 69. La funcién de vinculacion, extension y servicios que desarrolle la Universidad, podra
llevarse a cabo a través de unidades, la cuales seran creadas o extinguidas por acuerdo del Con-
sejo Universitario. Esta maxima autoridad universitaria podra determinar la conformacién de otras
modalidades afines o similares.

Las unidades seran evaluadas peridédicamente, a fin de conocer los resultados obtenidos, el cum-
plimiento de sus objetivos y determinar la continuidad de sus actividades. Dependeran de los
espacios académicos o de la Administracién Central, y se regiran por la normatividad universitaria
en la materia.

Articulo 70. Las unidades de vinculacion, extension o de servicios, se constituyen como espacios
universitarios a través de los cuales la Institucion podra ofrecer y facilitar los conocimientos, habi-
lidades, productos y servicios derivados de la ensefianza-aprendizaje y del quehacer universitarios
a los sectores publico, privado y social, en términos de la normatividad universitaria especifica.

Las unidades podran generar alianzas de cooperacion y prestacion de servicios y, en su caso, co-
adyuvar con la Universidad en la obtencion de recursos propios.

En las diversas acciones que realicen las unidades se priorizaré la participacién de quienes integran
la comunidad universitaria.
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CAPITULO VI

DE LA CULTURA E IDENTIDAD

Articulo 71. La Universidad difundira y divulgara las diversas manifestaciones de la cultura y el arte,
a fin de contribuir a la conformacidén de una conciencia multicultural e interdependiente basada
en la pluralidad, solidaridad y respeto, que fomente entre las personas el reconocimiento de su in-
dividualidad y ser parte de una comunidad, asi como su formacion critica, ética, responsable y de
participacién activa.

Articulo 72. La actividad cultural que realice la Universidad tendrd como objetivo crear, investigar,
preservar, divulgar y promover aquello que constituya el acervo humanistico, cientifico, tecnolégi-
co, artistico y de todas las manifestaciones de la creatividad y sensibilidad del ser humano.

Articulo 73. La difusion cultural consistira en preservar, divulgar, promover y acercar a la sociedad
todo aquello que constituya el acervo humanistico, cientifico, identitario, tecnolégico y artistico.

Articulo 74. La Universidad fortalecera el sentido de identidad y pertenencia a la Institucion, al Es-
tado y al pais, especialmente entre las personas integrantes de su comunidad, con los principios,
valores, simbolos, practicas, historia, tradicion y prestigio de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

CAPITULO VI

DE LA INTERNACIONALIZACION

Articulo 75. La Universidad impulsara su quehacer hacia una internacionalizacién solidaria, inclu-
siva y de cooperacién horizontal no subordinada, orientada al intercambio abierto de saberes,
tecnologias y recursos, privilegiando el acceso universal al conocimiento, el fortalecimiento de ca-
pacidades locales y regionales, y la construccion colaborativa de bienes comunes académicos,
cientificos y culturales, con pleno respeto a la diversidad lingliistica, epistemolégica y social.

Articulo 76. La Universidad llevara a cabo acciones de intercambio y movilidad que favorezcan la
colaboracién en la ciencia, tecnologia, innovacion, cultura, arte, humanidades, deporte, desarrollo
educativo y otras, a fin de generar nuevas formas de pensamiento y solucion de los problemas.

Articulo 77. Con el propésito de fortalecer los vinculos de la Universidad con otras instituciones,
debera promover la colaboracién internacional, la consolidacién de redes y alianzas globales y la
obtencién de financiamientos, como mecanismos esenciales para mejorar la excelencia académi-
ca, impulsar la investigacion, fomentar la sustentabilidad para el desarrollo y otros ambitos vincu-
lados al objeto y fines universitarios.

Articulo 78. La Universidad, a través de la internacionalizacioén, enriquecera la diversidad de iden-
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tidades desde la pluralidad, por medio de acciones que promuevan la colaboracién y movilidad de
las personas integrantes de su comunidad; y debera forjar colaboraciones estratégicas con insti-
tuciones educativas de reconocido prestigio, para incentivar la transversalizacién y promocién de
sus planes y programas de estudio.

TITULO TERCERO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 79. Son Universitarios las personas integrantes del alumnado, personal académico, perso-
nal administrativo, autoridades, egresadas y egresados y personas trabajadoras pensionadas de la
propia Institucion.

La Universidad podra establecer vinculos con las personas egresadas y pensionadas, a fin de for-
talecer los lazos de pertenencia e identidad universitaria.

Articulo 80. La Comunidad Universitaria es la depositaria de las decisiones institucionales y donde
se generan y ejecutan las tareas sustantivas y adjetivas de la Institucion. Esté integrada por alum-
nado, personal académico, personal administrativo y autoridades universitarias, quienes aportan y
desarrollan sus capacidades intelectuales, operativas y manuales para el cumplimiento del objeto
y fines de la Universidad.

Articulo 81. El ingreso a la Universidad, la calidad, promocién, permanencia y egreso de las perso-
nas integrantes de su comunidad, se regiran por la normatividad de la Universidad y deméas dispo-
siciones federales y estatales que resulten aplicables.

Articulo 82. La Universidad cuenta con la facultad de reconocer pUblicamente los méritos de su-
peracion, responsabilidad y creatividad de los integrantes de la comunidad universitaria merece-
dores de tal distincidn que hayan realizado una labor eminente. Les otorgar4, por acuerdo del Con-
sejo Universitario, reconocimientos y estimulos por haber destacado en su actividad en términos
de la normatividad aplicable.

Articulo 83. La Universidad deberé garantizar el trabajo académico y administrativo como un de-
recho y un deber social, que exige respeto a su dignidad y libertades; asegurando se desarrolle sin
discriminacién y con pleno reconocimiento de la diversidad social, se regird conforme a lo dispues-
to en la Ley Federal del Trabajo y deméas normatividad aplicable.
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Articulo 84. Se consideran integrantes del alumnado a quienes se encuentren inscritos en uno o
mas espacios académicos, en la categoria relativa al tipo, nivel y modalidad educativa correspon-
diente.

Articulo 85. La Universidad definira estrategias y establecera condiciones que permitan al alum-
nado el ejercicio pleno del derecho a la educacion, con equidad y sin discriminacion, a través
de politicas transversales, incluyentes y con perspectiva de género, asi como el otorgamiento de
becas, apoyos y estimulos que prioricen a los educandos que enfrentan condiciones socioecon6-
micas vulnerables o formen parte de pueblos o comunidades indigenas, afromexicanas o grupos
sociales en situaciéon de vulnerabilidad histéricamente discriminados.

Articulo 86. Para mantener una sana convivencia, las relaciones entre quienes integran la comuni-
dad universitaria deberan regirse por el respeto a la dignidad de la persona y la tolerancia, evitando
la violencia y discriminacién en todas sus manifestaciones, y propiciando relaciones sanas y cor-
diales de empatia y solidaridad.

Articulo 87. El personal académico se integrara por las personas fisicas que prestan sus servicios
en forma directa a la Universidad, realizando trabajo de docencia, investigacién, y demas activida-
des académicas complementarias a las anteriores, conforme a los planes, programas y disposicio-
nes establecidas por la Institucion.

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico se regira conforme a lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo, el contrato colectivo de trabajo, la normatividad universitaria y demas
disposiciones en la materia.

Articulo 88. La Universidad, en ejercicio de las atribuciones que le confieren las disposiciones
constitucionales y reglamentarias en la materia, fijara los tipos, calidades, categorias y niveles que
pueden ocupar quienes integran al personal académico, los términos de su ingreso, promocion y
permanencia, y las reglas, condiciones, procedimientos y procesos de evaluacion que debe obser-
var, en términos de la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 89. El personal académico podra acceder a su definitividad a través de concursos de
oposicion colegiados y transparentes, asi como de procedimientos y evaluaciones, para compro-
bar la capacidad e idoneidad de las personas candidatas.

En la seleccidon y nombramiento no se estableceran limitaciones derivadas de la posicion ideologi-
ca, politica o por razones de género, ni estas seran causas que motiven la remocién.

Articulo 90. La Universidad implementard mecanismos de evaluacion a fin de promover al personal
académico, reconociendo en todo momento su trayectoria y labor docente.

Articulo 91. El personal administrativo se integra por aquellas personas fisicas que prestan servi-
cios, no académicos, en forma directa y subordinada a la Universidad en labores intelectuales o
manuales, de caracter profesional, administrativo, técnico o de servicios; podran ser sindicalizadas
o de confianza.

El ingreso, promocion y permanencia del personal administrativo se regird conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo, la normatividad universitaria, el contrato colectivo de trabajo, en su
caso, y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 92. El trabajo académico y administrativo se regira por los siguientes principios:

I.  Trabajo actualizado y congruente con el objeto, fines y funciones de la Universidad;
ll.  Excelencia y mejora continua;
lll.  Pertinencia social, corresponsabilidad y participacion;
IV.  Seguridad, estabilidad y promocién laboral, y
V.  Libertad de participacion en los 6rganos de gobierno, académicos u otros, segln se trate,
cubriendo los requisitos establecidos en la normatividad universitaria.

El trabajo académico, ademas, se desarrollaréa bajo el principio de libertad de expresién, de catedra
y de investigacion.

El Estatuto Universitario y demas normatividad aplicable, regulara las particularidades de los prin-
cipios antes mencionados, observando la suficiencia presupuestal.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS E INCLUSION

Articulo 93. El Estatuto Universitario y la reglamentacién derivada sefialaran a la comunidad uni-
versitaria deberes, derechos y obligaciones, en los términos de la presente Ley, la normatividad
interna y otras disposiciones.

Articulo 94. La Universidad, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, tendrad como referente
la salvaguarda, el respeto y la observancia a los derechos humanos y los derechos, principios y va-
lores universitarios; el fomento a la equidad e igualdad sustantiva y el impulso a la sustentabilidad,
asi como el reconocimiento a la diversidad funcional en la comunidad universitaria.

Las relaciones entre las personas integrantes de la comunidad universitaria y de estas con la so-
ciedad en general, deberan desarrollarse dentro de una convivencia sana, evitando todo aquello
que las deteriore, asi como cualquier forma de violencia.

Articulo 95. La Universidad, en un marco de respeto, pluralismo y autonomia universitaria, fomen-
tara y fortalecera entre su comunidad, los valores y principios connaturales a su ser y deber ser,
principalmente los relativos a la democracia, responsabilidad social, justicia, pluralismo, identi-
dad, respeto a la diversidad, no discriminacién, igualdad sustantiva, transparencia y rendicion de
cuentas.

Articulo 96. La Universidad establecerd mecanismos para garantizar el derecho de acceso y uso
de tecnologias de la informacion, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, en el desarrollo
de sus funciones, en términos de la normatividad universitaria y la disponibilidad de infraestructura
y recursos. La infraestructura seré considerada un bien prioritario en términos de la presente Ley.
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Articulo 97. La Universidad reconoceré el derecho que tiene la comunidad universitaria a reunir-
se y organizarse libre y democraticamente en la forma que quienes la integran determinen. Estas
organizaciones observaran la normatividad universitaria y demas aplicable en la materia y seran
totalmente independientes de los 6érganos de gobierno y académicos universitarios.

Articulo 98. La Universidad garantizara el derecho de libre asociacion, libertad sindical y la protec-
cion del derecho de sindicacién del personal académico y personal administrativo para integrarse,
expresarse, asociarse o coaligarse en defensa de sus derechos laborales, formando sindicatos, en
términos de lo establecido por el Articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones nacionales e internacionales
aplicables.

Las autoridades universitarias o cualquier otra persona, deberan abstenerse de presionar, coartar,
condicionar u obligar al personal académico o personal administrativo a afiliarse, permanecer o
abandonar alguna organizacién sindical. En caso de incurrir en estas acciones, se procedera en
términos de la normatividad aplicable.

Articulo 99. La Universidad implementard mecanismos, politicas, protocolos y tecnologias en ma-
teria de seguridad informatica.

CAPITULO Il
DEL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 100. La Universidad debera incorporar el bienestar universitario integral como eje trans-
versal de la vida institucional, entendido este como el conjunto de condiciones que permiten a las
personas integrantes de la comunidad universitaria desarrollarse plenamente, ejercer sus dere-
chos y contribuir activamente al proyecto universitario.

La dimension de bienestar y cuidado universitario integral comprende, de manera complementaria
e interdependiente, la salud fisica y mental, la proteccidn ante riesgos y violencias, el acceso a la
cultura fisica y al deporte, la salud alimentaria, espacios universitarios adecuados y accesibles, el
apoyo a situaciones de vulnerabilidad y la promocién de una convivencia respetuosa, inclusiva y
libre de violencia.

Articulo 101. La Administracion Universitaria definird e implementara un sistema de bienestar y
cuidados universitarios, que de manera transversal incluya politicas, programas y servicios ne-
cesarios para la comunidad universitaria, en términos del Estatuto Universitario y disposiciones
conducentes.

Articulo 102. La Universidad adoptara las estrategias necesarias para atender la salud fisica y
mental de la comunidad universitaria, como condicién necesaria para el pleno desarrollo humano,
académico y laboral, asi como para el logro del bienestar integral.

Articulo 103. La Universidad implementara politicas y protocolos de proteccion y cuidado de sus
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integrantes, mediante la conformacion de estrategias, la capacitacién de quienes prestan los tra-
bajos de proteccion, asi como del trabajo colaborativo con otras instancias municipales y estata-
les, a fin de resguardar la integridad fisica y patrimonio universitario.

TITULO CUARTO

GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 104. El gobierno de la Universidad se deposita en los 6rganos de autoridad siguientes:

I.  Consejo Universitario;
ll.  Rectora o Rector;
ll.  Consejo de Gobierno de Facultad, Centro Universitario, plantel de la Escuela Preparatoria,
Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto, y
IV.  Directora o Director de Facultad, Centro Universitario, plantel de la Escuela Preparatoria,
Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto.

Los 6rganos de autoridad tendran los ambitos de competencia, facultades, obligaciones, integra-
cion, procesos de renovacidn de sus integrantes, formas de organizacién y funcionamiento, esta-
blecidos en la presente Ley, el Estatuto Universitario y la normatividad aplicable.

Articulo 105. El proceso de renovacion de titulares e integrantes de los 6rganos de autoridad
de la Universidad, se llevard a cabo observando lo dispuesto en la presente Ley, en el Estatu-
to Universitario y reglamentacién derivada, incluyendo requisitos, instancias, plazos, mecanismos
especificos y principios, entre ellos el de paridad de género.

Articulo 106. Los cargos de Rectora o Rector, Directora o Director de Facultad, Centro Universitario,
plantel de la Escuela Preparatoria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto, asi como de
Consejera Electa o Consejero Electo ante 6rgano de autoridad, son incompatibles con:

I. Cargos de eleccion popular de los gobiernos Federal, Estatal o Municipal;

ll. Cargos de servidora publica o servidor publico con autoridad ejecutiva, o de caracter de-
cisorio judicial de los gobiernos Federal, Estatal o Municipal;

[ll. El ministerio de algun culto religioso, y

IV. Cargos o nombramientos de responsabilidad directiva o similares, de partidos politicos,
asociaciones sindicales u organizaciones, asociaciones o agrupaciones que tengan una fi-
nalidad partidista, electoral o religiosa.
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Las previsiones del presente articulo son aplicables tanto en la eleccion como en el desempefio
del cargo.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 107. El Consejo Universitario es la Maxima Autoridad de la Universidad, siendo sus reso-
luciones obligatorias para este, sus autoridades y la comunidad universitaria, las cuales no podran
ser revocadas o modificadas sino por el propio Consejo.

Esta conformado por Consejeras Exoficio y Electas y Consejeros Exoficio y Electos, bajo el principio
de paridad en los sectores académico y alumnado, entendido como la igualdad en nimero entre
el alumnado y personal académico, incluyéndose en este Ultimo sector a la persona titular de la
Direccion del espacio académico de que se trate.

Consejeras Exoficio y Consejeros Exoficio:

I.  Rectora o Rector;
ll.  Directora o Director de cada Facultad, Centro Universitario, plantel de la Escuela Preparato-
ria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto;
lll.  Representante de la Asociacién Sindical del Personal Académico titular del Contrato Co-
lectivo, y
IV.  Representante de la Asociacion Sindical del Personal Administrativo titular del Contrato
Colectivo.

Son Consejeras Electas y Consejeros Electos:

I.  Una persona representante del personal académico de cada Facultad, Centro Universitario,
plantel de la Escuela Preparatoria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto, y

ll.  Dos personas representantes del alumnado de cada Facultad, Centro Universitario, plantel
de la Escuela Preparatoria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto.

Articulo 108. El Consejo Universitario tiene las siguientes facultades:

I.  Expedir, modificar y abrogar el Estatuto Universitario, reglamentos, y demés disposiciones
necesarias para la organizacion y funcionamiento de la Universidad, observando el proce-
dimiento previsto en la reglamentacion aplicable;

ll. ~ Nombrar, separar, remover o destituir del cargo a las personas titulares de la Rectoria, la Di-
reccion de Facultades, Centros Universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria, Escuelas,
Unidades Académicas Profesionales e Institutos, conforme a la normatividad universitaria;

lll.  Conocer, analizar y, en su caso, aprobar y expedir los instrumentos de planeacion, organiza-
cion, direccién y evaluacidén que conforman el sistema de planeacién universitaria;

V. Conocer y, en su caso, aprobar, modificar o suprimir, politicas, estrategias, modelos, planes
de estudios y programas académicos, en términos de la normatividad aplicable;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Acordar la creacién, transformacion, escision, fusién o desaparicion de Facultades, Centros
Universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria, Escuelas, Unidades Académicas Profe-
sionales, Institutos, Centros de Investigacién y Unidades de Servicio, observando las dispo-
siciones y procedimientos de la presente Ley y demas normatividad universitaria;
Establecer los requisitos para el otorgamiento de titulos, grados, reconocimientos, diplo-
mas y otros documentos probatorios de estudios, que acrediten y den validez oficial a una
condicidon académica, ya sea de manera independiente o en forma conjunta con otras ins-
tituciones de reconocido prestigio;

Conocer, analizar y, en su caso, aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos, presu-
puesto de egresos, estimacion de ingresos, asi como sus modificaciones, presentados por
la persona titular de la Rectoria para cada ejercicio anual;

Emitir instrumentos de direccidn, control y evaluacién de la gestién universitaria, observan-
do los principios de control interno;

Conocer de las auditorias que se practiquen a la Universidad y resultados de estas, respec-
to de la administracion patrimonial y presupuestal, que sean practicadas por los 6rganos de
fiscalizacion federales y estatales, asi como por el Organo Interno de Control;

Conservar y preservar el patrimonio universitario, asi como, conocer y resolver sobre actos
mediante los cuales se asignen, dispongan o graven los bienes que lo integran y, en su caso,
aprobar su desincorporacion y disposicién en términos de la legislacion universitaria;
Cuidar y salvaguardar los bienes que conforman el patrimonio cultural material e inmaterial
universitario y, en su caso, aprobar su incorporacién o desincorporacién al patrimonio de la
Universidad, en términos de la normatividad universitaria;

Conocer y acordar sobre aquellos arrendamientos de bienes muebles e inmuebles masivos
que representen una erogacién importante para la Universidad, observando criterios que
permitan el uso eficiente de los recursos;

Conocer y resolver las controversias surgidas entre los 6rganos de gobierno y académicos;
Conocer y, en su caso, acordar los asuntos que la persona titular de la Rectoria someta a su
consideracion;

Conocer y resolver los asuntos que no sean competencia de otro érgano de gobierno;
Emitir, anualmente, los criterios de uso y destino de los recursos propios de la Universidad
y de otros recursos provenientes de fuentes alternas;

Integrar una comisién dependiente del Consejo Universitario, con la participacion del Orga-
no Interno de Control en la Universidad, encargada del control y rendiciéon de cuentas, del
manejo, egreso y aplicacion de los recursos propios y alternos, transparentando el ejercicio
de los mismos a través de su publicacion;

Nombrar y remover a quienes integran las instancias y érgano del Sistema de Etica y Justi-
cia Universitaria, en términos de la normatividad aplicable;

Autorizar la incorporacién de estudios, o su desincorporacioén cuando los establecimientos
educativos no cumplan con los requerimientos, estadndares de calidad y obligaciones que
determine la normatividad universitaria;

Autorizar estrategias, mecanismos e instrumentos que den seguimiento a la administra-
cion de recursos financieros y materiales que garanticen la transparencia y la rendicién de
cuentas;

Acordar el otorgamiento de reconocimientos y estimulos y, en su caso, su revocacién, en
términos de lo dispuesto en la presente Ley y demas normatividad interna;

Conocer y resolver, en Ultima instancia, los medios de impugnacién de los que sea compe-
tente en términos de la presente Ley, el Estatuto Universitario y otras disposiciones univer-
sitarias, y
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XXIll.  Las deméas que le otorgue la presente Ley, el Estatuto Universitario y demas disposiciones
Universitarias.

Articulo 109. Las Consejeras y Consejeros Electos del Consejo Universitario ocuparan el cargo por
mayoria de votos emitidos mediante sufragio personal, directo y secreto de cada persona inte-
grante del sector de la comunidad universitaria correspondiente. El acceso al cargo, requisitos para
ocuparlo y su ejercicio, seran determinados en el Estatuto Universitario y normatividad aplicable.

Por cada Consejera Electa o Consejero Electo propietario habra una Consejera Suplente o Conse-
jero Suplente; seran electos para un periodo de dos afios y podran renunciar al cargo, informando
al Consejo Universitario los motivos y presentando la renuncia correspondiente.

Las Consejeras y Consejeros representantes de las asociaciones del personal académico y del
personal administrativo se elegirdn conforme lo establezca la normatividad aplicable.

Articulo 110. Las Consejeras y Consejeros podran ser removidos por negligencia comprobada en
el desemperio de sus funciones o destituidos del cargo por alguna de las causales graves de res-
ponsabilidad sefialadas en el articulo 148 de la presente Ley.

Articulo 111. El Consejo Universitario adoptara la forma, modalidades y procedimientos de organi-
zacion, funcionamiento, procesos de renovacion de sus integrantes, asi como el sistema de licen-
cias, suplencias, impedimentos, excusas y demas aspectos inherentes a su régimen interior, que
establezcan el Estatuto Universitario y la normatividad aplicable.

CAPITULO llI

DE LA RECTORA O RECTOR

Articulo 112. La persona titular de la Rectoria es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Universidad, su
representante legal y quien preside al Consejo Universitario.

Seré electa para un periodo de cuatro afios, entrando en funciones previa toma de protesta
ante el Consejo Universitario, observando lo dispuesto en la presente Ley y deméas normatividad
universitaria.

La persona que haya ocupado el cargo de Rectora o Rector como titular o sustituta no podréa volver
a ejercerlo, en ningln caso; asi como, no podré ser titular de la Direccién de Facultades, Centros
Universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria, Escuelas, Unidades Académicas Profesionales
o Institutos, Consejera Electa o Consejero Electo ante el Consejo Universitario.

Articulo 113. Para ocupar el cargo de Rectora o Rector de la Universidad, se requiere:
I.  Tener la nacionalidad mexicana, por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos;

[l.  Ser mayor de treinta y cinco aflos en el momento de la eleccion;
lll.  Serintegrante del personal académico definitivo;
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VI.
VII.
VIIL.

IX.
X.

XI.
XII.
XII.
XIV.
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Haber cursado y obtenido titulo profesional de licenciatura expedido por institucién de
educacion superior pUblica mexicana, igual o equivalente a los que expide la Universida-
d;Tener grado académico de maestria o doctorado, otorgado por institucién de educacion
superior reconocida por la Secretaria de Educacion Publica;

Tener por lo menos cinco afios de antigiedad como personal de la Universidad, habiendo
prestado al menos tres aflos como personal académico;

Contar con una trayectoria profesional distinguida y con impacto social;

No haber sido sancionada o sancionado por responsabilidad universitaria o administrativa;
No haber sido condenada o condenado mediante sentencia firme y ejecutoriada por delito
doloso que amerite pena privativa de la libertad, ni haber sido destituido o inhabilitado del
servicio publico;

Haber presentado su declaracion patrimonial y de intereses;

Presentar Certificado de No Deudor Alimentario emitido por el Registro Nacional de Obli-
gaciones Alimentarias;

Presentar una propuesta de plan de trabajo universitario;

Demostrar su interés por los asuntos universitarios;

Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente, y

Los demés que en su caso prevea el Estatuto Universitario.

Articulo 114. El Consejo Universitario, reunido en sesién extraordinaria especialmente convocada
para ello, otorgaré el nombramiento de Rectora o Rector para un periodo ordinario, a quien haya
obtenido la mayoria de votos mediante sufragio personal, directo y secreto de cada persona in-
tegrante de la comunidad universitaria, contabilizados por el sector alumnado y el sector del per-
sonal académico y personal administrativo, con base en el informe de resultados que presente el
Organo Electoral Universitario, y observando la ponderacion referida en el Estatuto Universitario .

Articulo 115. La Rectora o Rector tiene las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.
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Cumplir y hacer cumplir la legislacién universitaria y los acuerdos del Consejo Universitario,
asi como, los planes, programas, politicas, modelos y estrategias institucionales, proveyen-
do lo necesario para su observancia, aplicacién, ejecucion y evaluacion;

Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Consejo Universitario y las de
aquellas instancias que determine la normatividad universitaria;

Observar una conducta ética e integra en el desempefio de sus funciones;

Preservar y garantizar la observancia de los valores y principios de la Universidad, dictando
las medidas que resulten conducentes para su cumplimiento, en términos de las disposi-
ciones universitarias aplicables;

Presentar al Consejo Universitario el informe de resultados proporcionado por el Organo
Electoral Universitario relativo a las elecciones de las personas candidatas a ocupar el cargo
de titular de la Direccién de Facultad, Centro Universitario, plantel de la Escuela Prepara-
toria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto, y Consejeras Electas y Consejeros
Electos, para su nombramiento, en términos de la normatividad universitaria;

Administrar el patrimonio universitario y los recursos financieros y materiales de la Univer-
sidad, asi como, llevar a cabo la gestion de los recursos humanos que forman parte de la
propia Institucioén;

Coordinar el seguimiento, evaluacion y control de la administracion patrimonial y presu-
puestal de la Universidad, dictando las medidas conducentes para este propdsito;
Coordinar la captacion, uso eficiente y control de los recursos propios y alternos de la Uni-
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versidad, implementando las medidas y disposiciones pertinentes, en términos de lo esta-
blecido por la presente Ley y demas normatividad universitaria;

IX.  Atender a través de las instancias correspondientes, las auditorias practicadas a la Uni-
versidad por instancias federales, estatales o el Organo Interno de Control respecto de la
administracién patrimonial y presupuestal, proporcionando la informacion financiera que
requieran, en términos de la normatividad aplicable;

X.  Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeacién que
determine el Estatuto Universitario y deméas disposiciones; asi como, coordinar el Sistema
de Planeacion Universitaria;

Xl.  Presentar ante el Consejo Universitario, reunido en sesién solemne el tres de marzo de cada
ano, el Informe Anual de Actividades de la Universidad,;

Xll.  Otorgar y revocar mandatos generales o especiales cuando lo estime necesario;

Xlll.  Otorgar y revocar los nombramientos del personal universitario, conforme a las disposicio-
nes aplicables;

XIV.  Atender las relaciones laborales que establezca la Universidad;

XV.  Presentar anualmente su declaracién patrimonial;

XVI.  Expedir disposiciones normativas y administrativas, observando lo dispuesto por el Estatu-
to Universitario;

XVIl.  Integrar el proyecto del presupuesto de egresos para cada ejercicio
anual de la Universidad

XVIIl. Disenar e implementar politicas, planes, estrategias y otros mecanismos necesarios para la
correcta administracion universitaria;

XIX.  Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la Universidad y su esfera admi-
nistrativa;

XX.  Abstenerse de realizar actos de proselitismo o brindar cualquier tipo de apoyo en favor de
agrupacion politica o religiosa, o de quien pretenda ocupar algin cargo dentro de la Uni-
versidad,;

XXI.  Otorgar o proponer al Consejo Universitario reconocimientos y estimulos, en términos de la
normatividad aplicable, y

XXIl.  Las demas que le confiera la presente Ley y deméas normatividad universitaria.

Articulo 116. La Rectora o el Rector podra ausentarse del cargo hasta por quince dias, informando
los motivos al Consejo Universitario; para una ausencia mayor y hasta por cuarenta y cinco dias,
debera solicitar permiso a dicho érgano el cual podra conferirlo o negarlo. Sélo por razones gra-
ves de salud, debidamente comprobables, podréa separarse del cargo hasta por otro periodo igual,
atendiendo a lo dispuesto en el Estatuto Universitario.

En caso de ausencia hasta por quince dias, fungird como encargada del despacho o encargado del
despacho quien se desempefe como titular de la Secretaria del Consejo Universitario; para una
ausencia mayor y hasta por noventa dias, la persona titular de la Rectoria realizara la designacion,
informando al Consejo Universitario.

Articulo 117. La persona titular de la Rectoria podra renunciar al cargo, informando al Consejo Uni-
versitario los motivos y presentando la renuncia correspondiente.

Articulo 118. El Consejo Universitario podra remover o destituir del cargo a la persona titular de la
Rectoria, en el primer caso seré cuando exista negligencia comprobada en el desempefio de sus
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funciones. La destitucion procedera cuando se incurra en violaciones graves a la presente Ley, asi
como por causales graves de responsabilidad.

El Estatuto Universitario definira y sefalaréa los casos especificos para cada una de las causales.

Articulo 119. Procedera la eleccién de Rectora sustituta o Rector sustituto, a fin de concluir el pe-
riodo ordinario, cuando la renuncia, remocidon o destitucién de la persona titular de la Rectoria se
dé durante los dos primeros afios del cargo; a partir del tercer afo, el Consejo Universitario llevara
a cabo la designacién, en términos de lo establecido por el Estatuto Universitario, otorgando el
nombramiento correspondiente en sesién extraordinaria.

Tanto para el caso de eleccién como designacién de Rectora sustituta o Rector sustituto, se de-
berad cumplir con los requisitos para ocupar el cargo de Rectora o Rector, sefialados en el articulo
113 de la presente Ley.

Articulo 120. El Consejo Universitario podra nombrar, por un periodo no mayor a seis meses, por
Unica ocasidn, a una persona encargada del despacho, derivado de la renuncia, remociéon o desti-
tucion de la persona titular de la Rectoria, asi como en aquellos casos no previstos por la normati-
vidad universitaria y que resulte necesario, quien debera cumplir con los requisitos sefialados para
la persona titular de la Rectoria, establecidos en el articulo 113 de la presente Ley.

La persona que funja como encargada del despacho no podra participar en la eleccion inmediata
siguiente para titular de la Rectoria 0 como Rectora sustituta o Rector sustituto.

Articulo 121. Todo aquello relativo a la persona titular de la Rectoria, previsto en la presente Ley, le
sera aplicable a quien se desempefie como Rectora sustituta o Rector sustituto. En el caso de la
persona encargada del despacho de la Rectoria se estara a lo dispuesto en el Estatuto Universitario.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 122. El Consejo de Gobierno de cada Facultad, Centro Universitario, plantel de la Escuela
Preparatoria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto, es el 6rgano colegiado de mayor
autoridad y jerarquia interior, siendo sus resoluciones de observancia obligatoria para este y quie-
nes integran su comunidad. Gozaré de las facultades consignadas en el Estatuto Universitario.

Articulo 123. El Consejo de Gobierno se integrara bajo el principio de paridad en los sectores
académico y alumnado, de la forma siguiente:

Consejeras Exoficio y Consejeros Exoficio:

I.  Titular de la Direccion;
[l.  Consejeras y Consejeros ante el Consejo Universitario, y
lll.  Representante del personal administrativo.
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Consejeras Electas y Consejeros Electos:

I.  Representantes del personal académico, y
[l.  Representantes del alumnado.

El Estatuto Universitario y reglamentacién derivada, determinaran el namero de Consejeras Electas
y Consejeros Electos que integrarén los Consejos de Gobierno y demés disposiciones que resulten
conducentes a su naturaleza y objeto.

Articulo 124. Las Consejeras Electas y Consejeros Electos del Consejo de Gobierno ocuparan el
cargo por mayoria de votos emitidos mediante sufragio personal, directo y secreto de cada perso-
na integrante del sector de la comunidad universitaria correspondiente. El acceso al cargo, requi-
sitos para ocuparlo, ejercicio, y procedimiento de renovacion seran determinados en el Estatuto
Universitario y normatividad aplicable.

Por cada Consejera Electa o Consejero Electo propietario habra una Consejera Suplente o Conse-
jero Suplente, seran electos para un periodo de dos afios y podran renunciar al cargo, informando
al Consejo de Gobierno los motivos y presentando la renuncia correspondiente.

Articulo 125. Todo aquello relativo a la remocién o destitucién del cargo de Consejeras Universi-
tarias y Consejeros Universitarios, previsto en el articulo 110 de la presente Ley, le sera aplicable a
quien se desempefie como Consejera de Gobierno o Consejero de Gobierno.

Articulo 126. El cargo de Consejera Electa o Consejero Electo es incompatible con los de titular
de dependencia de la Administracion Universitaria o de autoridad administrativa de la Institucion.

CAPITULO V

DE LA DIRECTORA O DIRECTOR

Articulo 127. La persona titular de Facultad, Centro Universitario, plantel de la Escuela Prepara-
toria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto es la mayor autoridad ejecutiva interior,
su representante ante otros 6rganos e instancias de la Universidad y quien preside el Consejo de
Gobierno y érganos académicos colegiados correspondientes.

Sera electa para un periodo de cuatro afos, entrando en ejercicio de sus funciones previa toma
de protesta ante el Consejo Universitario. El acceso al cargo, facultades, obligaciones y demas dis-
posiciones correlativas, se consignaran en el Estatuto Universitario, asi como en la reglamentacion
derivada.

Articulo 128. Para ocupar el cargo de Directora o Director de Facultad, Centro Universitario, plantel
de la Escuela Preparatoria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto, se requiere:

I.  Ser mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;
[l.  Ser mayor de treinta afios en el momento de la eleccién;
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lll.  Serintegrante del personal académico definitivo al servicio del espacio académico corres-
pondiente;
IV.  Haber cursado y obtenido titulo profesional de licenciatura expedido por institucién de
educacion superior pUblica mexicana, igual o equivalente a los que expide la Universidad;
V.  Tener grado académico de maestria o doctorado, otorgado por institucién de educacion
superior reconocida por la Secretaria de Educacion Publica;
VI.  Haber prestado sus servicios en el espacio académico de que se trate, por lo menos cinco
anos inmediatos al dia de la eleccién; excepto en los de nueva creacion;
VIl.  Contar con una trayectoria profesional distinguida y con impacto social;
VIIl.  No haber sido sancionada o sancionado por responsabilidad universitaria o0 administrativa;
IX.  No haber sido condenada o condenado mediante sentencia firme y ejecutoriada por delito
doloso que amerite pena privativa de la libertad, ni haber sido destituido o inhabilitado del
servicio publico;
X.  Haber presentado su declaracién patrimonial y de intereses;
Xl.  Presentar Certificado de No Deudor Alimentario emitido por el Registro Nacional de Obli-
gaciones Alimentarias;
Xll.  Presentar una propuesta de plan de trabajo universitario, y
Xlll.  Las demés que en su caso prevea el Estatuto Universitario.

Articulo 129. El Consejo Universitario, reunido en sesion ordinaria otorgard el nombramiento de
Directora o Director de Facultad, Centro Universitario, plantel de la Escuela Preparatoria, Escue-
la, Unidad Académica Profesional e Instituto para un periodo ordinario, a quien haya obtenido la
mayoria de votos mediante sufragio personal, directo y secreto de cada persona integrante de
la comunidad universitaria del espacio académico correspondiente, contabilizados por el sector
alumnado y el sector del personal académico y personal administrativo, con base en el informe de
resultados que presente el Organo Electoral Universitario, y observando la ponderacién referida en
el Estatuto Universitario.

Articulo 130. La persona titular de la Direccion de Facultad, Centro Universitario, plantel de la Es-
cuela Preparatoria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto, podra ausentarse de manera
temporal hasta por quince dias, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria.

Para una ausencia mayor y hasta por cuarenta y cinco dias, debera solicitar permiso al Consejo
Universitario, el cual podréa conferirlo o negarlo. Sélo por razones graves de salud, debidamente
comprobables, podra separarse del cargo hasta por otro periodo igual, atendiendo a lo dispuesto
en el Estatuto Universitario.

En caso de ausencia hasta por quince dias, fungird como encargada del despacho o encargado del
despacho quien se desempefie como titular de la Secretaria del Consejo de Gobierno; para una
ausencia mayor, de hasta noventa dias, la persona titular de la Direccion realizaréa la designacion,
informando al Consejo de Gobierno y al Consejo Universitario.

Articulo 131. Todo aquello relativo a la renuncia, remocién o destitucién del cargo de Rectora o Rec-
tor, le ser§ aplicable a quien se desempefie como Directora o Director que se encuentre en alguno
de esos supuestos.

Articulo 132. La persona que ocupe o haya ocupado el cargo de titular de la Direccion de Facultad,
Escuela, Centro Universitario, Unidad Académica Profesional, plantel de la Escuela Preparatoria o
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Instituto, como titular o sustituto, y desee participar en procesos de eleccidén para ocupar un cargo
de representacion, debera observar lo siguiente:

I.  No podré volver a ocupar el cargo de titular de la Direccién en el mismo o diferente espacio
académico;

ll.  Podré participar, como aspirante al cargo de Consejera o Consejero ante el Consejo Univer-
sitario o Consejo de Gobierno, por Unica ocasidn, siempre que hayan transcurrido al menos
cuatro afios de haber concluido su gestién como titular de la Direccioén, y

lll.  Podra participar, en cualquier momento, como aspirante a ocupar el cargo de titular de la
Rectoria. Cuando se encuentre aun desempefiando el cargo de Directora o Director de-
beréa separarse de manera definitiva del cargo que ocupa, observando lo dispuesto en la
normatividad universitaria.

Articulo 133. El Consejo Universitario podra nombrar, por un periodo no mayor a seis meses, por
Unica ocasidn, a una persona encargada del despacho, derivado de la renuncia, remocion o desti-
tucion de la persona titular de la Direccién, asi como en aquellos casos no previstos por la normati-
vidad universitaria y que resulte necesario, quien debera cumplir con los requisitos sefialados para
la persona titular de la Direccion, establecidos en el articulo 128 de la presente Ley.

La persona que funja como encargada del despacho no podra participar en la eleccion inmediata
siguiente para titular de la Direccién o como Directora sustituta o Director sustituto.

Articulo 134. Todo aquello relativo a la persona titular de la Direccion de Facultad, Centro Universi-
tario, plantel de la Escuela Preparatoria, Escuela, Unidad Académica Profesional e Instituto, previsto
en la presente Ley, le seré aplicable a quien se desempefie como Directora sustituta o Director
sustituto, En el caso de la persona encargada del despacho de la Direccion se estaré a lo dispuesto
en el Estatuto Universitario.

CAPITULO VI

DEL ORGANO ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 135. El Organo Electoral Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México,
es el 6rgano técnico garante de la democracia universitaria, dotado de autonomia técnica, opera-
tiva y de gestidn para el ejercicio de sus atribuciones.

En todo momento, el Organo Electoral Universitario observara los principios de legalidad, certeza,
igualdad, imparcialidad, objetividad, equidad de género, méaxima publicidad, transparencia y de-
mocracia universitaria.

Articulo 136. El Organo Electoral Universitario que tendra a su cargo la organizacién, conduccioén,
vigilancia y validacion de la legalidad del proceso electoral, integrado, al menos, por las etapas pre-
paratoria, jornada electoral, calificacién de resultados, asi como la sustanciacion y resolucién de
los medios de impugnacion, respecto de la eleccion de la persona titular de la Rectoria, titulares de
Direcciones de espacios académicos, y de Consejeras Electas y Consejeros Electos de los 6rganos
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de gobierno de la Universidad.

El Organo Electoral Universitario podra encargarse, ademas, de aquellos procesos de eleccién que
el Consejo Universitario determine.

Articulo 137. El Organo Electoral Universitario tendra las atribuciones siguientes:

I.  Emisién de convocatorias a elecciones;

ll.  Registro de candidaturas;

lll.  Organizacioén y supervision de campanas electorales;

IV.  Coordinar y vigilar la jornada electoral;

V.  Realizar el computo de las votaciones;

VI.  Sustanciaciény resoluciéon en primera instancia de los medios de impugnacion previstos en

la normatividad universitaria, y

VIl.  Las demas que determine la normatividad universitaria.

Articulo 138. Se podran interponer ante el Organo Electoral Universitario los medios de impugna-
cion que senale la normatividad universitaria.

Articulo 139. Procedera el recurso de inconformidad ante el Consejo Universitario contra las reso-
luciones del Organo Electoral Universitario, cuya resolucion sera definitiva.

Articulo 140. La integracién, organizacién y funcionamiento del Organo Electoral Universitario, asi
como las normas que regularan el proceso electoral, medios de impugnacién y sanciones, estaran
previstas en el Estatuto Universitario y demas disposiciones universitarias.

TITULO QUINTO
SISTEMA DE ETICA Y JUSTICIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES DEL SISTEMA

Articulo 141. El Sistema de Etica y Justicia Universitaria tendra como objeto prevenir, conocer, re-
solver y sancionar, de forma integral y bajo un marco de ética, mediacién, conciliacién y justicia,
las faltas a la responsabilidad universitaria y administrativa cometidas por quienes integran la co-
munidad universitaria, a fin de garantizar una convivencia armoénica en la Universidad. Contaréa con
independencia en su actuacion.

Articulo 142. El Sistema de Etica y Justicia Universitaria se integrara de la siguiente manera:
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l.  Instancia colegiada encargada de supervisar y fomentar la cultura de ética en la Universi-
dad;

Il.  Organo para la proteccion de los derechos universitarios;

lll.  Instancia competente para conocer, atender, dirimir, resolver y sancionar sobre faltas a la
responsabilidad universitaria;

IV.  Instancia competente para conocer, atender, dirimir, resolver y sancionar sobre faltas a la
responsabilidad administrativa, y

V. Instancia encargada de implementar los mecanismos alternos de solucién de
controversias.

Articulo 143. Las instancias y érgano que integran al Sistema de Etica y Justicia Universitaria, en
observancia a las garantias del debido proceso, seguridad juridica y proteccién de los derechos
humanos, regiran su actuacion bajo los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad,
transparencia, no revictimizacién, pro persona, celeridad y economia procesal. Asi como, deberan
incorporar transversalmente la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y la no discriminacion,
garantizando en todo momento la gratuidad y simplificacién del procedimiento.

Articulo 144. El Sistema de Etica y Justicia Universitaria, a través de sus instancias y 6rgano, llevara
a cabo las funciones siguientes:

. Promover, impulsar y transversalizar la cultura de ética y la ética universitaria;
ll.  Defensay salvaguarda de los derechos universitarios;
lll.  Atender y dar seguimiento a conductas de acoso, hostigamiento o violencia de género;
IV.  Mediacién y conciliacidn como mecanismos alternativos de solucién de controversias;
V. Conocer, atender, dirimir, resolver y sustanciar los procesos sobre faltas a la responsabili-
dad universitaria y administrativa, y
VI.  Conocer e imponer, en su caso, medidas disciplinarias o sanciones por faltas a la respon-
sabilidad universitaria y responsabilidad administrativa.

Articulo 145. Las instancias y 6rgano del Sistema de Etica y Justicia Universitaria actuaran de
manera coordinada, complementaria e interrelacionada para asegurar la eficacia y eficiencia ope-
rativa, evitar la duplicidad de funciones o contradicciones y agilizar el proceso. Su organizacién y
funcionamiento se regularé por lo dispuesto en el Estatuto Universitario y demas reglamentacién
universitaria.

Articulo 146. A fin de garantizar los derechos de tutela judicial y acceso a la justicia, se debera im-
plementar, progresivamente, el uso de tecnologias de la informacion para la simplificacién adminis-
trativa y digitalizacion de los tramites y servicios del Sistema de Etica y Justicia Universitaria, con
apego a la normatividad de transparencia, acceso a la informacién pUblica y proteccion de datos
personales, y demas aplicable en la materia.
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CAPITULO II

DE LA RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA'Y ADMINISTRATIVA

Articulo 147. Seran sujetas de responsabilidad universitaria o administrativa, las personas que in-
tegran al alumnado, personal académico y personal administrativo, asi como quienes forman parte
de los 6rganos de gobierno de la Universidad, en términos de la presente Ley y deméas normativi-
dad aplicable.

Articulo 148. Se consideran faltas graves a la responsabilidad universitaria y administrativa:

l.  Actos de corrupcién;
ll.  Acoso sexual;
lll.  Actos sexuales;
IV.  Actos graves contrarios a la integridad y honestidad académica;
V. Abuso de autoridad;
VI.  Dafio grave al patrimonio universitario;
VIl.  Hostigamiento sexual;
VIIl.  Nepotismo;
IX.  Violencias de género;
X.  Violencia sexual, y
Xl.  Las demas que sefale el Estatuto Universitario.

Las conductas de las faltas graves seréan especificadas en el Estatuto Universitario y la normativi-
dad universitaria.

Articulo 149. Las sanciones se impondran con estricto apego a lo dispuesto por la presente Ley, el
Estatuto Universitario y la reglamentacion aplicable, observando el principio de proporcionalidad
en términos de una valoracién integral de las condiciones y antecedentes de la persona respon-
sable, las circunstancias en que cometié la falta y la gravedad de esta, los dafios o perjuicios oca-
sionados vy la reincidencia.

Articulo 150. Se podran interponer ante las instancias encargada de sustanciar el procedimiento
de responsabilidad universitaria y responsabilidad administrativa los medios de impugnacién que
sefale la normatividad universitaria.

Articulo 151. Procedera el recurso de apelacién ante el Consejo Universitario contra las resolucio-
nes de las instancias encargada de sustanciar el procedimiento de responsabilidad universitaria y
responsabilidad administrativa, cuya resolucién sera definitiva.

Articulo 152. E| Sistema de Etica y Justicia Universitaria debera integrar y actualizar un registro de
las personas de la comunidad universitaria sancionadas por faltas a la responsabilidad universitaria
o responsabilidad administrativa, en términos de la normatividad universitaria.

Articulo 153. La Universidad, a través del Sistema de Etica y Justicia Universitaria y en coordinacion
con los espacios universitarios, establecera e instrumentara planes, programas y acciones nece-
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sarias para la prevencién de conductas constitutivas de faltas a la responsabilidad universitaria y
administrativa, supervisando su efectiva aplicacion.

TITULO SEXTO

ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

CAPITULO |

DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 154. La Administracion Universitaria es la instancia de apoyo con que cuenta la Institucién
para el cumplimiento de su objeto y fines. Se integra por una Administracion Central y Administra-
ciones de espacios académicos.

El Estatuto Universitario y la normatividad aplicable determinaran y regularan las facultades, inte-
gracion, funciones, organizacién y demas aspectos que resulten necesarios para su desarrollo.

Articulo 155. La Rectora o Rector tendra a su cargo la Administracién Central para la coordinacién,
direccion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades universitarias.

La Administracién Central se integrard con las dependencias administrativas necesarias para la
gestion Universitaria, seran creadas, modificadas o extinguidas por acuerdo de la persona titular de
la Rectoria, observando los principios de transparencia, rendicién de cuentas, economia, eficacia y
eficiencia.

Articulo 156. Los espacios académicos contaran con una administracion, que se constituye como la
instancia de apoyo corresponsable para la coordinacion, direccion, ejecucién, seguimiento y evalu-
acion de las actividades que coadyuvan al cumplimiento del objeto y fines que tienen asignados.

Se integrara con dependencias administrativas, en términos de lo dispuesto por el Estatuto Univer-
sitario y demas normatividad universitaria.

Articulo 157. La Universidad, para el cumplimiento de su objeto y fines en todo el territorio del Es-
tado de México, adoptaréd un modelo administrativo desconcentrado, organizado por regiones en
las que se localizan y podrén crear nuevos espacios académicos.

Articulo 158. El Consejo Universitario determinara la regionalizacién académica necesaria para la
prestaciéon de los servicios educativos que ofrece la Universidad, considerando la pertinencia so-
cioterritorial, el crecimiento institucional, los requerimientos técnicos y administrativos, asi como
la capacidad presupuestal y financiera de la Institucion.
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Articulo 159. El Estatuto Universitario y la reglamentacion respectiva determinaran el sistema de
planeacion universitaria e institucional, las formas y modalidades de organizacién y funcionamien-
to, asi como las caracteristicas, plazos y previsiones de las gestiones que deberan observar los
instrumentos de planeacién y evaluacion.

CAPITULO II
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 160. El patrimonio de la Universidad esta destinado al cumplimiento de su objeto y fines,
sin otra limitante que lo previsto en esta Ley. Es deber de la Universidad su preservacion y adminis-
traciéon, conforme a la naturaleza de los bienes, el régimen juridico que les es aplicable y la obser-
vancia de la normatividad universitaria expedida para tal efecto.

El patrimonio de la Universidad se constituye con el conjunto de bienes, ingresos, derechos y obli-
gaciones con que actualmente cuenta, y todo aquello que se integre bajo cualquier titulo.

Articulo 161. El patrimonio universitario, conforme al destino que se le asigne, se integra por:

I.  Bienes de uso o servicio de la Universidad destinados al cumplimiento de su objeto y fines;

Il.  Bienes que constituyen el patrimonio cultural, tangibles e intangibles relativos a los cono-
cimientos y valores de caracter humanistico, cientifico, tecnolégico, histérico, artistico, de-
portivo y de otras manifestaciones de la cultura, asi como las piezas y objetos que forman
parte de la memoria artistica e histérica de la Universidad,;

lll.  Recursos financieros, que son los ingresos que percibe en forma ordinaria o extraordinaria
mediante subsidios, inversiones y participaciones; derechos, rentas, productos y aprove-
chamientos; créditos, valores y empréstitos; donaciones; cuotas; recursos provenientes de
fuentes alternas de financiamiento, y deméas medios que se determinen, en términos de la
normatividad universitaria, y

IV.  Produccién cientifica, tecnolbgica, artistica y de innovacién, generada por integran-
tes de la comunidad universitaria en el ambito de su desempefio laboral, asi como por
la propiedad industrial y por los derechos de autor, conforme a la legislacién aplicable.

Articulo 162. Los bienes que integran el patrimonio universitario, con excepcion de los que forman
parte del patrimonio cultural, estaran destinados a su uso o servicio, asimismo, podran adquirir
caracter de prioritarios y no prioritarios y, estos Ultimos, el de bienes propios.

Articulo 163. Se consideran bienes prioritarios aquellos inmuebles y muebles sin los cuales no se-
ria posible el desarrollo del quehacer académico o el cumplimiento de los fines institucionales, o
aquellos cuya ausencia lo imposibilitaria o afectaria. Este caracter se adquiere por exclusién de la
masa patrimonial universitaria, dada por declaracion de afectacion del Consejo Universitario.

Los bienes no prioritarios, por declaracion del Consejo Universitario podran convertirse en bienes
propios y ser objeto de administracién y disposicién por cualquiera de las formas que establece
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el derecho comun, siempre y cuando por la estimacién de su depreciacion o utilidad se dictamine
como no adecuados o apropiados para el uso o servicio de la Universidad, o como inconveniente
para seguir utilizandolos.

Corresponde a la Rectora o Rector someter al Consejo Universitario los estudios y propuesta para
que un bien pase o deje de ser prioritario, o deje de ser no prioritario y se convierta en bien propio;
y al Consejo Universitario resolver lo conducente, emitiendo la declaracién correspondiente.

Articulo 164. El Consejo Universitario tiene la facultad de normar, opinar, dictaminar y, en su caso,
aprobar sobre la presupuestacioén, y control del gasto universitario, y a la persona titular de la Rec-
toria, garantizar la administracion de los recursos financieros en apego a los principios de legalidad,
economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honradez y rendicién de cuentas.

Articulo 165. Al patrimonio universitario, a los servicios tendentes al cumplimiento de su objeto,
fines y atribuciones, a los actos, hechos o situaciones juridicas en los que intervenga, no les sera
aplicable ninguna obligacion tributaria o de servicio estatal o municipal.

Los ingresos que la Universidad obtenga por cualquier concepto y los bienes de su propiedad, no
estaran sujetos a impuestos o a derechos estatales y municipales, de conformidad con la norma-
tividad aplicable.

Articulo 166. La Universidad garantizara el resguardo del patrimonio universitario en la renovacién
o sustitucién de la persona titular de la Rectoria o de la Direccion de espacios académicos, asi
como en el cambio, remocién o sustitucién de servidoras universitarias y servidores universitarios.

Para tal efecto, se estableceran sistemas de entrega y recepcion de 6rganos unipersonales de go-
bierno, asi como de cargos, puestos y empleos de la Administracién Universitaria.

El Estatuto Universitario y reglamentacion derivada estableceran lo conducente.

Articulo 167. El patrimonio cultural de la Universidad y los bienes prioritarios destinados al uso o
servicio de la misma, son inalienables e imprescriptibles, y sobre ellos no podréa constituirse gra-
vamen alguno.

Corresponde al Consejo Universitario resolver sobre los bienes que pasen o dejen de ser priorita-
rios, observando lo dispuesto en el Estatuto Universitario y la normatividad aplicable.

Articulo 168. Los recursos financieros en cualquiera de sus categorias observaran lo dispuesto por
el Estatuto Universitario y las disposiciones en la materia.
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CAPITULO llI

DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 169. La Universidad salvaguardara los derechos de acceso a la informacién pUblica y pro-
teccidn de datos personales, a través de instrumentos y mecanismos que permitan una rendiciéon
de cuentas efectiva a la Administracién Central y espacios universitarios.

Articulo 170. Se estableceran las bases, principios y procedimientos institucionales, con el objeto
de garantizar el derecho de toda persona a la proteccion de sus datos personales en posesion de
la Universidad, conforme a los principios establecidos en las disposiciones Federales y Estatales,
asi como la demas normatividad aplicable.

Articulo 171. La Universidad como sujeto obligado establecera las bases para la organizacion, clasi-
ficacién, administracién, conservacion y preservacion del Archivo Universitario, a fin de respetar el
derecho a la verdad y el acceso a la informacion. Para lo cual implementara mecanismos, politicas
y protocolos, observando la normatividad en la materia.

Articulo 172. La persona titular de la Rectoria deberé informar anualmente al Consejo Universita-
rio sobre el estado que guarde la administracion del patrimonio de la Institucion, dard cuenta del
manejo, aplicacion y evaluacién del gasto universitario autorizado, asi como, presentara ante dicho
6rgano la informacion financiera que determine la reglamentacién aplicable.

Articulo 173. La persona titular de la Rectoria, areas e instancias universitarias correspondientes,
atenderan las auditorias que sean practicadas a la Universidad por los érganos fiscalizadores fe-
derales y estatales, y por el Organo Interno de Control. Asimismo, informaran de sus resultados al
Consejo Universitario.

Articulo 174. En el ejercicio de los recursos extraordinarios de la Universidad, se actuara con es-
tricto apego a la ética y a la normatividad aplicable. El area responsable de la evaluacién y auditoria
supervisara la correcta aplicacion del gasto para detectar irregularidades, actos de corrupcién o
desvios financieros; ejerciendo, en su caso, las acciones en materia de responsabilidad administra-
tiva o universitaria, asi como ante las autoridades del fuero comdn correspondientes.
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TITULO SEPTIMO
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 175. La Universidad Auténoma del Estado de México contara con un Organo Interno de
Control con autonomia técnica y de gestioén para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.
Tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de las personas servidoras pUblicas de la Universidad, sindica-
lizadas, de confianza, o de eleccidén, que ejerzan, manejen o dispongan de recursos publicos, asi
como de particulares vinculadas con faltas graves, para sancionar aquellas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México; revisar el ingreso, egre-
s0, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos federales, estatales, municipales; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

El Organo Interno de Control, su titular y el personal adscrito al mismo, estaran impedidos de inter-
venir o interferir en forma alguna en el ejercicio de las facultades y atribuciones de la Universidad
y de sus 6rganos de autoridad, respetando la autonomia universitaria, establecida en el articulo 3,
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México.

Articulo 176. El Organo Interno de Control tendra un titular que lo representara y contara con la
estructura organica, personal y recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto, conforme
al presupuesto asignado por el Estado. La estructura se determinaré en su reglamento que seré
propuesto por su titular y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 177. El Organo Interno de Control contara con los recursos humanos, materiales y finan-
cieros necesarios para la realizacién de sus funciones, en atencion a la planeacién, programacion y
presupuesto autorizado.

Los recursos asignados al Organo Interno de Control estaran sujetos a comprobacién y auditoria,
mediante las acciones y mecanismos que lleve a cabo la Universidad, en términos de la normativ-
idad aplicable.

Articulo 178. El uso y resguardo de los recursos materiales y bienes muebles asignados al Organo
Interno de Control, estaran sujetos al registro, supervision y control por parte de la dependencia
competente de la Universidad, observando la normatividad universitaria aplicable.
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Articulo 179. La persona titular del Organo Interno de Control debera presentar un informe anual al
Consejo Universitario relativo al ejercicio del presupuesto que le sea asignado.

Articulo 180. El Organo Interno de Control tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

38

Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Res-
ponsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Verificar que el ejercicio de gasto de la Universidad se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;

Presentar al Consejo Universitario los informes de las revisiones y auditorias que se reali-
cen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y manejo de los bienes de la
Universidad,;

Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Universidad, se hagan con apego
a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar las desvi-
aciones de las mismas y las causas que les dieron origen;

Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y legales que
se deriven de los resultados de las auditorias;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna ir-
regularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos
y recursos de la Universidad;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autor-
izados vy los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que determine el
Organo Interno de Control;

Recibir denuncias dentro del ambito de su competencia y de conformidad al marco nor-
mativo vigente;

Solicitar y obtener la informacidn necesaria y efectuar visitas a las areas administrativas y
espacios académicos de la Universidad, para el cumplimento de sus funciones;

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos
que se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras pUblicas,
de los que sea competente;

Participar y coadyuvar con la dependencia universitaria encargada de los procesos de en-
trega y recepcion de los servidores de la Universidad, en los términos de su propia compe-
tencia;

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los érganos, comités y otros de los que
el Organo Interno de Control forme parte, e intervenir en los actos que se deriven de los
mismos;

Atender las solicitudes de los diferentes 6rganos de la Universidad en los asuntos de su
competencia;

Proponer los proyectos de modificacion o actualizacién de su estructura organica, personal,
recursos y al reglamento respectivo;

Expedir la normatividad interna que sea necesaria para su buen funcionamiento, y que no
esté reservada a la competencia del Consejo Universitario;

Designar a titulares y demas personal de las areas administrativas del Organo Interno de
Control;

Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control;

Presentar al Consejo Universitario los informes cuatrimestral y anual de resultados de su
gestion, y comparecer ante el mismo, cuando sea requerido;

Presentar al Consejo Universitario informes de los expedientes relativos a las faltas admi-
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nistrativas y, en su caso, sobre la imposicidén de sanciones en materia de responsabilidades
administrativas, y
XX.  Las demas que le confieran otros ordenamientos.

Articulo 181. La persona titular del Organo Interno de Control en la Universidad sera designada
por la Legislatura del Estado de México, con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes
presentes.

Articulo 182. Para ser titular del Organo Interno de Control en la Universidad Auténoma del Estado
de México se deberéan reunir los siguientes requisitos:

l.  Contar con la ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, y
tener treinta aflos cumplidos el dia de la designacion;

ll.  Contar al momento de su designacién con experiencia de al menos cinco afios en el con-
trol, manejo o fiscalizacion de recursos y rendicion de cuentas, responsabilidades adminis-
trativas, contabilidad gubernamental, auditoria gubernamental, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y/o servicios del sector publico;

lll.  Contar al dia de su designacién, con titulo profesional, con antigledad minima de siete
afnos, relacionado con las actividades a que se refiere la fraccidn anterior, expedido por
institucion legalmente facultada para ello;

V. No pertenecer o haber pertenecido en los cinco afios anteriores a su designacion, a des-
pachos de consultoria o auditoria que hubieren prestado sus servicios al Organo Interno de
Control en la Universidad Auténoma del Estado de México, o haber fungido como consultor
o auditor externo del mismo, en lo individual durante ese periodo;

V. No estar inhabilitada o inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, y

VI.  No haber sido Secretaria o Secretario de Estado, Fiscal General de la RepuUblica o de Justi-
cia del Estado de México, Oficial Mayor de un ente publico, Senadora o Senador, Diputada
o Diputado Federal, Diputada o Diputado Local, Gobernadora o Gobernador, formar par-
te de algun Ayuntamiento, dirigente, pertenecer a un érgano rector, alta ejecutiva o alto
ejecutivo o responsable del manejo de los recursos publicos de algin partido politico.

Articulo 183. La persona titular del Organo Interno de Control durara en su encargo cuatro afos, sin
posibilidad de ser ratificada en el cargo.

Articulo 184. La persona titular del Organo Interno de Control mantendra la coordinacién técnica
necesaria con los drganos de fiscalizacion del Estado de México y de la federacién a que se refieren
los articulos 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 79 de la Con-
stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

<
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CAPITULO II
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA TITULAR

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 185. La persona titular del Organo Interno de Control sera sujeta de responsabilidad ad-
ministrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y podra ser sancionada de conformidad con el procedimiento previsto en la normativ-
idad aplicable.

La persona titular del Organo Interno de Control se abstendré de desempefiar cualquier otro em-
pleo, cargo o comisién pUblicos o privados, con excepcion de los cargos docentes, conferencias y
exposiciones por las que no recibirad remuneracion.

Tratandose de servidoras plblicas o servidores plblicos con adscripcién al Organo Interno de
Control seran sancionadas o sancionados por responsabilidad administrativa por la persona tit-
ular del Organo Interno de Control o la servidora publica o el servidor plblico en quien delegue
la facultad, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Articulo 186. La persona titular del Organo Interno de Control sera suplida en sus ausencias por
la servidora publica o el servidor pUblico correspondiente en el orden que sefale su reglamento.

’\-



Anteproyecto Ley de la Universidad Autonoma Del Estado De México

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

Segundo. La presente Ley entraré en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta
del Gobierno”.

Tercero. Se abroga la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México, aprobada por Decreto
namero 62 de la LI Legislatura del Estado de México, publicada en la “Gaceta del Gobierno” el 3 de
marzo de 1992.

Cuarto. La Legislatura Local implementara las previsiones y adecuaciones presupuestales nece-
sarias para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en esta Ley; asi como, se deberan
considerar los recursos y medios en la integracion del presupuesto universitario para el ejercicio
fiscal 2027, asignado por el Estado.

Quinto. El H. Consejo Universitario en un término no mayor a 365 dias contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley expedira el Estatuto Universitario.

Sexto. El Estatuto Universitario, reglamentos y demas disposiciones vigentes que actualmente ri-
gen a la Universidad Autonoma del Estado de México continuaran aplicandose hasta en tanto se
armoniza la normatividad.

Séptimo. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las Facultades, Centros Universitarios,
planteles de la Escuela Preparatoria, Escuelas, Unidades Académicas Profesionales, Institutos y
Centros de Investigacion tendrén caracter de espacios académicos y de investigacion en los tér-
minos sefialados en la presente Ley; asi como las unidades de servicio el de espacios universitarios,
esto para los efectos legales, administrativos y financieros a que haya lugar.

Octavo. Las personas titulares que actualmente ocupan los cargos de Rectora, Directoras y Direc-
tores de Facultades, Centros Universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria, Escuelas, Unida-
des Académicas Profesionales, Institutos, Centros de Investigacion, Consejeras Electas, Consejeros
Electos y cargos de representacién ante 6érganos de gobierno, continuaran desempenandolos has-
ta la terminacion del periodo para el cual fueron electas o designadas.

Noveno. Las elecciones de las personas representantes de las Unidades Académicas Profesionales
ante el H. Consejo Universitario, se realizaran en un término no mayor a 60 dias habiles contados a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

Décimo. La integracion o actualizaciéon del modelo educativo, se realizara por el H. Consejo Univer-
sitario observando lo dispuesto en la presente Ley.

Décimo Primero. En tanto el Organo Electoral Universitario es instalado los procesos de eleccién
estaran a cargo de la dependencia de la Administracién Central que hasta antes de la entrada en
vigencia de la presente Ley los venia desarrollando.
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Décimo Segundo. En tanto se integra el Sistema de Etica y Justicia Universitaria, los procedi-
mientos se seguiran por las dependencias universitarias o areas con que cuenta actualmente la
Universidad.

Décimo Tercero. Los procedimientos de responsabilidad universitaria y responsabilidad admi-
nistrativa que se encuentren en tramite al momento de la entrada en vigor del Sistema de Etica y
Justicia Universitaria se desahogaréan, hasta su conclusion, conforme a las disposiciones aplicables
al momento del inicio de los mismos.

Décimo Cuarto. Las resoluciones emitidas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Ley se ejecutaran en los términos y de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de
su emision.

Décimo Quinto. Previo inicio de su operatividad y para la implementacién de los procedimientos
de responsabilidad, materia del Sistema de Etica y Justicia Universitaria, se llevara a cabo un pro-
ceso de capacitacion a todas las instancias universitarias involucradas, mismo que estaré a cargo
del area juridica universitaria.

Décimo Sexto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor de la presente
Ley se realizaran observando la disponibilidad presupuestaria que se apruebe para la Universidad
en el ejercicio fiscal de que se trate.

Décimo Séptimo. Aquellos asuntos que con anterioridad a la expedicion de la presente Ley estén
en tramite, se continuaradn hasta su conclusién observando la disposicidon que estaba vigente al
momento de su inicio.

Décimo Octavo. Los sistemas, programas y servicios sefialados en esta Ley, se implementaran de
forma progresiva y conforme a la suficiencia presupuestal de la Universidad.

Décimo Noveno. Las disposiciones, que resulten favorables a los derechos de las personas inte-
grantes de la comunidad universitaria, les seran aplicables, en lo conducente, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley, observando el principio pro persona y de retroactividad benéfica, sin
perjuicio de los plazos sefialados para la entrada en vigor de la normatividad universitaria derivada.

Vigésimo. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a la
presente Ley.
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