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PRESENTACION

En el marco de los festejos por el Bicentenario de la Inde-
pendencia de México y el Centenario de la Revolucion
Mexicana, la Universidad Auténoma del Estado de México
se congratula por ser una institucién educativa cuyo origen
se encuentra enlazado al movimiento libertario nacional.

El histérico Decreto nimero 89 expedido el 14 de febrero
de 1827 por el Congreso Constituyente del Estado de México,
dispuso las bases constitucionales para la ensenanza de
todos los ramos de instruccidon publica, mediante el esta-
blecimiento de un Instituto Literario en la residencia de los
supremos poderes.

Al paso del fiempo, el mandato constitucional del
articulo 228 debe ser observado como la pristina apor-
tacién de mujeres y hombres, que preocupados por el
engrandecimiento cultural de la naciente patria, erigieron
instituciones encaminadas a identificar y dar respuesta a los
lacerantes problemas sociales de la época.

En ese legado, los universitarios del siglo xxi observamos
el cimiento mds fuerte que nos pudo haber sido heredado;
pueslo concebimoscomo elmotormds efectivo que permitié
la permanencia del antiguo Instituto Literario y potencid su
transformacion en Universidad Auténoma.
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El dinamismo que caracteriza la labor legis-lativa de la
Universidad Auténoma del Estado de México ha contribuido
a la modernizacién de nuestro marco juridico, dando
congruencia y eficacia a los procesos administrativos y
académicos del quehacer universitario, por ello la premisa
de fortalecer la culiura de la legalidad para hacer de
ésta una prdctica cotidiana entre los integrantes de la
comunidad universitaria hace patente lo enmarcado en el
Plan rector de desarrollo institucional 2009-2013.

Vivir y convivir en un Estado de derecho universitario le
da congruencia al frabagjo que hasta ahora se ha venido
realizando por parte de la Oficina del Abogado General para
que los alumnos, el personal académico y administrativo se
involucren activamente en el pleno conocimiento de sus
derechos, obligaciones y responsabilidades establecidos
en nuestra legislacién, con el objetivo de que su actuar se
apegue estrictamente a lo plasmado en la norma.

Lo anteriorimplica involucrarnos de una formaresponsable
y constante en el contexto de la cultura de la legalidad, para
fortalecer las relaciones interpersonales, entre los principales
actores en el concierto de la vida universitaria; comprender
e identificar su significado trae consigo una amalgama de
acciones mediante las cuales se fomentan los valores y
principios como la democracia, la responsabilidad social, la
justicia, el pluralismo, laidentidad, la transparenciay larendicion
de cuentas, que orientan el rumbo de nuestra Universidad.

La cultura de la legalidad universitaria privilegia la
observancia, aplicabilidad e interpretacion de nuestra



legislacién, sin embargo, no debemos constrenirla Unicao-
mente en saber, que para poder exigir un derecho,
tenemos que cumplir con nuestras obligaciones, debe-
mos ir mas alld de esta premisa, hacerlos efectivos es el
siguiente paso. Involucrar a todos los sectores de esta
prestigiada institucion conlleva una responsabilidad com-
partida en la convivencia diaria en cada uno de los
espacios universitarios.

En la construccién del marco juridico de la Universidad
Auténoma del Estado de México, se plasma el espiritu del
legislador universitario en la regulacion de principios, hechos,
actos y situaciones que constituyen necesidades apre-
miantes para la vida universitaria, donde debe establecerse
un lenguaje propio y entendible para sus destinatarios,
sin embargo, debemos considerar que la terminologia
juridica, por su propia naturaleza, resulta en ocasiones
poco comprensible para quien no estd familiarizado con
las definiciones utilizadas, es por ello que este Diccionario
de términos juridico-universitarios busca coadyuvar en la
comprensidn del lenguaje utilizado comUnmente en las
normas que intfegran nuestro orden juridico, es decir, una
herramienta para la difusion y promociéon de la cultura de la
legalidad universitaria.

En este contexto, el Diccionario de términos juridico-
universitarios serd de gran utilidad para todos los integrantes
de la comunidad de la Universidad Auténoma del Estado
de México, pues permitird desarrollar nuestras cotidianas
actividades en un marco de certeza conceptual vy, en



estricto apego a la legalidad universitaria, determinar el
desempeno eficaz, eficiente y fransparente de nuestro
quehacer universitario.

M. N C. Ebuarpo GAsca PLEGO
Rector



INTRODUCCION

Los estudios sobre la autonomia universitaria no son nuevos;
en el contexto latinoamericano han sido una preocupacion
que data desde 1919, ano en que se reconoce por vez
primera a través del movimiento de Reforma Universitaria
emprendido en Cérdoba un afo antes.

A través del Manifiesto de Cdérdoba, la juventud
universitaria, presidida por Enrique F. Barros, Horacio Valdés
e Ismael C. Bordabehere, se pronuncié para decir basta al
arcaico y bdrbaro concepto de autoridad del momento,
mismo que era visto como baluarte de la tirania y del servicio
protector de falsa dignidad y la falsa competencia.

El grito estudiantil en contra de la decadencia universitaria
se motivd por el deseo de participar enlos drganos de controly
direccioén. En este sentido, el Primer Congreso Internacional de
Estudiantes Americanos, sentd las bases para hacer efectivala
representacion de los estudiantes y profesores en los consejos
directivos de ensenanza universitaria. Desde entonces y hasta
ahora la féormula de representacion no ha cambiado, pues
cobra vigencia a través de la eleccion y renovaciéon periddica
de delegados electos 0 nombrados por sus pares.

El proceso histérico de reconocimiento de la autonomia
universitaria, como se ha establecido, inicid entre 1918 y
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1919, pero se extendié y establecid en Perl (1920), México
(1929), Chile (1931), Bolivia (1931), Costa Rica (1949), Uruguay
(1958), Venezuela (1958) y Republica Dominicana (1961).

De acuerdo con la propuesta de Declaracion sobre
libertad académica, autonomia universitaria y respon-
sabilidad social, la autonomia institucional —como ahi se le
denomina-, es

...the necessary degree of independence from
external interference that the University requires in
respect of its internal organisation and governance,
the internal distribution of financial resources and the
generation of income from non public sources, the
recruitment of its staff, the setting of the conditions of
study and, finally, the freedom to conduct teaching

and research.!

Autonomia proviene del griego “avtoc”, propio, mismo; vy
de "vouoo™”, norma, ley, avtovouia. En una amplia acepcién,
significa potestad que dentro de un Estado tienen municipios,

! ..el grado necesario de independencia de la interferencia externa
que la Universidad requiere respecto a su organizacion interna y a su go-
bierno, la distribuciéon interna de los recursos financieros y la generacién de
ingresos de fuente no publicas, el nombramiento de sus administradores, el
establecimiento de las condiciones de estudio y, finalmente, la libertad para
realizar la docencia y la investigacion.

Por su parte, la Declaracién mundial sobre la educacion superior en el si-
glo xxi: vision y acciodn, las libertades académicas y la autonomia, se conciben

como un conjunto de derechos y obligaciones.
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provincias, regiones u ofras entidades, pararegirse mediante
normas y érganos de gobierno propios.

En un contexto histérico, los griegos llamaban *..."auto-
nomoi” y los romanos “autonomi” a los estados que se
gobernaban por sus propias leyes y no estaban sometidos a
ningun poder extranjero.

Porsu parte, eltérmino universidad cuenta condosraices,
del latin universitas-atis, conjunto, totalidad y principalmente
universalidad, y del griego universalis, Io universal o general.

La Academia de la Lengua Espanola establece que la
universidad es una

“Institucion de ensenanza superior que comprende
diversasfacultades,yque confierelosgradosacadémicos
correspondientes. Segun las épocasy paises puede com-
prender colegios, institutos, departamentos, centros de

investigacioén, escuelas profesionales, etcétera”.?

En su origen, el concepto universidad se refirid a las
agrupaciones tales como civitas, corpus, congregatio, con-
ventus o universitas. Es precisamente esta Ultima la que se
utilizé para atribuirse a un conjunto de personas (universitas
personarum) o cosas (universitas rerum); sin embargo, desde
una perspectiva técnico-juridica se le dio un tratamiento
unitario, es decir, se empleo para referir asociaciéon o corpo-

2 Diccionario de la Lengua Espafiola, vigésima segunda edicion, http://
www.rae.es/.



racion de maestros, de alumnos o de ambos y no en el
entendimiento actual de universalidad de conocimientos o
de las ramas del saber humano.?

De lo anterior se deduce que la autonomia universitaria
tiene, al menos, dos sentidos: uno histdrico y otro juridico-
politico-organizativo.

En el primer caso, tiene su origen en las universidades
europeas de Bolonia, Paria, Oxford, Salamanca y Cam-
bridge, mismo que fue exportado a las universidades
coloniales de América a través de Espana.

Desde la perspectiva de la organizacién de la admi-
nistracién publica, se trata de organismos publicos
descentralizados por servicio; pues, ademds de la
realizacién de las funciones encomendadas, se les de-
legan ciertas facultades para el logro del mismo.* Esas

3 Jorge Madrazo Cuellar (1980), El sistema disciplinario de la Universidad
Nacional Auténoma de México, México, unam, pp. 13-14.

4 La Constitucién mexicana prevé, ademds, la existencia de ofros
érganos constitucionales auténomos a los que les atribuye el cumplimiento
de diferentes funciones estatales.

En este sentido, se da la existencia de érganos u organismos especializa-
dos e imparciales, y con autonomia operativa, de gestiéon y de decisiéon para
el acceso a la informacién y los procedimientos de revision en la materia; un
organismo dotado de autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y
patrimonio propios a fin de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informa-
cion Estadistica y Geogrdfica; un banco central auténomo en el ejercicio de
sus funciones y en su administracion, cuyo objetivo prioritario es procurar la es-
tabilidad del poder adquisitivo de la moneda nacional, fortaleciendo con ello
la rectoria del desarrollo nacional que corresponde al Estado; un Instituto Fede-
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facultades se traducen en una autonomia juridica,
financiera y técnica.

Como concepto juridico, se traduce como la facultad
y potestad que tienen determinados entes del Estado, para
contar con personalidad juridica propia, administrar su
patrimonio, y ejercer una autonomia técnica y otra orgdnica.’

ral Electoral al que le corresponde ser la autoridad que organice las elecciones
federales; una Contraloria General de dicho Instituto, dotada de autonomia
técnica y de gestion, para llevar a cabo la fiscalizacion de todos los ingresos y
egresos del Instituto; una Comision Nacional de los Derechos Humanos encar-
gada de conocer las quejas que se presenten en contra de actos u omisiones
de natfuraleza administrafiva provenientes de cualquier autoridad o servidor
pUblico, con excepcidon de los del Poder Judicial de la Federacion, que violen
los derechos amparados por el orden juridico mexicano; y una entidad de fis-
calizacion superior de la Federacion, que cuenta con autonomia técnica y de
gestiéon en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion
interna, funcionamiento y resoluciones; entre cuyas finalidades se encuentra
la de fiscalizar en forma posterior los ingresos y egresos; el manejo, la custodia
y la aplicacién de fondos y recursos de los Poderes de la Unién y de los entes
pUblicos federales, asi como el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas federales; y a la vez, fiscalizar los recursos federales que ejerzan las
entfidades federativas, los municipios y los particulares.

Estos 6rganos del Estado se caracterizan por estar dotados por un
dmbito de autonomia, pero se diferencian no sélo por la funcién que desem-
penan, sino por el nivel de autonomia de que gozan; asi por ejemplo, unos
se encuentran dotados de patrimonio y ofros no. Empero, lo que resulta ser
connatural a todos ellos, es que se encuentran supeditados al orden juridico
nacional y a las decisiones de las autoridades jurisdiccionales.

5 José Martinez Pichardo (1999), Lineamientos para la investigacion juri-
dica, 5° ed., México, Porrda, p. 170. Asimismo se sugiere consultar el concepto
contenido en el Diccionario juridico mexicano del Instituto de Investigaciones
Juridicas(1992), 5% ed., México, PorrUa/unam, pp. 282-283.
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Por su parte, la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educaciéon Superior (anuies), la autonomia
universitaria es un

...cardcter, a través del cual pueden garantizar, de
modo critico y creativo, la produccién y transformacién
de conocimientos, asi como su conversion en plata-
formas de aprendizaje de alto nivel. Se requiere, ade-
mds, que mantenganunaindependencia politica, ética
y cientifica, que haga posible con plenitud la toma
de decisiones en materia académica, administrativa,

presupuestal y de gestion.¢

En este sentido, las universidades a las que por ley les ha
sido conferida autonomia, tienen la encomienda de realizar
los fines estatales de impartir educacién superior, investigar
y difundir la cultura.

De lo anterior se tiene que la autonomia universitaria es,
poruna parte, la posibilidad que tienen ciertas comunidades
para garantizar la educacién superior y tenerla al alcance
del pueblo; por ofro lado, un compromiso permanente del
Estado, de sus érganos y de quienes no forman parte de
ellas, para respetar que las instituciones de cultura superior
se organicen, administren y funcionen libremente.

¢ Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (2006), Consolidacion y avance de la educacion superior en México,

México, anuies, p. 18.



De otra manera, puede entenderse a la autonomia
universitaria como la garantia constitucional otorgada a
las universidades para que con independencia puedan
determinar por si solas, los términos y condiciones en que
desarrollardn los servicios educativos que presten, los requisitos
de ingreso, promocién y permanencia de su personal aca-
démico y la forma en que administrardn su patrimonio.

Desde un punto de vista juridico constitucional, las
universidades cuentan con cinco elementos sine qua non:
personalidad juridica propia, administracion de patrimonio
propio, autonomia técnica y autonomia orgdnica. Son
precisamente este conjunto de facultades, los elementos
que permiten distinguirles de otras formas de organizacién
administrativa; y ain mds, elementos que permiten configurar
a la autonomia como principio constitucional.

Personalidad juridica

Este primer elemento se concreta en el hecho de que
las universidades auténomas son creadas mediante una
ley o decreto que al efecto pueden expedir el Congreso
de la Unién, el Ejecutivo Federal o las Legislaturas de los
Estados; estas Ultimas, en el dmbito de sus respectivas
enfidades federativas.

Las leyes por las que se crea una universidad, deter-
minan no solamente su nacimiento; a la vez, le confieren
una personalidad juridica propia, como organismo publico
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descentralizado del Estado. Esas leyes o decretos de
creacién de las universidades auténomas por ley, parten
dela base de la técnica legislativa, es decir, de la disciplina
que tiene por objeto la elaboracion, forma y fondo, y las
mds de las veces, la reestructuracién de las normas que
infegran un orden juridico nacional,” puesto que se forman
por conjuntos de palabras, de frases y de cldusulas que
integran capitulos, titulos y articulos que regulan un sector
especifico de la vida social.®

En este sentido, las leyes de las universidades auténomas
por ley, que han sido expedidas por el Congreso de la Unién,
el Ejecutivo Federal o las Legislaturas de los Estados; son desde
el punto de vista juridico, leyes materiales, pues son normas
generales de contenido abstracto. En cambio, desde el punto
de vista de la técnica legislativa, son leyes formales, pues al
igual que cualquier ofra ley, cuentan con una exposicion de
motivos, un cuerpo normativo y articulos transitorios.

La personalidad juridica sui generis de las universi-
dades, permite diferenciarlas de otfros organismos descen-
tralizados, de las empresas de participacién estatal y
fideicomisos puUblicos, pues éstos son considerados como
organismos auxiliares del Poder Ejecutivo y forman parte de
la Administracion PUblica del Estado.

’ Maria del Pilar Herndndez Martinez (2000),Técnica legislativa, Memoria
de la VIIl Reunién Nacional de anaires, A.C. Mérida, Yucatdn, p. 47.
8 Eliseo Muro Ruiz (2006), Algunos elementos de técnica legislativa, México,

UNAM, P. 28.



Administracién del patrimonio universitario

Esta caracteristica se concreta en los actos y regulaciones
juridicastendentes ala preservacion, conservacion, vigilancia,
control, administracion y acrecentamiento de los bienes,
ingresos, derechos y obligaciones con que cada universidad
cuenta y de los que ha sido dotada; pero también, de todo
aquello que se integre al mismo bajo cualquier fitulo.

Resulta importante aclarar que el pafrimonio de la
universidad no es propiedad de las autoridades universitarias
colegiadas o unipersonales, mucho menos de los universi-
tarios o de los alumnos, profesores o trabajadores administra-
tfivos que se encuentran a su servicio; son de la universidad
en su cardcter de enfidad estatal descentralizada y de
persona moral, puesto que estd destinado al cumplimiento
del objeto y fines que le han sido encomendados a fravés
de su ley o decreto de creacion.

Autonomia técnica

Al respecto debemos decir que las universidades no se
someten a las reglas de gestion administrativa, financiera
y funcional aplicables a los érganos centrales, es decir, la
autonomia técnica es la capacidad para tomar liboremente
decisiones relacionadas con su dmbito competencial.

Este dmbito de la autonomia se justifica en el sentido de
quelasnormasgeneralesde gestion administrativa, financiera
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y contable, suelen en ocasiones ser poco adecuadas a las
pretensiones del servicio proporcionado por los organismos
descentralizados, y en virtud de ello, el Congreso de la Unidn
autoriza derogaciones al régimen general, adoptando con
ello formas de organizacién administrativas y financieras.

Autonomia orgdnica

En la ley o decreto de creacidn, se establece una estructura
organizacionaly de gobierno determinada, que esintegrada
y electa por la comunidad universitaria (alumnos, personal
académico y administrativo) en atencién a los términos y
plazos que al respecto establezcan las normas juridicas
aplicables a cada universidad.

Legislacion universitaria

Finalmente, concluye la configuracién de la autonomia uni-
versitaria con la construccién de su orden normativo, el cual
debe ser aprobado por los érganos internos de gobierno, que
en congruencia con el espiritu de la autonomia, se encontrardn
conformados por miembros de la comunidad universitaria.
A esto Ultimo, opinan Manuel Barquin y JesUs Orozco,’ se
necesita que el érgano interno de la universidad, facultado

7 (1988), Constitucién y autonomia universitaria, Cuadernos de Legisla-

cién Universitaria, México, vol. lll, nim. 6, p. 55.
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para aplicar el orden particular de la institucién, sea elegido
a fravés de un proceso en que participen los miembros de la
comunidad, por medio de sus legitimos representantes.

Alfredo Toral Azuela, refiiendo la idea modernizadora
de Guillermo Soberdn Acevedo, apunta que la legislacion
universitaria debe asentarse en cinco puntos o principios:
1) garantizar la autonomia de la universidad, la integridad de
su pafrimonio y la vigencia de su esfructura eminentemente
académica; 2) conciliar, mediante férmulas idéneas, los
legitimos intereses de los miembros de la comunidad con
los objetivos, los derechos y la responsabilidad social de la
institucion; 3) resolver los conflictos que se susciten, mediante
instrumentos novedosos, pero siempre acordes con los
principios de la legislacién universitaria; 4) involucrar a la
comunidad en el proceso legislativo, sometiéndole con toda
oportunidad cada proyecto y escuchando sin cortapisas
los puntos de vista que en cada caso sean formulados, y
5) vigorizar el espiritu de legalidad entre los universitarios,
modernizando disposiciones normativas existentes, inte-
grando lagunas legales y previniendo las necesidades y
posibilidades futuras de la institucidn. '

En una concepcién sintetizadora, puede decirse que
“La legislacién universitaria es un conjunto de instrumentos
juridicos que regulan el ser y quehacer institucionales,

10 Anuies (1987), La Legislacién Universitaria, revista de la Educacion

Superior, vol. XVI (4), nUm. 64, octubre-diciembre, México, anuies, http://www.
anuies.mx/servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res0é4/art3.htm.
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atribuciones, funciones, estructura, organizacién, derechos
y obligaciones académicas y administrativas”.

Desde el punto de vista positivista-juridico, la legislacion
delas universidades auténomas, se encuentra sustentada en
lajerarquizaciénjuridicakelseniana, es decir, se compone por
unssistema de leyes emanado de la voluntad pactada de un
legislador. Como sistema de legalidad, encuentran sustento
en una ley fundamental de donde parte el conocimiento
juridico, pues se frata de un sistema o conjunto de normas
de cardcter legal, es decir, se asume como una realidad de
cardcter positivo creada por el Estado.

En este sentido, la correspondencia y subordinacién de
la legislacién de las universidades mexicanas se encuentra
dada por lo previsto en la fraccion VI del articulo 3°
de la lex fundamentalis Mexicana de 1917. A través de la
norma normarum, se funda el régimen de autonomia de las
universidades autdnomas, mismo que se expresa a través de
las denominadas leyes orgdnicas o de autonomia universitaria.

El sistema juridico de un Estado se halla jerarquizado.
Cada jerarquia de normas representa un grado en el
orden juridico en donde la Constitucion ocupa el nivel mds
alto de dicha jerarquia. En la visidn juridica kelseniana la
Constitucion presenta dos caracteres distintos, uno formal
y ofro material. “...en sentido formal, es cierto documento
solemne, un conjunto de normas juridicas que sélo pueden

' Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional (2001), Plan
rector de desarrollo institucional 2001-2005, México, uaem, p. 173.
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ser modificadas mediante la observancia de prescripciones
especiales, cuyo objeto es dificultar la modificaciéon de
tales normas. [...] en sentido material estd constituida por
los preceptos que regulan la creacién de normas juridicas
generales y, especialmente, la creacién de leyes.'?

Al respecto, las leyes orgdnicas o de autonomia
universitaria, sonlasnormas fundantes del objeto, fines, atribu-
ciones, formas y modalidades de organizacién y funcio-
namiento de su academia, gobierno y administracion.

El derecho que regula a las universidades auténomas
es mulfidimensional y se encuentra integrado en un primer
momento, por las normas del Derecho publico (Derecho
constitucional y Derecho administrativo); mientras que, en
segundo lugar, por el denominado Derecho universitario y la
legislacion universitaria.

Es comiUn que se equipare y confunda al Derecho
universitario con la legislacién universitaria. Se ha considerado
que el primero es el conjunto de normas juridicas que rigen la
organizacion, las funciones, el patrimonio y las relaciones de los
individuos con la universidad auténoma por ley; mientras que
la segunda, es el dmbito juridico en el que se desenvuelven
las instituciones puUblicas de ensefanza superior de nuestro
pais.”* No obstante esta confusion, se ha llegado al extremo

12 Hans Kelsen (1983), Teoria general del derecho y del estado, Eduardo
Garcia Maynez (trad.), 3° reimpresidon, México, unam, p. 147.

13 g Legislacidn Universitaria, revista de la Educacién Superior, vol. XVI
(4), nUM. 64, octubre-diciembre, anuies (1987), México, http://www.anuies.mx/

servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res0é64/art3.ntm.
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de denominarle incorrectamente como reglamentacion do-
méstica'* o normatividad juridica interna.

Se advierte que no existe una nitida distinciéon entre
el Derecho universitario y la legislacion universitaria, ain a
pesar de que se ha distinguido entre legislacion universitaria
externa e interna.

Alfredo Toral considera que la legislacién universitaria
externa es aquella en que la institucion es sujeto pasivo,
es decir, que no tiene la facultad para expedi los
ordenamientos respectivos, ya que dicha facultad estd
reservada, por disposicién constitucional federal o estatal, al
Congreso de la Unidn en el primer caso, o a las legislaturas
delos estados en el segundo. En consecuencia, la legislacion
universitaria externa, conforme al sistema juridico mexicano,
estd reservada al Poder Legislativo Federal o de los estados,
y una vez que éstos han expedido la norma que crea
una universidad, y que a tfravés de la misma se le dota de
autonomia, la propia universidad, con fundamento en la
facultad reglamentaria que le ha sido delegada, expide
las normas que regirdn el funcionamiento y la actividad de la
institucion en cumplimiento de sus fines.'s

Particularmente, la legislacién universitaria interna se
constituye por las normas juridicas que regulan las funciones

4 Eliseo Muro Ruiz (2006), Algunos elementos de técnica legislativa,
México, unam, p. 475.
15 La Legislacion Universitaria, revista de la Educacién Superior, vol. XVI

(4), nUM. 64, octubre-diciembre, México, anuies (1987), http://www.anuies.mx/

servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res0é64/art3.ntm.
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sustantivas y adjetivas de la universidad, las cuales son
expedidas por el érgano universitario de mayor jerarquia
conforme a los procedimientos legislativos establecidos en
los estatutos o reglamentos generales de cada universidad,
observando para ello los principios constitucionales.

Con el dnimo de aportar elementos que estimulen el
debate sobre estos tépicos y establecer, al menos, tedri-
camente una diferenciacion, puede establecerse que el
Derecho universitario constifuye una rama del Derecho
constitucionalque estudiala autonomia universitaria, esdecir,
profundiza en el conocimiento de su personalidad juridica,
en la administracién de su patrimonio propio, en el ejercicio
de su autonomia técnica y orgdnica; concomitantemente,
refiere a las disposiciones juridicas que en materia de
educaciéon y ejercicio profesional deben observar las uni-
versidades; en cambio, la legislacion universitaria es el
conjunto de normas juridicas expedidas por la mdaxima
autoridad universitaria en ejercicio de sus facultades legales,
con el propdsito de encausar las actividades sustantivas y
adjetivas que constitucionalmente le han sido conferidas.

No compartimos el reduccionismo que se hace respecto
del Derecho universitario y de la legislacion universitaria. No
es plausible sostener que los hacedores de la ley son los mds
poderosos.'® Entre universitarios esta afirmacién no tiene
cabida, mucho menos considerar que

16 Juan Maria Parent Jacquemin (2005), La universidad ante el desafio
de ser, 2° ed., México, uaem, p. 81.

25



después de la euforia en la creaciéon de una nueva
legislacion universitaria, hoy, observamos que efectiva-
mente la labor propiamente cientifica de las universi-
dades se desenvuelve sin necesidad de recurrir a esos
marcos que no han integrado en forma jerdrquica, ni
siquiera han manifestado las funciones primeras de la
universidad que sigue apareciendo como cualquier ofra
entidad educativa. Para la universidad un ideario seria
mds propio que las leyes en su actual formulacién.!”

Enresumidas cuentas, la autonomia es un elemento sine qua
non para la vida juridica de la Universidad. Es un principio
constitucionaly un conceptojuridico que permite dar certeza
a los procesos juridicos, administrativos y académicos que
cofidianamente se llevan a cabo en la Universidad.

A fin de contar con un marco juridico suficiente y
adecuado al objeto y fines institucionales, asi como a las
politicas que en materia de educacion media superior y
superior se establecen, la Universidad Auténoma del Estado
de México desde hace dos décadas, ha implementado
y ejecutado diversos procesos de reforma, actualizacion y
modernizaciéon de su legislacion.

Asi por ejemplo, a través del denominado “Programa
para la Reforma Integral de la Legislacidn Universitaria de la
UAEM”, '8 se busco:

7 Ibid., p. 82.
18 Aprobado en sesidon extraordinaria del H. Consejo Universitario el 15 de
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Proveer a la Universidad Autébnoma del Estado de
México de un régimen amplio y actualizado que esta-
blezca fines, estructuras y procesos, sehale cauces de
conducta, norme procedimientos y actuaciones, y
estimule la innovacién y superaciéon de las formas de
vida universitaria; observdndose en todo momento
que su integracidn mantenga vivos los principios y
valores histéricos de la institucidén, mesure la vigencia
de los cuerpos normativos existentes, evalle reflexiva
y prospectivamente la creacion de modos de vida
nuevos e inscriba su conjunto en el contexto y com-

promiso social de la institucién.'?

Las acciones previstas en dicho programa se concretaron
en el Decreto nUmero 62 de la H. LI Legislatura del Estado
de México, por el que se aprobd la Ley de la Universidad
Autébnoma del Estado de México el 27 de febrero de 1992, y
que fuese publicado enla Gaceta del Gobierno el 3 de marzo
del mismo ano, para entrar en vigor el dia de su publicacién.

Posteriormente, la Comision de Legislacién del propio
consejo formuld el “Programa Legislativo para el Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de
México”, el cual tuvo por objetivo:

agosto de 1990, con la modificacion de su denominacion, que originalmente
era Programa de Reforma Integral de la Legislacion Universitaria de la Univer-
sidad Autdbnoma del Estado de México.

19 uaem (1990), Programa para la Reforma Integral de la Legislacién Uni-

versitaria de la uaem, Toluca, p. 15.
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Conducir el proceso legislativo para la reforma e
innovacién de la normatividad de cardcter general y
orgdnico funcional de la Universidad que, manteniendo
vivos los principios filosdficos e histéricos de las univer-
sidades publicas y observando las disposiciones de la
Ley de la uaem, dote a la institucién de un Estatuto Univer-

sitario que abrogue el Reglamento General vigente.?

Consecuencia de dicho programa fue la aprobacién del
Estatuto Universitario, por parte del H. Consejo Universitario
en sesion extraordinaria permanente, celebrada los dias 15,
17,19, 22,24, 26y 29 de enero; 2, 7y 16 de febrero; 11, 13,
15, 20, 22 y 27 de marzo; 8, 15, 17 y 19 de abril y 5 de junio
de 1996, y que fuera publicado en la Gaceta Universitaria,
numero extraordinario del 27 de junio de 1996; para entrar
en vigor el dia de su publicacién.

Por otra parte, en el periodo rectoral 1997-2001 se
formularon los proyectos de reforma de los reglamentos
del Personal Académico, de la Escuela Preparatoria y de
Organismos Académicos, mismos que por diversas circuns-
tancias fueron rechazados por la comunidad universitaria.

En el transcurso de la primera década del siglo xxi, las
administraciones universitarias compartieron preocupa-
ciones por temas tan sensibles como cobertura y equidad,
pertinencia y responsabilidad social, calidad y evaluacién,

2 yaem (1992), Programa Legislativo para el Estatuto Universitario de la

Universidad Auténoma del Estado de México, Toluca, p. é.
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innovacion, capacidades académicas y de organizacién,
generacién y aplicacién de conocimientos, formacion de
recursos humanos de alto nivel, extension, vinculacion y
difusién de la cultura, financiamiento, entre ofros.

Evidencia de esta coincidencia es el contenido de los
planes institucionales de desarrollo correspondientes a los
periodos rectorales 2001-2005 y 2005-2009 de la uaAem.

En el primero de ellos se afirmd que:

La legislacion universitaria constituye la base nor-
mativa que rige la vida de nuestra Alma Mater,
de ahi la importancia de subsanar imprecisiones e
inconsistencias, como la ausencia de reglas claras
que normen derechos y obligaciones de los servidores
universitarios, educacién a distancia, descentralizaciéon
de las unidades académicas profesionales, servicio civil
de carrera del personal administrativo de confianza y

prdcticas profesionales de los alumnos, entre otras.?!

En este tenordeideas, se consideraba que la uaem enfrentaba
grandes retos en materia juridica, pues

...no se cuenta con los recursos humanos y técnicos que
den respuesta a las necesidades planteadas, no sdlo

para la actualizacién de la legislacién universitaria, sino

2! Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional (2001), Plan
rector de desarrollo institucional 2001-2005, México, uAem, pp. 174y 175.
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tampoco para complementarlalegislacion vigente que
regule principios, hechos, actos y situaciones requeridos
para la transformacién académica, estructural, fun-

cional y administrativa de la universidad.??

Finalmente establecié como objetivo enla materia: Reformar
la Legislacién Universitaria y crear los reglamentos necesarios
para los requerimientos académico y administrativo.?®

En este periodorectoral se adiciond un pdrrafo al articulo
118 del Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales,
se reformé el Reglamento de Incorporacion de Estudios; y se
crearon los siguientes reglamentos, acuerdos, lineamientos
y bases:

2 bid., p. 177.
3 bid., p. 176.
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A fin de continuar con el proceso de reforma a la legislacién
de la uvaem, durante el mismo periodo rectoral 2001-2005,
el Consejo Universitario en sesion extraordinaria celebrada
el 6 de junio de 2003, autorizd a la Comision Permanente
de Legislacién Universitaria para que convocara a la
comunidad universitaria y por diferentes medios expresara

su opinidn sobre los siguientes temas:

a)

c)

Transformacién de las Unidades Académicas Profesio-
nales (Temascaltepec, Atlacomulco, Amecameca,
Zumpango, Texcoco, Ecatepec, Valle de Chalco
Solidaridad, Valle de México “Atizapdn de Zaragoza”
y Vale de Teofihuacan) en Centros Universitarios;
infegracion de sus érganos colegiados; procedimientos
para la designacion de sus autoridades; creacion de
un consejo de Centros Universitarios y representacion
ante el Consejo Universitario.

Establecer como requisitos de elegibilidad para el
cargo de rector, contar con grado académico de
doctor; y para ser director de organismo académico
y plantel de la Escuela Preparatoria, el grado
académico de maestro.

Incorporacién de los representantes sindicales al

Consejo Universitario con el cardcter de miembros
ex oficio.
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La consulta ala comunidad universitaria se llevd a cabo del 6
al 20 de junio de 2003. De la sistematizacién y procesamiento
de la informacién se tuvo como resultado la Iniciativa de
Reforma a la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México; misma que en su oportunidad fue turnada para los
efectos constitucionales y legislativos conducentes al titular
del Poder Ejecutivo del Estado.

Cabe indicar que dicha iniciativa no fue aprobada por
la Legislatura Estatal, en razédn de que coincidid su discusion
con los tiempos electorales de la politica mexiquense.

Sin embargo, la administracion universitaria 2005-2009
retomd con ahinco el proyecto. En este sentido, el 26 de
octubre de 2005, se concretd un encuentro entre los
diputados integrantes de las comisiones legislativas de
Gobernacién y Puntos Constitucionales y de Educacién,
Ciencia y Tecnologia de la LV Legislatura del Estado de
México vy el rector de la Universidad. En dicha sesidon de
trabajo, se discutié ampliamente la Iniciativa de Decreto
que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Resultado de ese encuentro entre diputados y au-
toridades universitarias, fue la atenta y respetuosa opinidon
que emitiera el diputado J. JesUs Morales Gil, en el sentido
de que deberia ser clarificado el alcance juridico del
articulo 26 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México. En este sentido, la Comisidn Permanente de
Legislacién Universitaria del H. Consejo Universitario, en
su sesion extraordinaria de 28 de octubre del 2005, tuvo
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a bien conocer de la propuesta y emitir dictamen por el
que se reforma el articulo 26, tercer pdrrafo de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Con base en ello, el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México, en su sesidn
extraordinaria del 3 de noviembre de 2005, aprobd por
unanimidad de votos el dictamen que emitiera su Comisidon
Permanente de Legislacién Universitaria, en los términos
siguienfes:

Articulo 26. ...

La persona que haya ocupado el cargo de Director
de Organismo Académico, de Centro Universitario o
de plantel de la Escuela Preparatoria, bajo cualquiera
de sus modalidades, y desee participar en procesos
de eleccién para ocupar un cargo de representacion,
deberd observar lo siguiente:

a) No podrd volver a ocupar el cargo de Director
en el mismo o diferente Organismo Académico, Centro
Universitario o plantel de la Escuela Preparatoria.

b) Podrd participar como candidato en los
procesos para elegir representantes ante el Consejo
Universitario o Consejo de Gobierno, siempre que hayan
franscurrido al menos cuatro anos de haber concluido
su gestion como Director.

c) Podrd participar como aspirante en el proceso

para elegir Rector en cualquier momento.
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La persona que se encuenfre en el cargo de
Director de Organismo Académico, Centro Universitario
o plantel de la Escuela Preparatoria y desee participar
como aspiranfe en el proceso para elegir Rector,
deberd separarse del cargo que ejerce, conforme
a los términos y plazos sefalados en la Legislaciéon

Universitaria.

Por su parte, el Plan rector de desarrollo institucional 2005—
2009 observé que para poder desarrollar una Gestidn
transparente y certificada en un marco de rendicidn
de cuentas, era preciso superar el obstdculo que re-
presenta que la institucion tuviera un marco juridico
universitario incompleto y en algunos aspectos obsoleto,
que obstaculiza el desarrollo de la institucidn e impide
una correcta aplicacién del Derecho en beneficio de la
comunidad universitaria.?*

Por ello, frazdé como objetivo contar con una estructura
juridica normativa mds completa y diversificada, con ins-
trumentos juridicos adecuados y adaptables, que regulen
su organizacién y funcionamiento, que amén de regular
el desarrollo de las funciones académicas, administrativas
y de gobierno, garantice la observancia plena del Estado
de derecho universitario y el apego a la legalidad, para
hacer mds eficiente la prestacidon de los servicios que la

24 secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional (2005), Plan rector
de desarrollo institucional 2005-2009, México, uaem, p. 101.
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institucion ofrece y dar cabal cumplimiento del objeto vy
fines institucionales.?

En este sentido, la administraciéon universitaria 2005-
2009 estuvo consciente de los retos que enfrentaba, asi
como de las exigencias del futuro. Por ello, con el objeto
de atender las demandas mds urgentes de la comunidad
universitaria, instrumentd el Programa Institucional de
Acciones Inmediatas (rial).

En la formulacion de dicho programa se aprecia que
es necesario formular los instrumentos metodoldgicos
que permitan elaborar el Reglamento de la Defensoria
Universitaria, su manual de organizacién y su formulario
de funcionamiento; el Reglamento de la Administracion
Universitaria; la propuesta de reforma del Reglamento de
Becas; el diagndstico del nivel superior en relacién con la
normatividad que regula el modelo flexible; la propuesta
de Reglamento de Organismos Académicos; la propuesta
de reforma del Reglamento de la Escuela Preparatoria;
el diagndstico de la pertinencia del Reglamento de
Responsabilidades y Sanciones; y la instalacién del servicio
gratuito de asistencia juridica.

Los resultados mds trascendentales del piai fueron
la aprobaciéon del Reglamento de la Educacion Media
Superior, asi como el Decreto que Regula el Periodo de
Transicién para el Desplazamiento de Planes de Estudio
Rigidos a Flexibles.

2 Ibid., p. 168.
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No obstante lo anterior, durante el periodo rectoral
2005-2009 se emprendié una profunda modernizacion del
marcojuridicouniversitario;endondedestacalaaprobaciéon
de reformas, adiciones y derogaciones a diversas disposi-
ciones de la Ley de la Universidad y al Estatuto Universi-
tario. Asimismo, entre ofros reglamentos se aprobaron los
siguientes: de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Becas, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Obras y
Servicios, Simbolos de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México, de Educacion a Distancia, para el uso de
la Toga, de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion para
el Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma
del Estado de México, del Servicio Social Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de México, del
Reconocimiento al Mérito Universitario, de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones, de los Centros de
Autoacceso para el Aprendizaje de Lenguas, de Estudios
Profesionales, del Archivo Universitario, de Organismos Aca-
démicos y Centros Universitarios, de los Estudios Avanzados,
de la Investigaciéon Universitaria.

Finalmente, en el Plan rector de desarrollo institucional
2009-2013, se puntuadliza que la Legislacidn Universitaria
constituye el medio a través del cual se regulan sus funciones
sustantivas y adjetivas; mismas que descansan sobre la base
de los valores y principios constitucionales inherentes a la
universidad publica mexicana.

Por ello, establece como objetivo asegurar el cumpli-
miento de los principios y valores inherentes a la universidad
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publica mexicana, y la observancia de la legislacion uni-
versitaria, mediante la asuncién de una cultura de legalidad,
transparencia y rendicién de cuentas en el desarrollo de las
funciones sustantivas y adjetivas.?

A fin de fomentar una cultura de respeto a los ordena-
mientos legales universitarios, ademds de realizar cam-
panas de difusidn de la legislacion universitaria entre los
infegrantes de la comunidad universitaria, es imperioso
que los drganos de autoridad y servidores universitarios
encargados de aplicar la normatividad institucional, conoz-
can a profundidad no sdélo su contenido, sino también los
alcances, limitaciones e implicaciones juridicas que derivan
de su actuar conforme o conftra la ley; por ello, es necesario
implementar acciones tendentes a la capacitacion y/o
actudlizacién en la materia.

Es importante mencionar que no existe un indicador
nacional o instifucional que permita saber si los infegrantes
de la comunidad universitaria de las ies conocen lalegislacion
universitaria que les rige, menos aun si de todo ese universo
entienden los alcances vy limitaciones de su actuacion, la
organizacién y estructura institucional, tanto gubernamental
como administrativa; asi como los derechos, obligaciones
y responsabilidades que derivan de su condicién como
alumnos, profesores o personal administrativo.

A fin de concretar la conformidad, obediencia y par-
ticipacién en un marco de legalidad universitaria, durante

26 secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional (2009), Plan rector

de desarrollo institucional 2009-2013, México, uaem, p. 155.
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la administraciéon universitaria 2009-2013 se da impulso a la
creacion de una cultura de la legalidad universitaria, misma
que persigue los siguientes objetivos:

e Difundir las principales normas e innovaciones le-
gales que determinan el desempeno dgil, honesto y
transparente de la administracion universitaria.

e Promover la participacién e interés de los integrantes
de la comunidad universitaria en la vida institucional.

e Promover el actuar institucional en un marco de
legalidad.

e Prever y andlizar inconformidades juridicas, labo-
rales, administrativas y politicas.

e Instruir, principalmente, alos alumnos y académicos
en temas especificos de la legislacién universitaria.

e Orientar al cuerpo directivo de los organismos aca-
démicos, centros universitarios, planteles de la Es-
cuela Preparatoria y dependencias académicas
en temas especificos, particularmente en materia
laboral y académica.

e Comprensién de las reglas escritas y su aplicacién a
la solucidén de problemas institucionales, particular-
mente en materia de responsabilidades universitarias.

e Acrecentar la conciencia de respeto a la ley entre
los infegrantes de la comunidad universitaria.
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e Informar a los integrantes de la comunidad univer-
sitaria sobre la funcién, atribuciones, organizacién y
objeto de la Oficina del Abogado General.

Con estas orientaciones se han implementado las “Jornadas
de difusién y promocion de la cultura de la legalidad
universitaria”, las cuales buscan refrendar los valores y la
responsabilidad social de la uaem, a través de las diversas
acciones, entre las que se encuentra la formulacién del
presente Diccionario de términos juridico—universitarios.

La construccion del Estado de derecho universitario es
una tarea que no se agota en el proceso legislativo corres-
pondiente acadareglamento, acuerdo, decreto o disposicion
juridica emanada conforme a las reglas y facultades de ca-
da autoridad universitaria competente; lograr su vigencia y
exigir su cumplimiento es un retfo que exige emprender las
acciones que permitan poner al alcance de los infegrantes
de la comunidad universitaria su contenido e implicaciones.

Sobre esto Ultimo, las s fienen un compromiso con la
calidad de la educacion, el cual implica la formacién de
ciudadanos moralmente auténomos, criticos, participa-
tivos, conocedores de sus derechos y deberes; en otras
palabras, personas que asumen el compromiso para difundir
y arraigar una educacioén en, para y con valores éticos,
civicos y universitarios.

Por estas razones, la universidad publica es el recinto
donde las ideas se estiman no sélo por su utilidad, antes por
su valor. Asi es como se concibe la Mdaxima Casa de estudios
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mexiguense, como el espacio propicio para el aprendizaje
racional y responsable del ciudadano, que mediante la
generacién de mecanismos de reflexion y andlisis busca
consolidar el Estado de derecho universitario, contribuyendo
con su actuar diario a la construccion de una cultura de la
legalidad universitaria.

Finalmente, deseamos dejar constancia de que el
Diccionario de términos juridico—universitarios es un producto
académico resultante del proyecto de investigacién regis-
trado en la Secretaria de Investigacion y Estudios Avan-
zados de la uAem, bajo el nimero 2576/2007.

Los AUTORES
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ABROGAR
Abolir, revocar, suprimir, anular. Suprimir una ley en su totalidad.

ACADEMIA

Ambito donde se congreganlos académicos; establecimien-
to destinado a instituir alas personas que han de dedicarse
a una carrera o profesién.

ACERVO
Conjunto de bienes muebles e inmuebles que por su esti-
macion histérica, artistica, técnica o cientifica tienen un
valor patrimonial.

También refiere el conocimiento humanistico, cientifico,
tecnolégico y artistico generado y preservado por la comu-
nidad universitaria y por la sociedad.

ACREDITAR

Acto administrativo de naturaleza académica, por el cual
la Universidad reconoce y otorga validez juridica a los titulos,
grados, reconocimientosy otrosdocumentos probatorios que
expiden los organismos académicos, centros universitarios,
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planteles de la Escuela Preparatoria y demds dmbitos
similares de organizacién académica. También significa dar
testimonio en documento fehaciente de que una persona
tiene una condicidon académica que dice ostentar.

ACTOS

Como actos de autoridad, son los decretos, acuerdos
o dictdmenes, ya sean de cardcter general o particular
que emiten las autoridades universitarias en su dmbito de
competencia, con el objeto de crear, modificar, transmitir o
extinguir derechos y obligaciones. Como acto ilicito, alude
a toda aquella accién u omisidn que realizan de manera
individual o colectiva los integrantes de la comunidad
universitaria, o los érganos de Gobierno o Académico, y que
es contrario a la Legislacién de la Universidad.

ACUERDO

Resolucion o disposicidon sobre asuntos generales o parti-
culares, emitido por autoridad universitaria o administrativa
competente.

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Como organizacion, significa el conjunto de direcciones,
departamentos y unidades agrupadas en secretarias,
coordinaciones y direcciones generales, ya sean de natu-
raleza administrativa o académica. También se refiere
al conjunto interrelacionado de funciones, actividades vy
tareas encomendadas a las dependencias administrativas
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y académicas, con el propdsito de apoyar la realizacion del
objeto y fines de la Universidad.

AFINIDAD
Semejanza o analogia de una cosa con ofra.

AMBITO

Espacio caracterizado por las funciones que se realizan en él,
académicas o administrativas, dentro del cual se producen
actividades que le son particulares.

Como dmbito de competencia, significa la facultad que
tienenlos érganos de gobierno, académicosy administrativos
para actuar conforme a los planes, programas y proyectos
que le son propios.

APLICACION DE RECURSOS FINANCIEROS
Facultad que tiene el rector para acordar el objeto, fines, politicas
y estrategias de los planes, programas y proyectos financieros.

APLICAR
Poner en ejecucion una ley; poner cuidado, esmero y
diligencia en ejecutar algo, sobre todo el estudio.

APROVECHAMIENTOS

Percepcion de frutos, productos u otras ventajas. Ingresos
ordinarios del erario estatal o municipal no clasificables como
impuestos, derechos, aportaciones de mejoras, productos o
ingresos estatales o municipales derivados de los sistemas
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nacional y estatal de coordinaciéon fiscal; asi como los
rezagos que son ingresos estatales que se reciben en ano
posterior en que el crédito sea exigible y que se liquidardn
conforme a las bases y cuotas vigentes en la fecha en que
se hubiere generado la obligacién.

ARTICULO
Cada una de las disposiciones numeradas que integran una
ley, tratado, reglamento, etcétera.

ATRIBUCIONES

Competencia que tiene la Universidad para realizar toda
clase de actos para el logro de su objeto y fines, se mate-
rializan a través de las actividades de sus autoridades.

ASOCIACION
Accidén de asociar o asociarse; conjunto de los que se asocian
para un mismo fin; persona juridica formada por ellos.

ASOCIAR
Reunirse, juntarse para un fin; constituir una asociacion.

AUDITORIA FINANCIERA

Estudio ordenado y acucioso de documentos contables y
financieros con el propdsito de verificar y comprobar el uso,
destinoy ejercicio de los recursos financieros de la Universidad.
La auditoria puede ser interna o externa. Es interna cuando
es realizada por la propia institucién, por conducto de su
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Contraloria. Es externa cuando es realizada por despacho
contable profesional independiente a la Universidad.

AUSCULTAR
Sondear, explorar la opinidn general respecto de un tema
o asunto.

AUSENCIA

Separacién temporal del cargo de autoridad ejecutiva o
consejero electo, mediante permiso o licencia otorgado por
el érgano de gobierno competente.

AUSENTARSE

Derecho que tiene el rector y el director de organismo
académico, centro universitario o de plantel de la Escuela
Preparatoria, para solicitar permiso o licencia de separarse
temporalmente de su cargo.

AUTONOMIA

Atribucion que posee la Universidad para autogobernarse,
determinar sus planes, programas y proyectos académicos,
administrativos y financieros; administrar libremente su patri-
monio y darse sus propias normas juridicas, en el marco de su
Ley Constitutiva. La autonomia de que goza la Universidad
se manifiesta en sus aspectos académico, técnico, de
gobierno, administrativo y econdmico.
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AUTONOMIA ACADEMICA

Facultad que fiene la Universidad para decidir libremente
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos, asi como
los mecanismos para el cumplimiento de la docencia, la in-
vestigacién, la cultura y de la difusion y extension universitaria.

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Facultad que tiene la Universidad para establecer politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos que conduzcan
las actividades administrativas tendientes a la realizacién de
las actividades académicas y financieras institucionales.

AUTONOMIA DE GOBIERNO

Facultad que tienen los integrantes de la comunidad
universitaria y sus correspondientes érganos para nombrar y
remover libremente a sus autoridades y consejeros, con base
en los principios, procesos, procedimientos, instrumentos y
mecanismos para la designaciéon, permanencia y sustitucion
de los mismos en los cargos de eleccién.

AUTONOMIA ECONOMICA

Facultad que tiene la Universidad para distribuir y disponer
libremente de su pafrimonio como lo estime conveniente,
asi como fijar las condiciones de participaciéon econédmica
publicas, sociales y privadas en los renglones prioritarios y
estratégicos del desarrollo institucional, con plena libertad
de generar fuentes alternas de financiamiento.
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AUTONOMIA TECNICA

Facultad que tiene la Universidad para establecer y aplicar
instrumentos, procedimientos, métodos y mecanismos para
la realizacién y desarrollo de las funciones académicas
y administrativas.

AUTORIDAD
Facultad legitima para tomar decisiones y realizar actos que
afecten la esfera juridica de los particulares.

AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

Servidor universitario designado por el rector para ocu-
par la fitularidod de una dependencia académica o
administrativa; o designado, previa autorizaciéon del rector,
por el director de organismo académico, centro universitario
o de plantel de la Escuela Preparatoria para ocupar la
titularidad de dependencia académica o administrativa del
propio organismo académico, centro universitario o plantel.
La autoridad administrativa estd dotada de facultades
de decisién y de ejecucién, para mandar y hacer cumplir
érdenes, en su dmbito de competencia.

AUTORIDAD DIRECTIVA

Servidor universitario que tiene facultades y obligaciones
de direccién, conduccion, organizacién vy ftitularidad para
el funcionamiento adecuado de las actividades de la
dependencia administrativa a su cargo.
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AUTORIDAD EJECUTIVA

Titular de dérgano de gobierno individual, con poder de
mando sobre la comunidad universitaria, en su dmbito de
competencia, asi como para tomar decisiones, dictar,
ordenar o ejecutar resoluciones. Por ley son autoridades
ejecutivas el rector para toda la Universidad y el director
para el interior de cada organismo académico, centro
universitario, y de cada plantel de la Escuela Preparatoria.

AUTORIDAD UNIVERSITARIA

Las autoridades universitarias son individuales o colegiadas.
Son autoridades individuales el rector y los directores de
organismos académicos, centros universitarios y planteles
de la Escuela Preparatoria. Son autoridades colegiadas el
Consejo Universitario y los Consejos de Gobierno de orga-
nismos académicos, centros universitarios y planteles de la
Escuela Preparatoria. También son autoridades universitarias
colegiadas los Consejos Académicos.
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BIENES

Conjunto de muebles e inmuebles suscepfibles de producir al-
gun beneficio patrimonial a la Universidad. También refieren el
conjunto de conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgi-
cos susceptibles de incorporarse al acervo cultural de la institucion
en provecho de la comunidad universitaria y de la sociedad.

BIENES PROPIOS

Conjunto de bienes muebles e inmuebles que no estdn
destinados al cumplimiento de las actividades de docencia,
investigacion, difusidn y extensién universitaria, y que pueden
ser objeto de venta, renta o donacién por parte del rector,
previa resolucién del Consejo Universitario.

BIENES NO PRIORITARIOS
Conjunto de muebles e inmuebles que por sus caracteristicas
no son adecuados o apropiados para el desarrollo de las
funciones académicas de la Universidad.

Los bienes no prioritarios podrdn convertirse en bienes
propios. Este cardcter se adquiere mediante resolucion del
Consejo Universitario.
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BIENES PRIORITARIOS

Conjunto de bienes muebles e inmuebles que por sus
caracteristicas son indispensables para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion, difusidon y extension
universitaria, los cuales no pueden ser objeto de enajenacion.
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CALIDAD

Condicién juridica que guardan los alumnos, el personal
académico vy el personal administrativo, en el desempeno
escolar, trabajo académico o administrativo.

CARGO
Empleo, comision, nombramiento o designacién de cardcter
administrativo que desempenan los servidores universitarios.
También se refiere al cargo de gobierno de mayor
jerarquia y de representatividad, lo que da el cardcter de
auforidad ejecutiva que desempena el rectory los directores
de organismos académicos, centros universitarios y planteles
de la Escuela Preparatoria.

COMPETENCIA

Facultad o atribucion que tienen los érganos de gobierno,
académicos y administrativos, rector, directores de organis-
mos académicos, centros universitarios y planteles de la
Escuela Preparatoria para tomar decisiones y emitir resolu-
ciones en su respectivo espacio de actuacién.
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COMUNIDAD

Congregacién de personas que viven unidas bajo ciertas
reglas o constituciones. En sociologia, grupo humano que se
desarrolla en condiciones fisicas o materiales homogéneas,
con un grado elevado de interrelacién, cohesién y un fuerte
sentfimiento de solidaridad comun.

COMUNIDAD ACADEMICA

Esta expresidn abarca al personal académico como a los
alumnos. Tratdndose de la funcidén que realice el personal
académico, puede hablarse de comunidad académica de
docentes o de investigadores. Tratdndose de los alumnos, se
habla de comunidad de alumnos o estudiantil.

CONFERIR
Asignar, conceder a alguien empleo, dignidad, facultades
o derechos.

CONOCIMIENTO

Entendimiento, facultad de discernir lo conveniente y obrar
en consecuencia. Aprehension intelectual de un objeto.
Conjunto de saberes que se tiene sobre una ciencia o arfe.

CONSEJERO UNIVERSITARIO

Persona que ejerce funciones de representacién en algun
érgano académico o de gobierno. Persona que aconseja
o sirve para ello.
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CONSEJERO ELECTO

Integrante del personal académico o de los alumnos, ele-
gido a través del voto para desempenar el cargo de pro-
pietario o suplente ante el Consejo Universitario, Consejo de
Gobierno o Consejo Académico.

CONSEJERO PROPIETARIO

Integrante de la comunidad universitaria elegido a fravés
del voto del sector de su comunidad, para desempenarse
como titular del cargo ante el érgano de gobierno o ante
érgano académico, para el cual fue electo.

CONSEJERO SUPLENTE

Integrante de la comunidad universitaria elegido a fravés
del voto del sector de su comunidad, quien sustituye al
consejero propietario en su ausencia.

CONSEJERO TITULAR
V. Consejero propietario

CONSEJERO EX OFICIO
Derecho que tiene el rector y el director de cada organismo
académico, centro universitario y plantel de la Escuela Pre-
paratoria, de ser integrantes en los consejos respectivos, sin
necesidad de eleccién o declaraciéon alguna.

Los representantes de la asociacion del personal
académico y de la asociacion del personal administrativo,
titulares del Contrato Colectivo de Trabajo.
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CONSEJO

Organos colegiados de gobierno y académicos deliberantes
y de decisién, con facultades relacionadas con funciones
de gobierno, académicas, administrativas o financieras. Los
consejos son érganos gue obran en nombre de la voluntad
colectiva de la comunidad universitaria.

CONSIGNE
Sindbnimo de establecer: instituir, fundar, hacer de nuevo.
Decretar, mandar u ordenar.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
frabajadoresy uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecerlas condiciones segin
las cuales debe prestarse el frabajo en una o mds empresas
o establecimientos.

CONTROL

Acto contable o técnico que realiza un poder, un érgano
o un funcionario que fiene atribuida por la ley la funcidn
de examinar la adecuaciéon a la legalidad de un acto o
serie de actos y la obligacién de pronunciarse sobre ellos.
Comprobaciodn, verificacién, vigilancia e inspeccién; lugar
en que se realiza; persona, mecanismo, etc., que lo realiza.
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CONTROVERSIA

Conflicto o antagonismo que surge pormotivos de competencia
entre dependencias administrativas o entre érganos de go-
bierno y académicos. Ello ocurre cuando existe invasion de
funciones que lleva a cabo una autoridad universitaria o
administrativa, en el dmbito o esfera de competencia de ofra.

CONVOCAR
Acto por el cual el presidente del érgano colegiado, cita a
sesion a sus integrantes.

COORDINAR

Facultad que tienen, en su dmbito de competencia, las
autoridades ejecutivas y administrativas de la Universidad
paraintegrary armonizarlos esfuerzos humanos, afin de lograr
las politicas, estrategias, objetivos y metas planteadas.

CUERPO COLEGIADO

Constituido por individuos que resuelven por votacion los
negocios, y cuyos acuerdos obligan a quien corresponde,
segun el caso.

CULTURA

Conjunto de expresiones como valores, creencias, fra-
diciones, instituciones, lenguaje, ideologias, entre ofras, que
determinan el comportamiento de una sociedad; refleja
las condiciones materiales de su existencia y proporciona
instrumentos para alterarlas.
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CUOTA
Aportacién en dinero que hacen los alumnos, a fin de
tener derecho de ingresar a la Universidad, asi como para
permanecer y ser promovidos en sus estudios. El monto de
las cuotas es determinado por el Consejo Universitario.
Sinbnimode colegiaturas; conlospagosque, establecidos
por las autoridades mediante tabulaciones, deben hacer
los estudiantes para poder cursar las asignaturas de un ciclo
de estudios. Constituyen un requisito indispensable a menos
que existan exenciones determinadas especialmente por la
institucion. Cantidad o porcién fija o proporcionada.
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DEBER
Obligacion que tiene la comunidad universitaria, las auto-
ridades universitarias y administrativas, de actuar para si y
para con los demds, conforme a la Legislacion Universitaria.
En sentfido general, situacion juridica constituida por
la exigencia de observar una determinada conducta.
Cumplir obligaciones emanadas de gratitud, respeto u
otros motivos.

DECRETAR

Facultad que tiene el Consejo Universitario, en materia
electoral, pararesolver o determinar la ausencia definitiva
o destitucién del rector o de los directores de organis-
mos académicos, centros universitarios y planteles de la
Escuela Preparatoria.

DEMOCRATICAMENTE

Palabra que deriva de democracia y que segun su ori-
gen, significa el gobierno del pueblo, o el gobierno de
todos o la posibilidad de todos para participar directa o
indirectamente en el ejercicio del gobierno. La democracia
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en la Universidad se materializa cuando los integrantes de
la comunidad universitaria acuden a las urnas electorales y
deciden quién o quiénes habrdn de representarlos.

DEPENDENCIA

Oficina que depende de otra superior. Son las partes
—escuelas, centros, institutos, direcciones, coordinaciones—
qgue integran una universidad en diferentes niveles de
articulacién respecto de la totalidad y del gobierno de la
misma. A su vez, cada escuela o facultad puede contar
con una o varias dependencias, del mismo modo que los
nucleos administrativos centrales.

DEPENDENCIA ACADEMICA

Ambito o espacio de organizacién y funcionamiento para
atender preponderantemente las funciones de docencia,
de investigacion o de difusidn y extensidbn universitaria;
subordinada a la administracién central o a la administra-
cion de organismo académico o de centro universitario.

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Ambito o espacio de organizacién y funcionamiento de
apoyo para el desarrollo de las funciones académicas de
la Universidad, ejecutando los acuerdos, dictdmenes vy
6rdenes de los érganos de autoridad de quien dependen,
atendiendo los asuntos de su competencia.
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DERECHOS

Como derechos laborales, aluden al conjunto de principios,
instituciones y normas juridicas que regulan las relaciones
colectivas de frabajo enfre la Universidad y su personal
académico y administrativo. Como derechos de los inte-
grantes de la comunidad universitaria, considerados éstos
de manera individual, se refiere al conjunto de libertades,
prerrogativas, disposiciones o normas juridicas de hacer u
omitir que se encuentran establecidas en la Legislacion de
la Universidad.

Como derechos fundamentales del hombre, la comu-
nidad universitaria goza de ellos, tales como los de la
propiedad personal, libertad, seguridad y resistencia a la
opresidn. Como derecho patrimonial, son las contribuciones
gue obtiene la Universidad por los servicios que presta, asi
como por el uso o aprovechamiento de sus bienes.

DERECHO LABORAL

Rama del Derecho social que regula las relaciones juridicas
entre empleados o patrones y de unos y otros con el Estado,
enloque concierne altrabajosubordinado, cuando serefiere
a las profesiones y a la prestacion de los servicios, y también
en lo que atane a las consecuencias juridicas mediatas e
inmediatas de la actividad laboral dependiente.

DERECHOS LABORALES
Pertenecientes o relativos al trabajo, en su aspecto econéd-
mico, social o juridico.
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DESCENTRALIZADO
Participio, pasivo de descentralizar.

DESCENTRALIZAR

Transferir a diversas corporaciones u oficios parte de la auto-
ridad que antes ejercia el gobierno supremo del Estado.
Hacer que una cosa deje de depender de un cenfro
comun. En politica, otorgar el Estado a una unidad inferior
competencias que tenia aquél.

DESPACHO

Atencién o desahogo de los asuntos propios del cargo, empleo
o comisidén. También significa la designacién que se hace
para ocupar el cargo de rector o de director de organismo
académico, centro universitario o de plantel de la Escuela
Preparatoria, por ausencia femporal del titular del mismo.

DESTITUCION
V. Removido

DICTAMINAR

Pronunciamiento que realiza autoridad universitaria o admi-
nistrativa competente, en el que da a conocer sus puntos
de vista o resultados del estudio y andilisis que haya hecho
de un asunfo sometido a su conocimiento.
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DIFUSION CULTURAL

Es el conjunto de actividades y programas realizados por
una institucion de educacion superior con el fin de divulgary
extender los valores culturales tanto de su propia producciéon
artistica como la del medio social en general, y fomentar asi
valores éticos, estéticos, politicos y culturales.

DISTINCION

Reconocimiento publico que otorga la Universidad a una
persona o a integrantes de la comunidad universitaria, en
virtud de sus méritos y trascendencia en sus actividades o
servicios a favor de la Universidad, de alguna institucion o
de la sociedad.

También significa honra o privilegio. Se otorga como
reconocimiento puUblico al valor de una persona, en virtud
de sus méritos y tfrascendencia de sus actividades o alcance
de sus servicios a favor de una institucién.

DOCENCIA

Es una de las funciones sustantivas de las instituciones de
educacién superior e indica el sistema mds generalizado
en la transmisibn de conocimientos, ya sea a través de la
formacion, asi como de conceptos formativos. Supone la
relacién fundamental maestro-alumno en el proceso de
ensenanza-aprendizaje pero incluye, como dmbito propio
de las actividades académicas, el disefio de programas y el
trazado de estrategias de apoyo a la ensenanza.
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DOCTORADO

Es el grado mds alto de la educacién superior y el mdaximo
nivel de preparacién y especializacién profesional dentro
del sistema educativo nacional. En algunas instituciones
requiere como antecedente los estudios de maestria y tiene
la finalidad de preparar los recursos humanos necesarios
para la investigacion y la ampliacién del conocimiento
original. Su duracién oscila entre tres y cinco anos. Los
estudios de doctorado exigen la presentacion de una tesis
para optar al grado.

DONACION

Contrato por el que una persona fransfiere a otra, gratfuito-

mente, una parte o la totalidad de sus bienes presentes.
Cantidadendinerooenbienes querecibelaUniversidad,

como un acto de gratitud por parte del donante.
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Se ubica en el nivel infermedio del sistema educativo nao-
cional, tiene por objeto dotar al alumno de conocimientos
generales y formarlo en el uso de metodologia y disertacion
del raciocinio, habilitdndolo para ingresar al nivel de edu-
cacién profesional.

EDUCACION PROFESIONAL

Es el tercer nivel del sistema educativo en el cual se
prepara y capacita al alumno para que ejerza actividades
profesionales en los diferentes sectores productivos. Se
encuentra organizada en fres dreas formativas principales:
la cientifica, la humanistica y la tecnoldgica.

EDUCACION SUPERIOR

Es aquella que tiene por objeto la formacién, preparacion y
capacitacién de un campo determinado del conocimiento
para ejercer actividades profesionales, asi como propor-
cionar conocimientos que ofrezcan una formacién para la
indagacidn, creacién y recreacién del conocimiento o para
prestar actividades profesionales de alta calidad.
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EGRESAR
Dejar un centro de ensenanza tras terminar los estudios.

EJERCICIO

Esta palabra, en la ley, tiene cuatro acepciones. La primera
se refiere al derecho que tiene el personal académico para
realizar y fomentar las libertades de cdtedra e investigacién.
La segunda es la capacidad que tienen los intfegrantes de
la comunidad universitaria para hacer valer sus derechos.
La tercera acepcién se refiere al tiempo en que debe
desempenarse un cargo de eleccion. El cuarto significado
es el periodo comprendido entre dos presupuestos, sean
éstos de ingresos o de egresos.

ELECCION

Proceso mediante el cual la comunidad universitaria o el
érgano de gobierno o académico competente, eligen
por medio del voto quién de los aspirantes debidamente
registrados debe ocupar el cargo para el cual fue electo.

ELECTO
Persona nombrada o elegida para un cargo, empleo, dig-
nidad, etcétera. En tanto no tome posesion del mismo.

ELEGIDO

Infegrante de la comunidad universitaria que conforme a
los resultados obtenidos en el cémputo de votacion, ocupa
el cargo para el cual fue electo.
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EMPRESTITO

Operacidn financiera que redliza la Universidad para ob-
tener dinero, mediante préstamo, con el objeto de atender
sus necesidades.

ENCARGADO

Servidor universitario designado por autoridad universitaria
competente, para suplir temporalmente al rector o director
de organismo académico, centro universitario o de plantel
de la Escuela Preparatoria. También se aplica al cargo o
comision en el dmbito administrativo.

EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Acto administrativo de naturaleza académica, por el cual
se otorga reconocimiento a documento expedido por
institucion educativa reconocida, que ampara los estudios
realizados de un plan de estudios, mediante constatacién,
comparacion y coincidencia con los planes y programas
vigentes en la Universidad.

EQUIVALER
Seruna cosaigual a ofra en la potencia, estimacion, eficacia
o valor.

ESPECIALIDAD

Cualidad de especial. Campo determinado de una ciencia,
arte u oficio.
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ESPECIALIZACION

Se denomina asi a los estudios avanzados que se desa-
rrollan con posterioridad a una licenciatura, anteriores a
la maestria, que ofrecen las instituciones de educaciéon
superior por medio de cursos concentfrados en torno a un
tema que posibilitan el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesion, disciplina o dreas complementarias
o afines, cuya duracién es por lo general de un afo o un
semestre. Por lo general, no se consideran estos estudios
como un grado académico.

ESTATUTO

Conjunto normativo de una institucién. Es el conjunto
orgdnico de normas que rigen el funcionamiento en general
de una institucion de educacién superior. Reglamenta los
términos y procedimientos académicos y administrativos, asi
como las relaciones entre las instituciones y su comunidad.
Del estatuto general se derivan los reglamentos particulares,
de admision, de promocién, del personal académico, del
personal administrativo, de exdmenes, etcétera.

ESTIMULOS

Alicientes o incenfivos de tipo moral, intelectual o material,
que se otorgan a los alumnos, personal académico y ad-
ministrativo, con el fin de mofivar y premiar su trabajo en
cada uno de sus dmbitos.
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EX OFICIO
Por oficio, de manera oficial.

ESTRATEGIA

Conjunto de reglas que aseguran una decisidon éptima en
cada momento. Formas, modos o métodos para tomar
decisiones tendientes al logro de las politicas, objetivos
y metas previstos en los planes, programas y proyectos
académicos, administrativos y financieros institucionales.

EVALUACION

Técnicas y procedimientos que permiten conocer en qué
medida y de qué manera se han alcanzado las politicas,
objetivos y metas, previomente definidos en los planes,
programas y proyectos académicos, administrativos y finan-
cieros institucionales.

EXPEDIR

Acto por el cual se manifiesta la voluntad de la autoridad
universitaria  competente, en ejercicio de sus facultades,
para crear o emitir normas o disposiciones juridicas generales
o particulares.

EXTENDER
Hacer que algo, aumentando su superficie, ocupe mds lugar
0 espacio que el que anfes ocupaba.

Refiriéndose acosasmoralescomojurisdicciéon, derechos,
autoridad, conocimientos, entre otras; darles mayor com-
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prensién y amplitud que la que tenian. Propagarse, irse
difundiendo algo donde antes no estaba.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Accidn vy efecto de extender o extenderse. La extensién
universitaria debe ser entendida como una funcién de
servicio a la sociedad, compartiendo con ella los productos
del gquehacer universitario y nutriéndolos del saber y cultura
populares. Esta se materializa a través de las aportaciones
directas del conocimiento adquirido a los sectores y grupos
de la sociedad mediante servicios.
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FACULTAD

La facultad o capacidad juridica que tienen las autoridades
universitarias y administrativas para realizar actos juridicos,
en su dmbito de competencia.

FALTAS

Infracciones, violaciones o contravenciones a la Legislacion
Universitaria, cometidas por los integrantes de la comunidad
universitaria, las cuales son motivo de sancién.

FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO

Son aquellas que permiten generar u obtener recursos finan-
cieros e ingresos adicionales a los aportados por el Estado.
Adoptardn las modalidades de directas e indirectas.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Designa el origen de los recursos financieros de que se vale
una instituciéon educativa para realizar sus gastos y efectuar
sus inversiones.
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FUNCIONES ACADEMICAS

Es la tarea inherente a un cargo (en lo individual) o que
debe cumplir una institucién o dependencia (en lo general).
Las funciones, en una u ofra dimensién, son fijadas por
los reglamentos y estatutos en relacidén con los fines que
persigue la institucidn o dependencia y se expresan en
documentos tales como el manual de organizacién vy
procedimientos. Perteneciente o relativo a las academias,
o propio y caracteristico de ellas.
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GARANTIA
Accion y efecto de asegurar o responder por una cosa.
Certeza de que algo ha de ocurrir.

GASTO

Erogaciones que realiza la Universidad para cubrir las ne-
cesidades de administraciéon y operacion, asi como las remu-
neraciones, prestaciones, becas, adquisiciones y compras,
relacionados con la docencia, la investigacion, la difusion
y extension.

GRADO

Reconocimiento, por medio de documento, que otorga
la Universidad a la persona que ha concluido satisfactoria-
mente sus estudios de maestria o doctorado.

GRAVAMEN

Carga, obligacién, deber de asumir una conducta. Carga
que se impone sobre un caudal o sobre un inmueble.
Afectacion de un bien en garantia del cumplimiento de
una obligacion.
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HECHO

Actos o conductas que no son readlizados infencionalmente
por infegrantes de la comunidad universitaria o por érganos
colegiados, y que producen responsabilidades y obligaciones.

HUMANISMO

Corriente filosdfica que centra su andlisis en el ser humano,
entendido como existencia que se realiza en un sentido u
otro. Conjunto de estudios que engloban diversas disciplinas
(gramdtica, retérica, historia, poética, filosofia moral) vy
tenian como fin revivir las letras cldsicas.
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IMPRESCRIPTIBLE

Régimen juridico especial que la ley otorga a los bienes mue-
bles e inmuebles de la Universidad, destinados a la realizacion
de la docencia, de la investigacion, de la difusion y extensidon
universitaria, los cuales no pueden extinguirse ni estar sujetos
a que sean adquiridos por los particulares o el Estado, por
obligacién o deuda alguna que tenga la Universidad.

INALIENABLE

Régimen juridico especial que la ley otorga a los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad, destinados a la
realizacién de la docencia, investigacion, difusidén y extension
universitaria, y no pueden ser vendidos, rentados o donados.

INCORPORACION
Accioén y efecto de incorporar o incorporarse.

INCORPORACION DE ESTUDIOS

Es un convenio mediante el cual una institucién o escuela
privada, debidamente aprobada su competencia para
impartir ensenanza, se compromete a seguir los planes y
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programas de estudios de una institucién oficial, con el
objeto de que sean reconocidos y legalizados tanto los
estudios que ofrece como los documentos que expide.

INFRACTORES

Denominacién que se aplica a los integrantes de la comu-
nidad universitaria que transgredan, violen o incumplan las
disposiciones senaladas en la Legislacion Universitaria.

INGRESOS

Percepcion que en dinero recibe la Universidad, en forma
ordinaria o extraordinaria, destinada para la consecucién
de su objeto y fines.

INSTANCIAS

V. Ambito

Organismo oinstitucion con capacidad deinfluirsocialmente.
Cadauno de los grados jurisdiccionales en que se encuentra
un pProceso.

INSTRUMENTOS DE PLANEACION
En sentido general, este término se refiere a los planes,
programas y proyectos insfitucionales tendientes a facilitar
la redlizacién de las funciones académicas, administrativas
y financieras de la Universidad.
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INTELECTUAL (ES)
Perteneciente o relativo al entendimiento. Dedicado pre-
ferentemente al cultivo de las ciencias y las lefras.

INTERPRETACION

Actividad, accion y efecto de interpretar; se realiza para
encontrar el sentido exacto de la Legislacién Universitaria, y
en consecuencia su correcta aplicacion.

INVENTARIO

Asiento de los bienes y demds cosas que pertenecen a
una persona o comunidad, hecho con orden y precisién.
Insfrumento o papel en que se encuenfran escritas dichas
cosas. Catdlogo de las posesiones de una persona, socie-
dad, etcétera.

INVERSIONES
Aportacionesenbienes o endinero querealizala Universidad,
con el objeto de obtener utilidades o ganancias.

INVESTIGACION

Funcién sustantiva de la educacidn superior que tiene
como finalidad aplicar el conocimiento cientifico. Es el
método o proceso sistematizado de estudio que consiste
en la formulacion de hipétesis, su definicion, recopilacién,
organizacioén,exa-menyvaloraciénde datosparallegarauna
conclusion en cualquiera de las dreas del conocimiento. En
las insti-tuciones la investigacion es una funcién relacionada
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con la actividad docente y constituye la culminaciéon de la
edu-cacion superior en los estudios avanzados. Como forma
de superacion académica la labor de investigaciéon busca
la formacién de recursos humanos de alto nivel, la creacion
y el desarrollo de nuevos conocimientos de acuerdo con las
necesidades sociales especificas.

INVESTIGACION CIENTIFICA

Conjunto de procesos de indagacion y busqueda del
conocimiento, orientada al andlisis y explicacién de las
propiedades, estructuras y relaciones de la naturaleza y
sus fendmenos, con el objeto de proponer soluciones a
su problemdatica.

INVESTIGACION HUMANISTICA

Conjunto de procesos de indagacion, busqueda del cono-
cimiento y comprensién del hombre y la sociedad, de los
procesos y fendmenos que se suscitan entre ellos, para
contribuir a la solucidn de sus problemas.

INVESTIGACION TECNOLOGICA

Conjunto de procesos de indagacién y busqueda del
conocimiento, para la creacidon de materiales, sistemas
y procedimientos que coadyuven al desarrollo cientifico
y tecnoldgico.
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JURiDICO
Que se atane al derecho o se gjusta a él.
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LEGISLACION UNIVERSITARIA

Conjunto de ordenamientos juridicos con que cuenta la
Universidad, que definen organizacién y funcionamiento,
atribuciones y funciones de su gobierno, academia y ad-
ministracién, asi como deberes, derechos y obligaciones de
la comunidad universitaria. La Legislacién de la Universidad
se integra por la Ley de la Universidad, Estatuto Universitario,
reglamentos, decretos, acuerdos, disposiciones, circulares
e instrucciones.

LEY

Norma juridica reguladora de los actos y de las relaciones
humanas, aplicable en determinado tiempo y lugar. Con-
junto de disposiciones ordenadas sistemdticamente que
regulan en materia determinada.

LEY DE LA UNIVERSIDAD

Instrumento juridico expedido por la Cdmara de Dipu-
tados del Estado de México, por medio del cual se otor-
ga reconocimiento de plena capacidad juridica a la
Universidad. Contiene el marco juridico de sus érganos de
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autoridad, de su organizaciény funcionamiento académico,
administrativo y patrimonial, asi como el dmbito de accion
de su comunidad.

LIBRE PENSAMIENTO

Derecho de que gozan los infegrantes de la comunidad
universitaria  para manifestar liboremente sus ideas por
cualguier medio. Salvo, cuando a través de dichas ideas
se ataquen los derechos de terceros, se provoque alguna
infraccién o se perturbe el orden universitario.

LICENCIA

Permiso que se otorga al rector, director de organismo
académico, centro universitario o de plantel de la Escuela
Preparatoria; personal académico o administrativo, para
ausentarse y dejar de cubrir su cargo o jornada laboral por
un fiempo determinado.

LICENCIATURA

Es el primer grado en la educaciéon superior, de alcance
y nivel profesional en las diversas dreas de la ciencia, las
humanidades, la tecnologia y las artes. Por lo general
abarca de cuatro a seis anos de estudios previstos en los
planes de una carrera. También refiere el titulo inherente a
dicho grado.
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MAESTRIA

Es la categoria de estudios avanzados que tiene como
antecedente inmediatoy obligatorio la licenciatura. Serealiza
en las diversas dreas de estudios de una universidad con la
finalidad de formar docentes e investigadores en aspectos
especificos de las disciplinas que las componen, conforme a
los planes de estudios superiores de las respectivas escuelas.
La duracidn del ciclo escolar es de dos a tres aios, segun el
campo y lainstitucién. Una vez cubiertos los créditos exigidos,
los alumnos deben presentar una tesis y defenderla para
obtener el grado académico de maestro.

MANDATO

Acto por el cual el rector otorga, en ejercicio de su cargo,
facultades especificas o generales a otra persona llamada
mandante, para que realice los actos juridicos que aquél
le encargue.

MANIFESTACION DE BIENES
Instrumento con que cuenta la Universidad para cono-
cer la disposicion y ejercicio de los recursos materiales y
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financieros por parte de los servidores universitarios y su
haber patrimonial. Esta informacién permite a la Universidad
conocer laintegridad de sus servidores antes, en el momento
y después de dejar el cargo.

MANUAL (ES)

Es un libro, por lo general breve, de cardcter diddctico o
instructivo, en el que se presentan las nociones bdsicas
de una disciplina, o la informacidén condensada de un
procedimiento u organizacién con el fin de orientar a
los usuarios. Suele incluir diagramas e ilustraciones que
resumen los datos, para facilitar su comprension y estudio.
Los manuales suelen ser de varios tipos: diddcticos, de
organizacion, de procedimientos, etcétera.

MATERIA
Tema de estudio, objeto de trabajo, argumento de escritura.
Cualquier punto o negocio de que se trata.

MAYORIA (VOTOS)

Mayor nimero de votos conformes en una votacién de
sentencia en un tribunal colegiado, junta, cuerpo colegiado
o asamblea, segun la cualse determinala opinién que debe
prevalecer como decisidon de los mismos, en las condiciones
que determina la Ley.
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MERITO

Cudlidad gque posee una persona o algun integrante de la
comunidad universitaria en el desempeno de sus responsa-
bilidades en la Universidad, en el sector publico o en el sector
social, que lo hace digno para reconocérsele publicamente.

N
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NIVEL
Grado o altura que alcanzan ciertos aspectos de la vida
social (nivel educativo, nivel cultural).

NORMAS

Criterios de organizacién, funcionamiento o de conducta,
de cardcter obligatorio, que deben ser obedecidas. Las
normas deben ser acordadas por autoridad universitaria o
administrativa competente.
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OBIJETO

Fin o intento a que se encamina o dirige una accién u
operaciéon. Aquello que pretende conseguirse con un pro-
yecto o plan.

OBSERVANCIA
Cumplimiento exactoy puntual de lo que se manda ejecutar,
sed ley, religion, regla o estatuto.

OPERATIVO

Es una unidad de accién programada y planificada en
funcién de un objetivo preciso a lograr a corto, mediano o
largo plazo. Para ser considerado tal se deben establecer
las caracteristicas, condiciones y alcances del problema a
aftacar, los medios a emplear y las consecuencias que la
accién producird.

OPINION

Dictamen o juicio que se forma de algo cuestionable.
Sentir o estimacion en que coincide la generalidad

de la comunidad universitaria, acerca de los aspirantes
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para ocupar un cargo de eleccién. La opinidn no genera
decisiones de obligatoriedad para quien la solicita.

ORDEN JURIDICO INTERNO
Disposiciones juridicas que rigen y regulan la organizacién y
funcionamiento de gobierno, académico, administrativo
y financiero de la Universidad, asi como los deberes, dere-
chos y obligaciones de la comunidad universitaria.

También significa el conjunto de instrumentos u orde-
namientos juridicos que las contengan, integrando la Legis-
lacién de la Universidad.

ORDENAMIENTO (S)
Conjunto de leyes promulgadas sobre determinada materia,
0 en un mismo periodo.

ORGANISMO
Conjunto de dependencias, oficinas o empleos que forman
un cuerpo o institucion.

Se denomina asi a una estructura organizativa cuyos
reglamentos internos y formas de conducciéon y de funcio-
namiento son coherentes con ciertos objetivos precisos que
debe alcanzar, formulado a su vez como respuesta a una
necesidad publica o social.

Organismo de base o de apoyo con las dependencias
que garantizan el funcionamiento de una institucion de la
que forman parte.
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ORGANISMO PUBLICO
Entidad o dependencia gubernamental con funciones publi-
cas (ejercicio de actividades pertenecientes al Estado).

ORGANO COLEGIADO

Organo: organismo, instituciéon constituido por individuos que

actuan en representaciéon de una organizacion o persona

juridica en un dmbito de competencia determinado.
Colegiado: aplicase al cuerpo constituido en colegio.

ORGANOS DE GOBIERNO

Son los cuerpos colegiados o técnicos que, integrados por
un grupo variable de miembros (académicos, alumnos
y en algunos casos ex alumnos) ejercen funciones
—estipuladas porla Ley Orgdnica y por los reglamentos de
cada institucion— de direccion de las mismas, mediante
decisiones o disposiciones relativas a los diferentes as-
pectos de la actividad, aprobacion o modificacion de
planes, aceptacién o promocidn de profesores, elecciéon
de autoridades, trazado de politicas y estrategias, etc.
Cada uno de esos cuerpos (Junta de Gobierno, Consejo,
Consejos Técnicos, Comisiones Dictaminadoras) se rigen
porunreglamento, emanado de lainstitucion, y el alcance
de sus actos estd relacionado con sus funciones y el tipo
de integracion.
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PATRIMONIO

Conjunto de bienes e ingresos que percibe la Universidad,
destinados a la realizacién de las funciones de docencia,
investigacion, difusion y extension universitaria, asi como a
las de cardcter administrativo.

Es el conjunto de bienes materiales que posee una
institucion de educacidn superior que ha obtenido, ya sea
porgue le han sido atribuidos por las leyes de su creacion,
por donaciones o por incrementos producidos por su
gestion administrativa. El patrimonio estd constituido por
inmuebles, productos, aprovechamientos, fierras, edificios,
instalaciones, muebles, vehiculos, libros, derechos, patentes,
depdsitos bancarios, entre otros.

PERIODO

Tiempo o duracién en el cargo que ocupa la autoridad
ejecutiva o el consejero. Se entfiende por periodo ordinario
el comprendido por cuatro anos para el cargo de rector o
director de organismo académico, centro universitario o de
plantel de la Escuela Preparatoria; y de dos anos para los
consejeros electos de consejos de gobierno o académicos.
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PERIODO ORDINARIO
Periodo: espacio de tiempo que incluye la duracién de
una cosa.

Cronologicamente, ciclo de tiempo.

Ordinario: comun, regular y que acontece las mds
veces.

PERMANENCIA
Estancia en un lugar o sitio.

Este término aplicado al personal académico y al
personal administrativo, significa mantener su calidad,
categoria vy lugar de adscripcién laboral. Aplicado a los
alumnos, significa mantener su categoria relativa al tipo,
nivel y modalidad educativa que se encuentre cursando.

PERMISO
V. Licencia.

PERSONAL ACADEMICO DEFINITIVO

Conjunto de trabajadores que han ingresado a una ins-
titucién de educacién superior por concurso y que gozan de
definitividad y estabilidad, segun lo disponen los respectivos
estatutos que determinan, igualmente, los derechos que
les son atribuidos (licencias, promociones, ocupacién de
cargos, etcétera).
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Es la persona fisica que presta servicios no académicos
en las universidades o instituciones de educacion superior
auténomas por ley.

PERSONALIDAD JURIDICA

Afributo que tiene la Universidad para realizar todo fipo
de actos, conforme a lo establecido en la Legislaciéon de
la Universidad. También significa la facultad que tienen las
autoridades universitarias y administrativas competentes
para otorgar mandato a algun miembro de la comunidad
universitaria para representarlo y realizar actos a su nombre.

PLANEACION

Es el conjunto de procesos ordinarios, sistemdticos y gene-
ralizados para la determinacion de acciones tendientes al
desarrollo equilibrado y coherente de la educacion superior.
Como ftal, es una actividad racional, integral y continua que
llevan a cabo las instituciones con el fin de prever el curso que
seguirdn las acciones que deberdn emprender; de preparar
anficipadamente las tomas de decisiones y de crear las
condiciones de un cambio de situacioén o de obtencién de
determinados resultados postulados, a su vez, por politicas
de orden generdl; la planeacién tiende a interconectar 16gi-
camente las labores que se realizan en una institucion con
vistas a un mayorrendimiento y operatividad, asicomo a prever
procesos de evaluacion de los planes puestos en prdctica.
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PLANEACION UNIVERSITARIA

Actividad sustantiva de orientacion técnica y de politica
institucional de cardcter obligatorio con el propdsito de
dar cumplimiento al objeto y fines de la Universidad. La
planeacién universitaria se materializa en planes, programas
y proyectos académicos, administrativos y financieros.

PLANES

Instrumentos base de la planeacién universitaria, los cuales
definen las orientaciones académicas, administrativas y fi-
nancieras, expresando los objetivos, politicas y estrategias
generales para el desarrollo institucional.

POLITICAS

Conjunto de lineamientos, orientaciones, principios o normas
de accidn que son elegidas como guia para la toma de
decisiones para poner en prdctica los planes, programas vy
proyectos institucionales, para el logro del objeto y fines de
la Universidad.

PREPONDERAR
Prevalecer o hacer mds fuerte una opinién u otra cosa que
aquella con la cual se compara.

PRESUPUESTACION

Estimaciéon o prevision de los ingresos y egresos financieros
necesarios para el desarrollo de las funciones académicas y
administrativas de la Universidad.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

Instrumento financiero en el cual se detfermina el monto
y el ejercicio del gasto para el desarrollo de las funciones
académicas y administrativas de la Universidad para un
ano, y que sirve como estimacioén y control sobre los gastos
gue se esperan efectuar en relacién con los programas
y proyectos.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Instrumento financiero que contiene la estimacion de ingre-
sOs que serdn recibidos o recaudados por la Universidad
durante un ano.

PREVER
Ver de antemano; conocer, conjeturar por algunos indicios
o senales lo que ha de suceder.

PREVISION
Accidnyefectode prever. Acciénde disponerlo conveniente
para atender necesidades previsibles.

PRINCIPIOS

Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la
conducta. Base, fundamento o causa, especialmente aquel
en gque se apoyad un estudio o conocimiento.
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PROCEDIMIENTO

En sentido general, dicese de la manera o forma de realizar
una cosa o de cumplirse un acto. Actuacion por trédmites
judiciales o administrativos.

PROCESO

Accidn de ir adelante. Sucesidn de las distintas etapas de
un fendmeno o acontecimiento. Método o forma de obrar
que debe seguirse.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Conjunto de actividades sucesivas, definidas en los pro-
gramas de estudios, con la finalidad de fransmitir, recibir y
asimilar adecuadamente conocimientos tedricos, tedrico-
prdcticos o précticos, habilidades y actitudes.

PROCESO DE AUSCULTACION

Actos electorales en virfud de los cuales el Consejo Uni-
versitario o los Consejos de Gobierno consultan a la comu-
nidad universitaria y califican la capacidad legal de los
aspirantes a ocupar un cargo de eleccién.

PROCESO DE RENOVACION

Acto electoral en virtud del cual los érganos de gobierno,
en su dmbito de competencia, realizan el cambio de
autoridades ejecutivas y de consejeros.
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PRODUCTOS

Caudal (hacienda, bienes de cualquier clase y sobre todo
dinero) que se obtiene de una cosa que se vende o el que
ella reditua. Beneficio que se obtiene de algo, ganancia.

PROGRAMAS

Instrumentos de planeacién académica y administrativa,
los cuales se constituyen en un conjunto coordinado de
objetivos, metas, estrategias y acciones homogéneas e
interrelacionadas entre si, y con el plan del cual derivan.

PROMOCION

Este término, aplicado al personal académico y al personal
administrativo, significa ascenso de categoria jerdrquica
dentro de su dmbito académico o administrativo. Aplicado a
los alumnos, se refiere al ascenso al periodo escolar siguiente
en el plan de estudios que esté cursando.

PROPIETARIO

Que fiene un cargo u oficio que le pertenece, a diferencia
del que desempena sdélo fransitoriamente las funciones inhe-
rentes a él.

PROTESTA
Promesa acompanada de aseveracidon o atestaciéon (testi-
monio) de ejecutar una cosa.

Promesa solemne de un alto dignatario al tomar posesion.
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PROVEER
Prevenir y disponer lo necesario para algo. Facilitar o sumi-
nistrar lo necesario o conveniente para un fin.

PROYECTOS

Instrumentos de planeacion universitaria, los cuales defi-
nen vy limitan con precision las actividades que se llevardn
a cabo, con el objeto de redlizar sus objefivos y metas.
Cada proyecto deriva de su respectivo programa. En
materia de presupuesto, significa el documento que
plantea la prospectiva de los ingresos y de los egresos de
la Universidad.
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RECONOCIMIENTO

Documento o medalla que se oforga a los infegrantes de
la comunidad universitaria en aprecio y respeto por su
destacado tfrabajo académico o administrativo. También
significa validez oficial a fitulos, grados y otros documentos
probatorios que acrediten una condicidn académica, expe-
didos por institucién educativa reconocida por autoridad
educativa competente.

RECURSO

Medio con que cuenta la comunidad universitaria, cuando
considere que sus derechos han sido afectados por
resolucion de autoridad, con el objeto de reclamar, aclarar
o apelar sus resoluciones.

RECURSO (S)
Es el conjunto de bienes o medios de que dispone una
institucion para realizar tanto sus actividades académicas
como las administrativas o las de difusion cultural.

Pueden ser recursos humanos (docentes, investigado-
res, empleados); materiales (planteles, material diddctico,
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mobiliario); financieros (propios, estatales, federales) y téc-
nicos (procedimientos, patentes, etcétera.)

REGLA
V. Disposiciones juridicas, normas.

REGLAMENTACION

Acto de autoridad universitaria competente, por el cual
crea o modifica disposiciones o normas juridicas generales
o particulares.

REGLAMENTAR
Sujetar a reglamento un instituto o una materia determinada.

REGLAMENTO

Instrumento juridico derivado de la ley o del Estatuto
Universitario, que permite la individualizacién y aplicacion
concreta a actos, hechos o situaciones, ya sean de cardcter
general o especificos.

RELACION LABORAL (DE TRABAJO)

Se entiende por relacién de trabagjo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

REMOCION
Destitucién de una persona de su cargo.
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REMOVIDO

Acto del Consejo Universitario, por el cual es destituido del
cargounaautoridad ejecutivauniversitariao algun consejero,
basado fundamentalmente por una conducta confraria a
lo establecido en la Legislacién de la Universidad.

RENOVACION
Acto electoral del Consejo Universitario, por el cual se elige
a nuevas autoridades ejecutivas o consejeros.

REPRESENTANTE LEGAL
En sentido general, el representante de la Universidad es el
rector, por designacién de éste lo serd el abogado general.

RESGUARDAR
Proteger o defender algo. Guardarse, prevenirse de algun
posible dano.

RESOLUCION

Decisién o determinacion general o particular de cardcter
obligatorio, que emite autoridad universitaria o administra-
tiva competente.

RESPONSABILIDAD

Obligacion juridica que tienen las autoridades ejecutivas
y administrativas, los érganos colegiados, los servidores
universitarios, los alumnos, el personal académico y admi-
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nistrativo, de dar cuenta del desempeno de su cargo, co-
misién, empleo o frabajo.

REVALIDACION DE ESTUDIOS

Es el acto juridico por el cual el Estado o una institucion
educativa reconocen el valor a estudios realizados en
planteles que no forman parte del Sistema Educativo
Nacional. Se concede por tipos educativos, grados escolares
0 por materias; en uno u otro caso, debe haber equivalencia
entre los que se han cursado y los que se imparten en la
institucion a la que se le presenta la solicitud.
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SANCIONES

Medida impuesta por autoridad universitaria o admi-
nistrativa, en su dmbito de competencia, al o a los in-
tegrantes de la comunidad universitaria que infrinjan la
Legislacion Universitaria.

SEPARARSE
Destituir de un cargo o empleo al que lo tenia. Retirarse
voluntariamente de algun ejercicio u ocupacion.

Facultad que tiene el rector o director de organismo
académico, centro universitario o de plantel de la Escuela
Preparatoria para ausentarse definitivamente de su cargo.

SECTORES

Soncadaunadelasdiversas dreas que integran unainstitucion

de educacioén superior, por ejemplo el sector administrativo.
Forman parte de ellos las dependencias y organismos

cuyas funciones se pueden arficular en relaciones inter-

dependientes en virtud de que su campo de labores es

comun en la finalidad.
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SEPARACION
Accidn y efecto de separar o separarse.

SERVICIOS PROFESIONALES (CONTRATO DE PRESTACION DE)
Aqguel mediante el cual una persona, llamada profesionista,
se obliga para con ofra, llamada cliente, mediante el pago
de honorarios convenidos, a prestarle los servicios relativos
a la profesién en la que posee conocimientos técnicos y
cientificos, por los estudios que éste ha realizado.

SERVIDORES UNIVERSITARIOS

Término para designar a los integrantes del personal admi-
nistrativo. También se aplica al personal administrativo de
confianza designado por autoridad ejecutiva de la Universi-
dad, para ocupar cargos superiores en la administraciéon
universitaria y para asumir funciones de representatividad,
iniciativa y mando.

SERVIR
Valer, aprovechar, ser de uso o utilidad. Valerse de una cosa
para el uso propio de ella.

Estar al servicio de alguien.

SESION

Reunion formal de los integrantes de érganos colegiados,
convocados por su presidente, con el objeto de tratar asun-
tos dentro del orden del dia preestablecido. Las sesiones
pueden ser de cardcter solemne, ordinario o extraordinario.
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SISTEMA

Conjunto ordenado y coherente de reglas, normas o
principios sobre una determinada materia. Conjunto orgo-
nizado de cosas, ideas, medios, enfre otros aspectos, que
contribuyen a un mismo objetivo.

SITUACION JURIDICA
Posicion de cada persona en relacion con una regla de
derecho o a una institucién juridica.

SUBSIDIO

Son las asignaciones corrientes que otorga el gobierno
federal a entidades puUblicas o privadas productoras de
bienes o servicios, yasea en forma directa o mediante fondos
provenientes de fideicomisos para alentar su funcionamiento
y estimular sus actividades sociales y culturales de interés
general para el pais para las Instituciones de Educacion
Superior. Es la cantidad de recursos que les aporta el
gobierno federal y el gobierno de cada entidad federativa
con el fin de sostener una actividad de cardcter educativo
en beneficio de la sociedad para que ésta cumpla con sus
funciones de docencia, investigacion, difusion y extensién
universitarias, asi como las de cardcter administrativo.

SUFRAGIO
V. Voto

Manifestacion de la voluntad de cada ciudadano por
medio de la emision del voto.
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SUFRAGIO DIRECTO
Aquel en que los electores designan directamente a los
elegidos.

SUPLENTE
Participio activo de suplir. Que suple.

SUPLIR
Ponerse en lugar de ofro para hacer sus veces. Reemplazar,
sustituir algo por ofra cosa.

SUSTITUTO

Acto electoral por el cual el Consejo Universitario designa
al rector o director de organismo académico, centro uni-
versitario o de plantel de la Escuela Preparatoria, para que
concluya el periodo para el que fue electo el titular.
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TECNOLOGIA
Conjunto delosconocimientos propios de un oficio mecdnico
o arte industrial.

Tratado de los términos técnicos. Lenguaje propio,
exclusivo, técnico de una ciencia o arte.

Es un proceso complejo de interaccién de la ciencia,
que abarca la investigaciéon pura y aplicada, la elaboraciéon
y el empleo de procedimientos tedricos y prdcticos dirigidos
a la produccién de bienes y al mejoramiento, extension y
rendimiento de los servicios que genera y utiliza la sociedad.

TITULAR
Persona que tiene el nombramiento correspondiente al
cargo que ocupa.

Se dice del que ejerce cargo, oficio o profesidbn con
cometido especial y propio, a diferencia de quien los ejerce
sin tal fitulo. El encargado de un departamento oficial.

TITULAR DE DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
Servidor universitario que ocupa el mds alto cargo en de-
pendencia administrafiva.
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TiTULO

Calificativo concedido a alguien por sus méritos, estudios,
cargo, oficio o categoria profesional, y certificado que lo
acredita. Origen o fundamento juridico de un derecho u
obligacion. Acuerdo o negociacion que, seguido de un
modo hdbil de transmitir el dominio, permite adquirir valida-
mente la propiedad de los bienes.

TITULO PROFESIONAL

Reconocimiento por medio de documento que otorga
la Universidad a sus egresados que han concluido satis-
factoriamente sus estudios de licenciatura, previa la eva-
luacién correspondiente.

TOMA DE PROTESTA

Acto solemne en el cual el rector, directores de organismos
académicos, centros universitarios y de planteles de la
Escuela Preparatoria, asi como los consejeros, prometen
cumplir la Legislacién de la Universidad.

TRABAJO ACADEMICO

Actividad de los integrantes de la comunidad académica,
orientada a la preservacion, estudio, fransmision, creacion,
recreacion, difusidon y extensién del humanismo, la ciencia,
la tecnologia, el arte y la cultura.
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TRADICION

Cada uno de los valores ideoldgicos (especialmente cul-
turales) que, transmitidos de generacién en generacién,
forman el sustrato psicoldgico bdsico de una colectividad
y se traducen en ritos (folklore), costumbres, obras artisticas,
etc., indicadores de cdémo aquélla reacciona ante los retos
mds permanentes del entorno.

107



UNIVERSIDAD

Institucion de ensenanza superior que comprende diversas
escuelas, denominadas facultades, institutos, colegiados o
departamentos, segun las épocas y paises y que confiere
los grados académicos correspondientes.

UNIVERSIDAD PUBLICA

Institucion académica creada como organismo descen-
tralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotada de plena autonomia, capaz de adquirir
derechos y obligaciones con su comunidad, la sociedad y
el Estado mismo.

USAR
Hacer servir una cosa para algo. Disfrutar de alguna cosa,
sea o0 no su dueno.

uso

Accién y efecto de usar. Empleo contfinuado y habitual de
una persona o cosd.
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VALIDEZ OFICIAL

Acto administrativo de naturaleza académica, por el cual
se otorga reconocimiento legal a ftitulos, grados, reco-
nocimientos y otros documentos probatorios que acrediten
una condicidén académica, en virtud de la existencia legal
de instituciones educativas reconocidas por autoridad
educativa competente.

VALORES

En sentido objetivo y aplicado al patrimonio cultural uni-
versitario, significa la importancia o utilidad que se da al
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico, histérico
o artistico. En sentido subjetivo, se refiere a las actitudes que
debe tener la comunidad universitaria respecto a la justicia,
responsabilidad, deberes, respeto, entre otros, para siy para
con los demds integrantes de la comunidad y sociedad.
Para efectos financieros, este término significa la estimacion
o precio de las acciones vy titulos de crédito que puede
tener la Universidad en el mercado.
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VIGILANCIA

Acto de gobiemo y administrativo que tiene como propdsito
supervisar, evaluar y garantizar el ejercicio de cada erogacion,
egreso o gasto que realizan los servidores univer-sitarios que fie-
nen a su cargo bienes y recursos financieros de la Universidad.

VOTO

Derecho que tiene la comunidad universitaria, y en su caso
los érganos colegiados, para elegir a las autoridades o conse-
jeros, teniendo como caracteristicas el ser personal, directo,
secreto y nominal. También significa la accién por la cual se
emite una opinidén a favor o en contra de alguien o de algo, en
forma de dictamen, luego de una deliberacién o consulta.

VOTO DIRECTO
El que se cuenta directamente en la eleccién de aspirantes
o representantes de cualquier clase.

VOTO SECRETO

El que se da por medio de papeletas dobladas, por bolas
de distinto color, o de ofra manera en que no aparezca el
nombre del votante.

VO1

Emisién del parecer de una persona en un proceso deli-
berativo y de decisidon. Facultad expresamente conferida
por la Legislacién Universitaria, para todos y cada uno de los
integrantes de los érganos colegiados.
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