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CURRICULUM VITAE

Licenciado en Administracién
y.

NOMBRE: Alda Bealtiz Marlinez Tavera

FECHA DE NACIMIENTO: 1
LUGAR DE NACIMIENTO

EDAD: [
SEXO: Femenino
NACIONALIDAD:

/
FORMACION ACADEMICA:

1997-2002 f
Licenciada en’ Administracion

(Fecha de Titdlacidn: Marzo ‘03 “Calidad en el Servicio”)
“Instituto Upliversitario del Estado de México”

IUEM '

IDIOMAS: }ﬁglés 60%

EXPERIENiégIA PROFESIONAL:

/ C
HASTA FEBRERO 2012 \ TN
AGUA Y SANEAMIENTO DE TOLUCA /

;?’Jefe del Departamento de Adquisiciones
o (017222755700)
/ 2009
BABY CREYSI
Gerente de Ventas de Clientes Independientes
(018007010500)



2008

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
Jefe de Control de Proyectos Especificos

(01722 2261161)

2005 v
FORGER
Coordinador Administrativo
(01722 2326622)

2004

TSYS de México )
Coordinador de Recursos Humanos F 4
(01722 2791500)
Cinemex Metepec o oo
Staff ;
(01722 2702500)

CuRse:

”L-' nr AE
Hi¥awos

RECONOCIMIENTOS:

“Aplicacion Mental”

Marcela Pimentel
2010

"Trabajo en Equipo, Un Asunto de Liderazgo Gerencial”

Unidad de Servicios Psicoldgices Integrales

&

Septiembre 2010

“El Administrador Agente de Cambio en la Nueva Era”

XXIII Congreso Nacnoraakde Administracién

CONLA A

Constancia o

28,29,30 de Octubre de 1999. Acapulco, Guerrero
*Torneo Umvgsntarlo Ejecutivo” ‘
Programa de Formacién Integrado por un Simulador de Negocios.
Diploma ™

Septiembre 2000

“La Intehgenma Emocional como Factor
Nuest{a Vida”

Gobiefno del Estado de México

Noviembre 2004

“Reformas Fiscales 2007”

Grupo Mexicano de Consultores en Educaciones, S.C.
/ Enero 2007

“Calidad en el Servicio con Enfoque al Cliente”
Universidad Auténoma del Estado de México
Constancia
/ 2007




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD PARA PROFESORES TEMPORALES

CON -UNCIONES DOCENTES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRA EN TERMINOS DE LO DISPUESTE POR LOS
ARTICULOS 353 - J, 353 K, 353 1,353 M, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DF L ALEY FEDERAL
DEL TRABAJO, 21 Y 22 DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO, Y DE MAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL
REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA/DEL ESTADC DE

MEXICO, POR UNA PARTE LA INSTITUCION ANTES REFERIDA, REPRESENTADAPOR LA DIRECCION =
DE RECURSOS HUMANOS Y POR LA OTRA EL PROFESOR (A) MARTINEZ TA\{};RA ALDABEATRZ.. /s s B
ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: i { g ;?3
DEGCLARACIONES %;g‘
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DL ESTADC DE MEXICO: ¥ £

DECLARA LA UNIVERSIDAD REPRESENTADA POR LA DERECCI(%)N DE RECURSOS HUMANGS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DFSCENTRALIZADD DE ESTADO DE MEXICO,. CON PERSONALIDAD

JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIVEN INTERIOR, DE

CONFORMIDAD CON LO DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONQMA DELESTADO DE MEXICO, \
EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR/DECRETO NUMERO.62 DE LA LI LEGISLATURA \i
LOCAL, PUBLICADA EN LA CACETA DE GOBIERNO DEL DA 3 DE MARZO OE 1992, §

FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, ¥ PARA PROMOVER UNA CONCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y. SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, FLARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

- QUE DE ACUERDC A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICUL@"2° DE SU LEY TIENE POR OQBJETIVO

_ GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXJENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y

ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
™

QUE EN UNA DE SUS DEPENDENCIAS, EXISTE LA NECESIDAD DE LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA
QUE DESARROLLE LAS FUNCIONES CE: PROFESOR TEMPORAL INTERING CON SALARIO
EQUIVALENTE A TIEMPC COMPLETO "8", MOTIVO POR EL CUAL SU DIRECTOR(A) SOMETIO AL
CONSEJO DE GOBIERNG UNNOMBRAMIENTO DE PROFESOR{A} TEMPCRAL POR UN PLAZO NO
MAYOR DE: 6 MESES, " DEBIENDO DE SATISFACER EL REQUISITO DE PREPARACION
CORRESPONDIENTE AL i:\S]VEL EN QUE SE IMPARTIRAN SUS CONOCIMIENTOS,

QUE SENALACCMO DOMICILIO EL UBICADO EN INSTITUTO LITERARIO NC.100 OTE. COL. CENTRO
C.P 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

- DEL PROFESOR(A} TEMPORAL:

DECLARA EL (LA) PROFR. (A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, REUNIR LOS REQUISITOS
INDISPENSABLES PARA SER CONTRATADO(A) COMO PROFESOR(A) TEMPORAL INTERINO(A) Y
TODA VEZ QUE CUENTA CON EL TITULO OE LIC.EN ADMINISTRACION, TAL ¥ COMO LO ACREDITA
CON £L DPCUMENTO ORIGINAL EXPEDIDO POR' INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL ESTADQ DE
MEXICO. ON CEDULA PROFESIONAL: . SER DE NACIONALIDAD.IIEESEN oc eoA0 EET
SEXO: FEMENINO, DE ESTADO Civi. [ IENEN CoN Curp: :
DE REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES NUMEROQ:

CREDENCIAL DE ELECTOR EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL NUMERQ- ; CON
TELEFONG: , NO. DE PERMISO PARA EXTRANJERO: .



F
4
V.

MANIFIESTAN HABER LLEGADO A UN ACUERDO Y QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PR{:ﬁSENTE
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE 2018 Al 30 DE
NOVIEMBRE DE 2018 BAJC LAS SICUIENTES: &

- AMBAS PARTES:

CLAUSULAS o

#

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICC CONTRATA ALPROFESOR (A), PARA
QUE PRESTE SUS SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO.
A} PUESTO O ACTIVIDAD: PROIESOR TEMPORAL INTERINO CON SALA{V}&QUEVAL&N Ik A TIEMPO
COMMLE O 5" V4
B} CUBRILNUO UN 1O1AL DL 36 HRS. SEMANALES. ‘(,»-*
C) LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA. r,
D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES.
E) JORNADA EN QUE SE PRESTA EL SERVICIO: DISCONTINUQZ
F) SALARIO MENSUAL: $17,011.22 P 4
G) DIAS DE PAGO QUINCE Y ULTIMO DE CADAMES.
H} LUGAR DE PAGO RECTORIA. -
) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY Y GENTRATO COLEC VO DEFRABAJO: LOS QUE
QUEDEN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO EN QUE/PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA
VIGENCIA DEL PRESENTE. " 4
J) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD GUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA BURACIGN DE ESTE CONTRATO.

SEGUNDA.- LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DE‘[ ESTADG DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA}
PROFESOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO BN _SU. TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDES O QUE SE'ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRA%AJO,V,‘

TERCERA.- EL (LA} TRABAJADOR (&}f/S& OBLIGA.A RESPETAR LA LEGISLACION UNIVERSITARIA EN
VIGOR DE LA QUE RECIBE EN ESTE AGTO,UNA COMPILACION, ASI COMO UN EJEMPLAR DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

CUARTA.- LA DURACION DE ¥A RELAGION/DE TRABAJO QUE SE DERIVA DE ESTE CONTRATO ES POR
UN TIEMPO DETERMINADO GON\BASE EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULC 3531 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJQ@, YEN VIRTUD DE QUE EL PROFESOR{A) NG HA ADQUIRIDO DEFINITIVIDAD
A TRAVES DE CON‘(}EJRSO DE OPOSICION

F 4 :
SE FIRMA EN LA £IUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE JUNIO DE 2048
/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE! EL (LA) TRABAJADOR (A)
ESTADO DE MEXICO

MARTINEZ TAVERA ALDAREATRIZ



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PROFESORES TEMPORALES

(3]
'

EGCION DE RECURSO:
HUMANDS

1=

g

CON FUNCIONES DOCENTES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRA EN TERMINOS DE LQ/DISPUESTC POR LOS
ARTICULOS 353 - J, 353 - K, 353 - L, 353 - M, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, 21 Y 22 DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO, Y DE MAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL
REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, POR UNA PARTF [ A INSTITUCION ANTES REFERIDA, REPRESENTADA MOR LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS Y 'OR LA OTRA L PROFESOR (A} MARTINEX TAVERA ALDA BEATRIZ

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES! '
DECLARACGIONES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO:

DECLARA LA UNIVERSIDAD REPRESENTADA POR LA DIRECGION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ESTADO DE MEXICO, CON'PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMEROD 62 DE LA LI LEGISLATURA
LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DiA 3 DE MARZO DE 1992,

QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO.2® DE SU LEY TIENE POR OBJETWO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE GONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE; JUSTA Y DEMOGRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA: DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
FUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

QUE EN UNA DE SUS DEPENDENCIAS EXISTE LA NECESIDAD DE LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA
QUE DESARROLLE' LAS FUNCIONES DE: PROFESOR TEMPORAL INTERINO CON SALARIO
EQUIVALENTE A TIEMPO_COMPLETO "B", MOTIVO POR EL CUAL SU DIRECTOR(A) SOMETIO AL
CONSEJO DE GOBIERNO UN NOMBRAMIENTO DE PROFESOR{A} TEMPORAL POR UN PLAZO NO
MAYOR DE: 3 MESES Y 16 DIAS, DEBIENDO DE SATISFACER EL REQUISITO DE PREPARACION
CORRESPONDIENTE AL NIVEL EN QUE SE IMPARTIRAN SUS CONOCIMIENTOS,

QUE SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL. CENTRO
C.P. 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

EL PROFESOR(A) TEMPORAL:

DECLARA EL (LA) PROFR. (A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, REUNIR LOS REQUISITOS
INDISPENSABLES PARA SER CONTRATADO(A) COMO PROFESOR(A) TEMPORAL INTERINO() Y
TODA VEZ QUE CUENTA CON EL TITULO DE LIC.EN ADMINISTRACION, TAL Y COMO LO ACREDITA
CON EL DOCUMENTO ORIGINAL EXPEDIDO POR: INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL ESTA

MEXICO, CON CEDULA PROFESIONAL: , SER DE NACIONALIDAD: DE E ADzﬂ
SEXO: FEMENINO, DE ESTADO civiL: [ENEESEN con cure: CON CEDULA
DE REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES N( EN:

FEDERAL ELECTORAL NUMERQ: : CON

TELEFONO: , NO. DE PERMISO PARA EXTRANJERO: .




- AMBAS PARTES;

MANIFIESTAN HABER LLEGADO A UN ACUERDO ¥ QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE o

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DE: 16 DE FEBRERO DE 2017 AL 31 DE MAYG
DE 2017 BAJO LAS SIGUIENTES:

.}.J‘
CLAUSULAS V4

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL PR{Ji-i;SﬁR (A}, PARA

QUE PRESTE SUS SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO O ACTIVIDAD. PROFESOR TEMPORAL INTERINO CON SALARIO EQUIVALENTE A TIEMPO
COMPLCTO "B" -

B) CUBRIENDU UN TOTAL DI 36 1I1S. SEMANALES. :

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA. y,

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE 8US SERVICIOS: 3 MESES Y 16 DIAS #

E) JOKNADA EN QUE SE PRESTA EL SERVICIO: DISCONTINUQ 7

F) SALARIO MENSUAL: $16,451.86

G) DIAS DE PAGO QUINCE Y ULTIMO DE CADA MLS. Vg
H) LUGAR DE PAGO: RECTORIA. r4

1) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY ¥ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: LOS QUE
QUEDEN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA
VIGENCIA DEL PRESENTE. V4

J) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y,AGUINALDO: LA PROPGRCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORARO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.

SEGUNDA-~ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)

PROFESOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU-TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
DLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS Q'QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESE
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

{ERCERA- EL (LA) TRABAJADOR (8), SE'OBLIGA"A RESPETAR LA LEGISLACION UNIERSITARIA.BY,

CUARTA.- LA DURACION DE LA RéLAClON DE TRABAJO QUE SE DERIVA DE ESTE CONTRATO ES PCR

VIGOR DE LA QUE RECIBE EN ESTE ACTO UNA COMPILACION, ASI COMO UN EJEMPLAR
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

UN TIEMPO DETERMINAOQ"'CON BASE EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 353-L DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, Y EN.VIRTUD DE QUE EL PROFESOR(A) NO HA ADQUIRIDG DEFINITIVIDAD
A TRAVES DE CONCUR;.O DE.OPOSICION

SE FIRMA ENLA C!l.}ﬁi[) OE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 16 DE FEBRERO DE 2017

g
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¥ 4
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PORLA UNWERS;[?AD AUTONOMA DEL Fl {1 A) TRABAJADOR {A}

ESTADO DE MEXICO

/ 4
V4 JJ .
s

MARTINEZ TAVENDA BEATRIZ

FECTIGH DE RECURSOS
HUMANDS
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Universidad Auténoma del Estado de Mévico
UAEM

)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ DETERMINADO PARA PROFESCORES TEMPORALES 'l
CON FUNCIONES DOCENTES ;

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRA EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 353 - J, 353 - K, 353 - L, 353 - M, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, 21 Y 22 DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO, Y DE MAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL
REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICC DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, POR UNA PARTE LA INSTITUCION ANTES REFERIDA, REPRESENTADA POR LA DIRFCCION
DE RECUREOS HUMANQS Y POR LA OTRA EL PROFESOR {A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ.

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: |
DECLARACIONC S/
.- DELA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO: &/

1~ DECLARALA UNIVERSIDAD REPRESENTADA POR LA DIRECGION DE RECURSOS HUMANOCS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA LI LEGISLATURA
LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DiA 3 DEMARZO DE 1992,

2-  QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO-2°'DE SU LEY TIENE POR OBJETIVO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENGCIA Y CONVIVENGIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SURERIOR ¥ SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION

HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TEC[%OLOG!CA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
L HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNQL’GGfA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

3-  QUE EN UNA DE SUS DEPENDENEIAS EXISTE LA NECESIDAD DE LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA
QUE DESARROLLE LAS FUNCIONES DE: PROFESOR TEMPORAL INTERINO CON SALARIO
EQUIVALENTE A TIEMPO COMPLETO "B*, MOTIVO POR EL CUAL SU DIRECTOR(A) SOMETIO AL
CONSEJC DE GOBIERNG UN NOMBRAMIENTO DE PROFESOR(A) TEMPORAL POR UN PLAZO NO
MAYOR DE: 6 MESES,yDEBIENDO DE SATISFACER EL REQUISITO DE PREPARACION
CORRESPONDIENTE AL NIVEL EN QUE SE IMPARTIRAN SUS CONOCIMIENTOS.

© REGURSOS

QUE SENALA.COMO DQMICILJO EL UBICADO EN INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL. CENTRO
C.P. 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

3

\% Il - DEL PROFESOR(A)TEMPORAL:
\ f

CCIoN

v

\\ 1. DECLARA EL (LA) PROFR. (A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ REUNIR LOS REQUISITOS
\ INDISPENSABLES PARA SER CONTRATADO(A) COMO PROFESOR(A) TEMPORAL INTERINO(A) Y
N TODA VEZ QUE CUENTA CON EL TITULO DE LIC.EN ADMINISTRACION, TAL Y COMO LO ACREDITA

r A CON EL DOCUMENTO ORIGINAL EXPEDIDO POR: INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL EST
MEXICO, CON CEDULA PROFESIONAL: , SER DE NACIONALIDAD: DE EDAD:“
XO: FEMENINO; DE ESTADO CivIL: [ NENI CON CURP: CON CEDULA
DE REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES NI - EN:

DERAL ELECTORAL NUMERQ: : CON

TELEFONO: , NO. DE PERMISO PARA EXTRANJERQ: .



iit.- AMBAS PARTES:
MANIFIESTAN HABER LLEGADO A UN ACUERDO Y QUE E8 SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESE&TE
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE 2017 AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017 BAJO LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS y

PRIMERA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL PROFESOR (A), PARA

QUE PRESTE SUS SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:
A) PUESTO O ACTIVIDAD: PROFESOR TEMPORAL INTERINO CON SALAREO EQUNALENTE A TIEMPO
COMPLETO"B" ¥ 4
B) CUBRIENDO UN TOTAL DE 36 HRS. SCMANALLS. _,;5”{
C) LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA.
D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES.
E£) JORNADA EN QUE 8C PRESTA EL SCRVICIO. DISCONTINUQ. ;
F) SALARIO MENSUAL: $16,451.66 Y 4
G) DIAS DE PAGO QUINCC Y ULTIMO DL CADA MES. y _3:1“(

H) LUGAR DE PAGO: RECTORIA. 4

) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY Y CONERATO COLECTIVO DE TRABAJO: LOS QUE
QUEDEN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO EN QUE PRESTARA SUS SERVIGIOS CONFORME A LA
VIGENCIA DEL PRESENTE. J

J) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACAC%GNAM AGUINALDO; LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABOE;\DG ATENTA LADURACION DE ESTE CONTRATO.

SEGUNDA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ﬁSTADQ DE_MEXICO PROF‘ORC[ONAR}\ AL (A LA)
PROFESOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU-TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
BOR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. {t

TERCERA.- EL {LA) TRABAJADOR {(A), E%E OBLIGA A RESPETAR LA LEGISLACION UNIVERSITARIA EN
VIGOR DE LA QUE RECIBE EN ESTE ACTQ UNA COMPILACION, ASI COMO UN EJEMPLAR DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRA&AJO

CUARTA.- LA DURACION DE LA 8§LACiON DE TRABAJO QUE SE DERIVA DE ESTE CONTRATO ES PO
UN TIEMPO DETERMINADQ/CON BASE EN LO DISPUESTO PCR EL ARTICULO 363-L DE LA LE
FEDERAL DEL TRABAJO, YEN VIRTUD DE QUE EL PROFESOR(A) NO HA ADQUIRIDO DEFINITIVIDAD
A TRAVES DE CGNCURE;; DE OPOSICION

JRECCIGN DE RECURSO:
HUMANDS

=

o

L i
e

e,

SEFIRMAENLA CIUP&J DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE JUNIO DE 2017

)

ﬂb\.}
POR LA UNIVERSH ?AD AUTONOMA DEL EL (LA) TRABAJADOR (A}
E.’)TAE() DE MEXICO
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MARTINEZ TAVERA ALDABEATRIZ




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACL CL (LA) C. MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ.

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES S
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO:

DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON.PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU'REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO.NUMERO 62 DE LA LI
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992.

QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A-FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA'Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR-Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; ‘DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TEGNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UNIVERSIDAD TIENE NEQESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN{A) TRABAJADOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) POR TIEMPO  DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS
FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMO COMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTROCP. 56(}(}€) ’FO%.UCA ESTADQ DE MEXICO.

DEL TRABAJADOR{A}

EL TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, DECLARA TENER LOS CONOCIMIENTOS EN
MATERIA DE: LIC.EN ADMINISTRAGION Y FOR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO(A) PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL, SER DE
NACIONALIDAD: EDAD: IS S£40:  FEMENINO, ESTADO CIVIL:
CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

EL CON'I"RATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. MARTINEZ
TAVERA ALDA BEATRIZ, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE DICIEMBRE DE ~ ~
2016 AL 31 DE MAYO DE 2017. 4

SEGUNDA: EL{LA) TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, SE OBLIGA A PRESTAR SUS
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

,":'

A) PUESTO: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL

B) ACTIVIDAD: ASES ADMON CENTR

() LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES.

E} JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO DISCONTINUO.
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN ELLAPSO

EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE

G) RESPECTU A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDC: LA PROPORCIONALIDAD.QUE LE

CORRESPONDA EN FUNGICN DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACEON DE ESTE CONTRATO.

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL(LA) ?R@BAJADOR( ), SERA LA CANTIDAD DE:
$14,677.03 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y UKT!MO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADC DE MEXICO. PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR {A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO /EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE "ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. 4

QUINTA-  EL(LA) TRABAJADOR(A), ESTANDO PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERA DEL g, &
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE:" &
EXTINGA EL: PRESENTE GONTRATO SIN RESPONSABMDAD PARA LA UNIVERSIDAD. :
SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA! /CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE DE)Y :
2016. / Wk &

f -

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL (LA) TRABAJADOR (A)

ESTADO DE MEXICO :
< 3

y “4 AW _ %

MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ




CONTRATO [INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTIGULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLFS DF [A |FY FEDERAL DFI
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACE EL (LA) C. MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ

AIENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADOC DE MEXICO:

DECLARA LA UNIVERSIDAD PCR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON\PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONQMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO.NUMERO 62 DE LA U
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992,

QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR Al SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR-AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENGIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y“SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; ‘DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNGLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UNIVERSIDAD TIENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN{A) TRABAJADOR(A)
ADMINISTRATIVO({A) PCR TIEMPC DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS
FUNCIONES QUE SE DETALLANEN LACLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMO DOle.‘:ELiO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRO C.P. 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

- DEL TRABAJADORA)Y.

EL TRABAJADOR(#A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, DECLARA TENER LOS CONOGIMIENTOS EN

MATERIA DF" LICEN ADMINISTRACION Y POR LO MISMO, PLENAMENTC CAPACITADO(A) PARA

DESARROLLAR /EL TRABAJO CONSISTENTE EN: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL, SER DE

NACIONALIDAD: DIEEESISEXO: FEMENING, ESTADO CIVIL: :
CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. MARTINEZ
TAVERA ALDA BEATRIZ, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE 2015
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015.

SEGUNDA: EL{LA) TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, SE OBLIGA A PRESTAR SUS
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL
B) ACTIVIDAD: ASES ADMON CENTR &
C) LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA
D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES,
E) JURNADA EN QUE PRESENTARA LL SERVICIO: 48 1 11RS. SEMANALLS, EN rumoﬁscomwua
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIOOS EN ELIAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE!

C) RESPECTO A VACACIONLS, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PRORORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA Dumc;ﬁfu DE ESTE CONTRATO.

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL{LA) TRABAJAQ@R {A). SERA LA CANTIDAD DE:
$14,228.83 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMQ DE CADA MES.

CUARTA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. ’2,

QUINTA.-  EL{LA) TRABAJADOR{A}, ESTANDO PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE
EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN RESF’QNSABIUDAD PARA LA UNIVERSIDAD. ) ,‘%

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPE}KL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE JUNIO DE 2015.
£ -

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL " EL (LAWTRABAJADOR {A)
ESTADO DE MEXICO ¥ ok
,«"r’ \{2 {
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5? g -% Universidad Autdéroma del Estado de México

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL /PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTQ EN LO DISPUESTO
POR 1OS ARTICULOS 135, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACE EL (LA) C. MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ,

ATENTASALAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES

[ .- DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO:

1.- DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA’ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON. PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SUREGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONQMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETQ NUMERO 62 DE LA LI
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DA 3 DE MARZO DE 1992,

2- QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO'2°'DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR; TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTC UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIC DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y-SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA' Y TECNOLOGICA: DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

HUMANOS

FRECCIGN DE RECURSOS

3- LA UNIVERSIDAD TIENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN(A) TRABAJADOR(A)
ADMINISTRATIVO{A) POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS
FUNCIONES QUE SEDETALLAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTQ.

2GS
i

P

4- QUE SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRO C.P. 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

S

- DEL TRABAJADOR(A)

1- EL TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, DECLARA TENER LOS CONOCIMIENTOS EN
MATERIA'DE. LIC.EN ADMINISTRACION Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO(A)} PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL, SER bE
NACIONALIDAD: - <O: FEMENING, ESTADO CIVIL:

CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

Q
/,

EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

v CLAUSULAS



PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. MARTINEZ
TAVERA ALDA BEATRIZ, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE DICIEMBRE DE
2015 AL 31 DE MAYO DE 20186,

SEGUNDA: EL{LA) TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, SE OBLIGA A PRESTAR Sus @
~ SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

@

A) PUESTO: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL
B) ACTIVIDAD: ASES ADMON CENTR &
C) LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA .-;:*'"
D} TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES.

E) JORNADA EN QUE PRESEN ARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO; BISCON [INUO.
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENGIA DEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACAGIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURAC! ON DE ESTE CONTRATO.

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL(LA} T_RABAJAE?@R(A), SERA LA CANTIDAD DE:
$14,228.83 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULT!M@'DE CADA MES.

CUARTA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE ME‘XECO PROPORCIONARA AL {A LA)
TRABAJADOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESF(BLEZCAN CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

QUINTA.-  EL{LA) TRABAJADOR(A), ESTANDC FLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE
EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPENSABILEDAD PARA LA UNIVERSIDAD,

# OE RECURSOs

oF
o
SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, OAP%TAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE DE 3
2015. b 5
POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEE. - EL (LA) TRABAJADOR (A)
ESTADO DEMEXICO ¢
f#

X
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 38, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS .EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACE EL {LA) C. MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. 4
DECLARAGIONES
I DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO:

1.- DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZARO DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA'LEY DE LA UNIVERSIDAD AU?ONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO. NUMERO 62 DE LA LI
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 8 DE MARZO DE 1992.

2- QUE DE ACUERDO A LO PRECEF’TUADG EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y /:
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCEEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES (7]
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y 'PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA [:
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA'Y DEMOCRATiCA ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACI {§N MEDIA SUPERIOR.Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION \:
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; ‘DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA C!ENC1A LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

3- LA UNIVERSIDAD T[ENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN{A) TRABAJADOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) /POR TIEMPO. DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS
FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4- QUE SENALA cc}mo DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRD C.P. 5&&00 TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

il .- DEL TRABAJADOR( »

1- EL TRAEAJADOR{A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, DECLARA TENER LOS CONOGIMIENTOS EN
MATERIA'DE: ING AGRONOMO PARASITOLOGO Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO(A)
PARA DESARROLLAR EL TRABAJO CONSFSTENTE EN: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL, SER DE
NACIONALIDAD: = 0:  FEMENINO, ESTADO CviL

CON REG!STRO FEDERAL DE CONTRIB -

EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

f/ CLAUSULAS




PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. MARTINEZ
TAVERA ALDA BEATRIZ, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE 2014

AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014,

SEGUNDA: EL{LA) TRABAJADOR{A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, SE OBLIGA A PRESTAR SUS
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL
B) ACTIVIDAD: ASES ADMON CENTR r
C) LUGAR DE ADSCRIPCION; RECTORIA
D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES, 7

E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO: DISCONTINUO.

F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE, &

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL(LA} T'RABAJABOR(A}TSERA LA CANTIDAD DE:
$13,629.15 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE/CADA MES.

CUARTA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEX:Q@"' PROPORCIONARA AL {A LA)
TRABAJADOR (A}, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO

POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. y

ar

QUINTA-  EL{LA) TRABAJADOR(A), ESTANDQ PLENAMEN'[E: “CONSCEENTE DE QUE LA MATERIA DEL ;@@
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE /’
¢!t9.

URSECS

¢

EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD. i Ea
v’ |§ ;J‘i w5
SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITALBEL ESTADO DE MEXICO, A01 DE JUNIODE 2014. ¢ =5
4 g e
‘ S
POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DECY. EL (LA) TRABAJADOR (A) NG
ESTADO DE MEXICO 4 N
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTQ:QUE POR LA OTRA LO
HACE EL {LA) C. MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ. .

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO:

DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON'PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA LI
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DA 3 DE MARZO DE 1992

QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO.EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJET@RZ
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL j' :
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD.A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORE
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENGHA.
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL; LIBRE, JUSTA'Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA 'SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL™®X
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UNIVERSIDAD TIENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN{A} TRABAJADOR{A) Q%

ADMINISTRATIVO(A) POR TIEMPO ™ DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS )

FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, E’Q\’;

y Y

QUE SENALA COMO DOMIGILIO EL UBICADQ EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL. %

GENTRO C.P, 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO. %
5

DEL TRABAJADOR(A):

EL TRABAJADORIA) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, DECLARA TENER LOS CONQCIMIENTOS EN
MATERIA DE: LICEN ADMINISTRACION Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACHADO(A) PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL, SER DE
NACICNALIDAD: EDADIFEE:CX0: FEMENINO, ESTADO CIVIL:

CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS



PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. MARTINEZ

TAVERA ALDA BEATRIZ, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADQ DE: 01 DE DICIEMBRE DE
2014 AL 31 DE MAYC DE 2015.

SEGUNDA: EL(LA) TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, SE OBLIGA A PRESTAR; sus
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO;

A} PUESTO: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL

B} ACTIVIDAD: ASES ADMON CENTR

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA

D} TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 8 MESES.

E} JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS, SEMANALES, EN, TURNO DISCONTINUO.
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN-EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE,

C} RESI'ECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LADURACEON DE ESTE CONTRATQ.

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL{LA) TRABAJADOR(A), SERA LA CANTIDAD DE:
$13,629.15 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE ?{- ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADODE MEXICO PRGPORCIONARA AL (A LA}
TRABAJADOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, ;

QUINTA.-  EL{LA) TRABAJADOR(A), ESTANDO, PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA f}
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO|.
EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD. :

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE 3
2014,

b <‘;
|%:
POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL (LA) TRABAJADOR (A) ‘.}s
ESTADO DE MEXICO %‘1
i
P ‘:
.:i‘ ‘; \\:
W

P
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MARTINEZ TAVERA AE\EATREZ ‘
M



EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADG QUE CON FUNDAMENTO EN 1O DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACE EL {LA) C. MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ.

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICQ:

DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU RéGlMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY.DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA LI
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992,

QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONCCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIC DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA'Y DEMOCRATICA, ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCAC[ON MEDIA SUPERIOR'Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LATECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UNIVERSIDAD TIENE NECESIDAD DE’CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN(A) TRABAJADOR(AY {
ADMINISTRATIVO(A) POR TIEMPQ DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE
FUNCIONES QUE SE DETALLANEN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL{
CENTRO C.P. 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

ﬁ% CraXialn
Shr

DEL TRABAJADOR(A): N
EL TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, DECLARA TENER L0OS CONOCIMIENTOS EN R
MATERIA DE: ING.AGRONOMO PARASITOLOGO Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO(A) '§t1
PARA DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL, SER DE N
NACIONALIDAD: EDADENSEXO: FEMENINO, ESTADO CIVIL: : W
CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: CON X

S\

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA } C. MARTINEZ

TAVERA ALDA BEATRIZ, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE 2013
AL 30 DE NCVIEMBRE DE 2013,



SEGUNDA: EL{LA) TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, SE OBLIGA A PRESTAR SUS
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTC: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL

B) ACTIVIDAD: ASES ADMON CENTR

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES.
E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO: DE‘%’{‘ONTINUO

F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO

EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE

CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURAC#CIN DE ESTE CONTRATO.

:.y'

TERCERA.- LA PCRCLPCION MINSUAL QUL OBTCNDRA EL(LA) TRABAJADGR(A), SERA LA CANTIDAD DE:
$13,042.25 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULT!MO DE CADA MES:

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU' TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE !.OS =

POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

QUINTA-  EL{LA) TRABAJADOR(A), ESTANDO PLENAMENTE CONSGIENTE DE QUE LA MATERIA DEE
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME'EN.QUE AL TERMINO DEL MiS 4
EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD. e

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPIT_M'DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE JUNIO DE 2013.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL {LA) TRABAJADOR (A) \‘:
ESTADO DE MEXICO A \\
{ (—

4: s \

o

€ MARTINEZ TAVERA ALDY BEATRIZ
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? Universidad Aurmmma del Estado de México

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA .4"
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN LD DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO! QUE POR LA OTRA LO
HACE EL {LA) C. MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ. &

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS,
DEGLARAC{O&ES
|~ DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO: -

1~ DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIR&‘CC?ON DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL/ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE _
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE /APROBADA POR DEGRETO NUMERO 62 DE LA LI fZsnmg
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACE"TA DE GOBIERNQ DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992. 9

H

-‘ é‘;}ﬁuﬁﬁuﬁ
HUMANDS

2- QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUAL‘;Q EN EL ARTICULQ.2°'DE SU LEY TIENE POR OBJETO |£
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y\
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES

FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA

3 \ UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
Y

DIREGE)

IMPARTIR LA EDUCACION MEBIA SUPERIOR Y. SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION \'Q
HUMANISTICA, CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL \\\:\a
HUMANISMO, LA CIENCIA, LAr'TECNOLGGiA EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA. }‘1:

© 3. LA UNIVERSIDAD TIENE .NECES IDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN({A) TRABAJADOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) POR TIEMPO. DETERMINADC PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS
FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4- QUE SENALA como DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRO C.P. 50900 TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

Il - DEL TRABAJAEOR(A}.

1. EL TRABAJADOR(A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, DECLARA TENCR LOS CONOCIMIENTOS EN

MATERIA/DE: ING.AGRONOMO PARASITOLOGO Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO(A)

PARA DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL, SER DE

NACIONALIDAD: - O: FEMENINO, ESTADO CIVIL: -
CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

EL/CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS



PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL {A LA ) C. MARTINEZ

TAVERA ALDA BEATRIZ, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE DICIEMSRE DE
2013 AL 31 DE MAYQ DE 2014,

SEGUNDA: EL{LA} TRABAJADOR{A) MARTINEZ TAVERA ALDA BEATRIZ, SE OBLIGA A PRESTAR SHE)
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO: ASESOR ADMINISTRATIVO CENTRAL y 4

B) ACTIVIDAD: ASES ADMON CENTR

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: RECTORIA F

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESFS :

E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES/EN TURNO: DISCONTINUQ.
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN.COMPRENDIDOS ENEL LAPSO

EN QUE PRESTARA SUS SFRVICIOS CONFORME A | A VIGENGIA DEL PRESENTE.

C) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALRO. LA PROPORCIONALIDAD QUE LE

CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENW?‘.‘A DURACION DE ESTE CONTRATO,

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL(LA} TRABAJADOR{A ), SERA LA CANTIDAD DE:
$13,042.25 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QU%NCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsrAeﬁ DE MEXICO' PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (A), CAPACITAGION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O Qus SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO

POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

QUINTA-  EL{LA} TRABAJADOR(A), ESTANDO' PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL,, ., o
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL/ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, e S
EXTINGA EL PRESENTE GONTRATO SIN 'RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD. 2 4{«:* B

q oA M=
SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLE.fCA CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE N2 z3
2013, 7 N B
: =
POR LA UNIVERSIDAD Aumwomé DEL EL (LA) TRABAJADOR (A)
ESTADO DE MEXICO/ Q
/ \
) N
/ ~ 3
\
‘4 ! P N\
7 MARTINEZ TAVFRA ATDA BFATRIZ (
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Versién Publica
(1) Eliminado. Edad, fecha, lugar de nacimiento y nacionalidad. 4 s

Fundamentacién: articulos 3 fracciones IX, XII, 122, 132, 143 fraccidon | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones Xl y XVI, 15° y 40° de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Mur‘llClpIOS y
demas disposiciones relativas y aplicables vigentes.

Motivacion: Por su propia naturaleza la fecha y lugar de nacimiento estan constituidos por datos personales en tanto
inciden en la esfera privada de las personas, pues sefialan de manera indubitable la edad _d_ef individuo asi como
caracteristicas étnicas o raciales. Cuando se sefala la nacionalidad de un individuo se revelari‘no solo caracteristicas
fisica, etnica o raciales, sino que también ideologias, creencias y convicciones politicas’ que solo conciernen al
particular. Mor lo tanto se considera informacién clasificada como confidencial, atendlendn al acuerdo de clasificacién
UAEM/CI/CIC/0039/19. ¥

e

(2) Eliminado. Estado civil. v

»
Y

Fundamentacién: articulos 3 fracciones IX, X, 122, 132, 143 fraccién | y 149.de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones Xl y XVI, 15° y 40° de
la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obllgados del Estado de México y Municipios, y
demas disposiciones relativas y aplicables vigentes.

Motivacion: El estado civil de un sujeto es en toda su extension lnformaC|on directamente relacionada con su vida
privada. Se vincula con la vida afectiva y familiar del individuo, supuestos establecidos en los apartados V y VI
respectivamente de los Criterios para la Clasificacion de la Informacién Publica.de las Dependencias, Organismos
Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica del Estado de México. Por lo tanto se considera
informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0039/19.

P

(3) Eliminado. Domicilio, niimero telefénico y correos.electrénicos particulares.

Fundamentacion: articulos 3 fracciones IX, XIl, 122, 132, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones Xl y XVI, 15° y 40° de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posésién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, y
demas disposiciones relativas y aplicables vigentes.

Motivacién: El domicilio particular de un individio asi.como su nimero telefénico particular, sea éste un nimero local
o de telefonia movil, es considerado informacion confidencial de manera textual por los Criterios para la Clasificacion
de la Informacion Publica de las Dependengias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracion
Publica del Estado de México. Es importante considerar que la cuenta de correo electrénico, cuando no ha sido creada
por la institucion donde trabaja el individuo para fines meramente laborales, debe ser respetada de igual modo que el
numero telefénico pues el uso y el accgso o restriccion que se le da a esta cuenta solo concierne al titular de la misma
al tratarse de un medio de comunicacion privado. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confidencial,
atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0039/19.

(4) Eliminado. Clave Unica de 'Fl‘égistro de Poblacion.

Fundamentacion: articulos 3 fracciones IX, XII, 122, 132, 143 fraccidn | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones Xl y XVI, 15° y 40° de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, y
demés disposiciones relativas y aplicables vigentes.

Motivacion. El Registro:Nacional de Poblacion tiene como finalidad registrar a cada una de las personas que integran
la poblacién del pais, con los datos que permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad. Al incorporar a
una persona en el Reglstro Nacional de Poblacién, se le asignaré una clave que se denominara Clave Unica de
Registro de Poblagron Al integrarse la CURP por datos que tnicamente le atafen a un particular como son su fecha
de nacimiento, su'nombre y apellidos, y lugar de nacimiento, es informacién que lo distingue plenamente del resto de
los habitantes. En ese sentido, la CURP se considera informacién clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo
de clasificacion UAEM/CI/CIC/0039/18.

(5) Eliminafib. Registro Federal de Contribuyentes RFC.
Fundamentacion: articulos 3 fracciones IX, Xll, 122, 132, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de México y Municipios asi como los articulos 2°, 4° fracciones Il y Xl y 40 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.



Motivacion: Para su obtencion es necesario previamente acreditar con datos fehacientes el nombre de la persona,su
fecha de nacimiento, entre otros; lo anterior a través de documentos oficiales como el pasaporte y el acta de
nacimiento. La cédula del registro federal de contribuyentes es el comprobante que otorga la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico a través del Servicio de Administracion Tributaria a las personas fisicas y morales que se encuentran
inscritas como contribuyentes en nuestro pais. Asimismo el cdigo de respuesta répida o QR, por sus siglas en inglés,
es un mddulo de almacenamiento de datos por medio de puntos o cédigo de barra bidimensional, el cual permite leer
los datos codificados por medio de un software de libre uso instalado en cualquier equipo de‘cémputo, tableta o
smartphone. A partir del afio 2011 a los contribuyentes que optan por emitir comprobantes impresos en papel, se les
asigna un cédigo de barra bidimensional con la finalidad de que aquellos clientes que tengan en su poder algin
comprobante fiscal puedan verificar entre otros datos el RFC del contribuyente. La homoclave del registro federal de
contribuyentes, la cual es Unica e irrepetible, vinculada al nombre de su titular, permite identificar la edad de la persona,
y determina justamente la identificacién de dicha persona para efectos fiscales. Porlo tanto se considera informacion
clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacién UACM/CI/CIC/0039/19.

(6) Eliminado. Fotografia.

Fundamentacién: articulos 3 fracciones IX, XII, 122, 132, 143 fraccion |y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de México y Municipios aei como log articulos 4° fraccionee X1y XVI, 15°y 40° de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obllgados del Estado de México y Municipios, y demas
disposiciones rclativas y aplicables vigentes.

Motivacién: La imagen fotografica hace plenamente |dent|f|cable a una persona, revelando tanto rasgos étnicos o
raciales como caracteristicas fisicas que por su propia naturaleza deben ser consideradas como informacion
confidencial. Cuando una persona solicita la cédula profesional de un servidor publico, con la finalidad de acreditar
que éste cumple con el perfil para el cargo que ostenta, es factible entregar el documento sin necesidad de revelar la
fotografia, ya que la imagen es un dato personal que puede clasificarse, la cédula profesional constituye un documento
probatorio del nivel académico de una persona, que puede tramitarse sin que ésta funja necesariamente como servidor
publico, por lo que podria bastar con avalar el registro correspondiente ante la Secretaria de Educacién Publica, para
corroborar que, en efecto, cuenta con el grado educativo. Por lo tanto se considera informacion clasificada como
confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificagion UAEM/CI/CIC/0039/19.
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ltiles por ambos lados, se expide la: presente para los efectos legales proce
dias del mes de mayo de dos mil diecinueve. et
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