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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, RESPECTO DEL ACUERDO QUE ESTABLECE LAS
BASES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE RECTOR O RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL PERIODO

ORDINARIO 2025-2029

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Los suscritos integrantes de la Comision de
Legislacion Universitaria del H. Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México, con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 1, 2 fracciones | y Il;
3, 6, 19, 20 primer parrafo, 21 fracciones l y Il;
22,23, 27,29y 30 primer parrafo de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co; lo previsto en los articulos 1, 2, 3, 99 frac-
ciones ll, IVy Vinciso b, 100, 101 fraccion | del
Estatuto Universitario; asi como lo establecido
en los articulos 40 fraccion I, 42 fracciones Il y
lll; 54, 56 y 57 del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
México; y demds disposiciones aplicables de la
legislacion universitaria, someten a la consid-
eracion de la Maxima Autoridad de la Univer-
sidad, el presente dictamen que se sustenta en
los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Con fundamento en lo dispuesto por el
Articulo 101 fraccién | del Estatuto Uni-
versitario, el rector de la Universidad pre-
sentdé al H. Consejo Universitario la pro-
puesta de: ACUERDO QUE ESTABLECE LAS
BASES PARA EL PROCESO DE ELECCION
DE RECTOR O RECTORA DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXI-
CO PARA EL PERIODO ORDINARIO 2025-
2029, para que se turnara a la Comisién de
Legislacion Universitaria.

2. Encumplimiento de la legislacidén universi-
taria la Secretaria del H. Consejo Universi-
tario citd a los integrantes de la Comisidn
de Legislacion Universitaria para que en
la sesién ordinaria convocada el dia 14 de
febrero de 2025, conforme al orden del
dia, dictaminen la propuesta de ACUERDO
QUE ESTABLECE LAS BASES PARA EL PRO-
CESO DE ELECCION DE RECTOR O RECTO-
RA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO PARA EL PERIODO
ORDINARIO 2025-2029.

Con el objetivo de proceder conforme a lo pre-
visto en la legislacion universitaria, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autéonoma del Estado de
México es un organismo publico descentraliza-
do del Estado de México, establecida mediante
ley aprobada por la LI Legislatura del Estado de
México y reconocida en el articulo 5 de la Con-
stitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, con personalidad juridica y patri-
monio propios, dotada de plena autonomia en
su régimen interior en todo lo concerniente a
sus aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econémico. La Universidad
tiene como objeto generar, estudiar, preser-
var, transmitir y extender el conocimiento uni-
versal y estar al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores formas
de existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, humanis-
ta, nacional, libre, justa y democratica.




Que ademas la Universidad fomenta y fortale-
ce entre sus integrantes los valores y principios
connaturales a su ser y deber ser, siguientes:
democracia, responsabilidad social, justicia,
pluralismo, identidad, transparencia y rendi-
cion de cuentas.

Que para el cumplimiento de su objeto y fines
se organiza libremente dentro de los térmi-
nos de su ley, el Estatuto Universitario y demas
legislacion universitaria aplicable para ello.

Que los drganos de autoridad de la Universi-
dad cuentan con &mbitos de competencia, fa-
cultades y obligaciones, debiéndose integrar,
organizar y funcionar conforme a las disposi-
ciones de la Ley, el Estatuto Universitario y re-
glamentos derivados.

Que la renovacion de los miembros que con-
stituyen los érganos de autoridad de la Univer-
sidad, se sustenta en un sistema de procesos
que contiene los principios, procedimientos,
instrumentos y mecanismos para la designa-
cion y permanencia de sus titulares.

Una vez que los integrantes de la Comision de
Legislacion Universitaria del H. Consejo Uni-
versitario han conocido, comentado, discutido
y analizado en lo general el contenido de la
propuesta de ACUERDO QUE ESTABLECE LAS
BASES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE
RECTOR O RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA
EL PERIODO ORDINARIO 2025-2029, y en lo
particular han revisado y cotejado que todos
y cada uno de los términos de las bases de la
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convocatoria se encuentran debidamente sus-
tentados en los principios, procedimientos,
instrumentos y mecanismos ordenados por el
sistema de procesos de renovacion para la des-
ignacion y permanencia de los titulares e inte-
grantes de los érganos de autoridad universi-
tarios, asi como estar formulados conforme a
una adecuada técnica juridica, con apoyo en los
antecedentes, considerandos y fundamentos
legales citados, someten a la consideracion de
la Maxima Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México apruebe el “AC-
UERDO QUE ESTABLECE LAS BASES PARA EL
PROCESO DE ELECCION DE RECTOR O REC-
TORA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO PARA EL PERIODO ORDI-
NARIO 2025-2029”, en los términos del docu-
mento anexo.

SEGUNDO. Es procedente y fundado que se
integre la Comision Especial Electoral prevista
en el Articulo 101 del Estatuto Universitario,
en los términos del documento anexo.

TERCERO. Es procedente y fundado que la Ma-
xima Autoridad Universitaria ordene la publi-
cacién y dé amplia difusion entre la comunidad
universitaria al “ACUERDO QUE ESTABLECE
LAS BASES PARA EL PROCESO DE ELECCION
DE RECTOR O RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA
EL PERIODO ORDINARIO 2025-2029”.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién
Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario
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BASES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE RECTOR O RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL PERIODO

ORDINARIO 2025-2029

El H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 2, 3,
6, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27,29,30y 32 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; y lo previsto en los articulos 1, 2, 3,
99, 100, 101, 102, 103, 104 y 105 del Estatu-
to Universitario;

CONVOCA

A los integrantes de la comunidad universita-
ria a participar en el proceso de eleccion de
Rector o Rectora de la Universidad Auténoma
del Estado de México para el periodo ordina-
rio 2025-2029, que se sustanciard conforme a
lo establecido en la legislacion universitaria y
las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Para ser aspirante a ocupar el cargo de Rec-
tor o Rectora se debera:

a) Cumplir los preceptos aplicables de la le-
gislacion universitaria.

b) No encontrarse en alguna de las incompa-
tibilidades previstas en los articulos 23 y
32 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

c) Observar las presentes Bases y demas dis-
posiciones aplicables de la legislacion uni-
versitaria.

2. Para ocupar el cargo de Rector o Rectora,
el o la aspirante debera cumplir los requisitos
sefialados en el Articulo 29 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, que
son los siguientes:

a) Ser mexicano por nacimiento, en pleno
ejercicio de sus derechos.

b) Ser mayor de treinta y cinco afios, en el
momento de la eleccién.

c) Ser miembro del personal académico de-
finitivo.

d) Tener titulo profesional de licenciatura ex-
pedido por universidad publica mexicana
igual o equivalente a los que expide la Ins-
titucion.

e) Tener grado académico de maestro o de
doctor, otorgado por institucién de educa-
cion superior reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

f) Tener por lo menos cinco afios ininterrum-
pidos de antigliedad como personal de la
Universidad, y haber prestado sus servi-
cios a ésta de jornada completa al menos
un afio antes inmediato a la eleccion.

g) Haberse distinguido en su actividad profe-
sional, demostrar su interés por los asun-
tos universitarios y gozar de estimacion
general como persona honorable y pru-
dente.

h) Los demas que sefiale la reglamentacion y
disposiciones aplicables.

Il. COMISION ESPECIAL ELECTORAL

1. Con fundamento en los articulos 22 de Ila
Ley de la Universidad Autdnoma del Estado de
México, y 99 y 101 del Estatuto Universitario,
la maxima autoridad de la Institucion estable-
ce la Comision Especial Electoral para sustan-
ciar el procedimiento previsto en las presen-
tes Bases.
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2. La Comision Especial Electoral se integra por:
a) El Rector, quien la presidira.

b) Ocho consejeros universitarios de los cua-
les cuatro seran Director o Directora y cua-
tro profesores.

c) Ocho consejeros universitarios alumnos.
d) Un secretario técnico.

3. El secretario técnico de la Comisidon Especial
Electoral participara en los trabajos con voz,
pero sin voto, integrara las actas y acuerdos
correspondientes y sustituira al Rector en su
ausencia, presidiendo y coordinando dicha co-
mision. El Rector designara al secretario técni-
co de ésta de entre los integrantes de la comu-
nidad universitaria, quien no debera ocupar el
cargo de consejero universitario.

4. La Comision Especial Electoral podra soli-
citar la participacion en los trabajos con voz,
pero sin voto, de personal administrativo de
las dependencias de la Administracion Central
gue considere necesario para el cumplimiento
de sus actividades.

5. A la Comision Especial Electoral se incorpo-
rara el representante de cada uno de los aspi-
rantes al cargo de Rector o Rectora a partir del
momento en que se haya obtenido la constan-
cia de registro. Este representante participara
con voz, pero sin voto, y cesara en sus funcio-
nes una vez elaborados los informes estable-
cidos en los articulos 104 y 105 del Estatuto
Universitario.

6. El representante de cada uno de los aspi-
rantes al cargo de Rector o Rectora debera
ser integrante de la comunidad universitaria,
acreditando su calidad mediante constancia
expedida por la Direccién de Recursos Huma-
nos de la Universidad Autdnoma del Estado de
México. Sera nombrado por el aspirante me-
diante escrito firmado por ambos, el cual sera
presentado en el momento del registro. El re-
presentante debera contar con el permiso co-
rrespondiente durante el tiempo que dure el

proceso de eleccién de Rector o Rectora; y no
podra ser consejero universitario al momento
del registro.

7. Los consejeros que conformaran la Comi-
sion Especial Electoral seran designados por
el H. Consejo Universitario por mayoria de vo-
tos y a propuesta de sus integrantes, lo cual
tendra lugar inmediatamente después de ser
aprobado el presente acuerdo, y se disolvera
el 14 de mayo de 2025 al término de la sesidn
extraordinaria a que se refiere el numeral 2 de
la Base VII del presente Acuerdo.

8. La Comision Especial Electoral tendra las fa-
cultades siguientes:

a) Recibir las solicitudes de cada aspirante al
cargo de Rector o Rectora en los términos
que sefialan las presentes Bases.

b) Reunirse una vez concluido el periodo de
registro de aspirantes, a fin de discutir las
solicitudes y analizar los documentos pro-
batorios que las acompafien, para dicta-
minar la aceptacién o rechazo del registro
correspondiente.

c) Otorgar a cada interesado la constancia
de aceptacion de registro cuando cumpla
los requisitos establecidos en la legislacion
universitaria y en el presente Acuerdo. En
su caso, también podra otorgar constancia
de rechazo de registro al aspirante que no
haya reunido todos los requisitos, especi-
ficando cudles de éstos no cumplid.

d) Las demas sefialadas en la legislacién uni-
versitaria y en las presentes Bases.

9. La Comisidn Especial Electoral recibira por
escrito la informacién sobre actos, hechos o
situaciones que contravengan lo previsto en
las Bases IV y VI del presente Acuerdo, infor-
mando y opinando lo conducente al H. Con-
sejo Universitario el dia fijado para la eleccidn
de Rector o Rectora. Para recibir los escritos
mencionados estara dispuesta una oficina en
el domicilio y lugar que se sefiala en el nume-
ral 1 de la Base Ill del presente Acuerdo, el




dia 13 de mayo de 2025, en horario de 10:00
a 12:00 horas.

IIl. INSCRIPCION, CALIFICACION Y REGISTRO
DE ASPIRANTES

1. La solicitud de registro de aspirante al cargo
de Rector o Rectora, debera presentarse por
escrito ante la Comision Especial Electoral el
dia 6 de marzo de 2025, en horario de 09:00 a
12:00 horas, en la Sala de Rectores, ubicada en
Avenida Instituto Literario NUm.100 oriente,
Toluca, México (Patio de los Naranjos, primer
piso, Edificio Central de Rectoria).

2. La solicitud de registro de aspirante al cargo de
Rector o Rectora debera ser firmada y presenta-
da por la persona interesada, quien la acompa-
fara de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos sefialados en la Base .

Los documentos requeridos serdn, como minimo:

a) Acta de nacimiento (original o digital o co-
pia certificada y copia simple).

b) Documento fehaciente que lo acredite
como personal académico definitivo de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico (original o electrénica y copia simple).

c) Titulo profesional de licenciatura expedi-
do por una universidad publica mexicana,
acompanfado de la correspondiente cédu-
la profesional expedida por la Secretaria
de Educacion Publica (original o electréni-
cay copias simples).

d) Grado académico de maestro o doctor,
otorgado por institucién de educacion su-
perior reconocida por la Secretaria de Edu-
cacion Publica, acompafiado de la corres-
pondiente cédula profesional expedida
por la misma institucion federal (original o
electrénica y copias simples).

e) Constancia de tener por lo menos 5 afios
ininterrumpidos de antigiiedad de servi-
cios prestados como persona adscrita a la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
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xico, expedida por la Direccion de Recur-
sos Humanos de la propia institucion.

f) Constancia de haber desarrollado activi-
dad de jornada completa en la Universi-
dad Autédnoma del Estado de México al
menos un afio antes inmediato a la elec-
cion, expedida por la Direccion de Recur-
sos Humanos de la propia institucion.

Por jornada completa se entiende el tiem-
po durante el cual el trabajador esta a dis-
posicion de la institucion para el desem-
pefio de sus actividades. Para el personal
académico que desarrolla labores de do-
cencia e investigacion, su jornada debera
ser de 36 a 40 horas semanales. Para el
personal académico que desempefia un
cargo administrativo, su jornada debera
ser de forma exclusiva.

g) Constancias de haber prestado servicios a
la Universidad, realizando trabajos de do-
cencia e investigacion, en los Ultimos 3 anos,
expedidas por las Secretarias de Docencia
e Investigacion y Estudios Avanzados.

h) Documentos que acrediten haberse distin-
guido en las ciencias, o las artes, o en la
cultura nacional.

i) Certificado o informe de no antecedentes
penales con fecha de expedicidon anterior
al dia senalado en el numeral 1 de la pre-
sente Base, y cuya antigliedad no sea ma-
yor a treinta dias.

j) Constancias de no haber sido sancionado
por responsabilidad administrativa expe-
dida por la Direccion General de Evalua-
cion y Control de la Gestion Universitaria,
y la Secretaria de Rectoria.

k) Constancia de no haber sido sancionado
por falta a |la responsabilidad universitaria
expedida por el o los Consejos de Gobier-
no del espacio académico en el que tenga
o haya tenido adscripcién o, en su caso,
del Consejo Asesor de la Administracion
Central, y la Secretaria de Rectoria.
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I) Constancia expedida por la Defensoria de
los Derechos Universitarios de no haber
sido sujeto de recomendacién por la vio-
lacion o afectacion de algun derecho uni-
versitario.

m) Curriculum vitae actualizado, acompania-
do de documentos que lo sustenten.

n) Programa de trabajo que llevara a cabo en
caso de ser electo y una sintesis de éste con
una extension maxima de cinco cuartillas.

El programa de trabajo del aspirante contendra:

— Una panoramica sobre la realidad y
perspectivas de la educacion superior
nacional y local, y el papel que en ella
tiene la universidad publica mexicana.

— Una panoramica de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México en el con-
texto internacional, nacional, estatal y
regional.

— Objetivos, politicas y estrategias que se
pretenden llevar a cabo para el desarro-
llo institucional.

La exposicion del programa de trabajo sera de
extension libre, en el entendido de que abor-
dara los fines asignados a la institucién y las
principales actividades adjetivas.

a) Cuando el o la aspirante haya ocupado re-
cientemente el cargo de consejero univer-
sitario, Director o Directora de organismo
académico, centro universitario o de plan-
tel de la Escuela Preparatoria, o titular de
dependencia administrativa de la Admi-
nistracion Central, presentara documento
que acredite su separacion definitiva del
cargo, desahogada por la autoridad corres-
pondiente en términos del Articulo 102 del
Estatuto Universitario.

b) Carta compromiso en la que, bajo protes-
ta de decir verdad, el o la aspirante acepta
y se sujeta a los términos de las presentes
Bases y se compromete a respetar y cumplir
las determinaciones de la Comision Espe-
cial Electoral y del H. Consejo Universitario.

Dicha carta sera entregada por la Comision
Especial Electoral el dia del registro.

3. La Comisidon Especial Electoral analizard y
discutird cada una de las solicitudes de regis-
tro de aspirantes y los documentos que las
sustenten. Dictaminara sobre el cumplimiento
de los requisitos y la inexistencia de incompa-
tibilidades para ocupar el cargo de Rector o
Rectora. En su caso, procedera al otorgamien-
to del registro correspondiente.

4. La Comisidn Especial Electoral tendra la fa-
cultad para investigar de manera oficiosa so-
bre la veracidad de la informacién que los as-
pirantes hayan presentado al momento de su
registro, por lo que el hecho de cumplir con
los requisitos iniciales no exime el estudio y
analisis permanente de los mismos, y en caso
de existir alguna discrepancia hasta antes de la
constitucion del Colegio Electoral, la Comisidn
podra cancelar el registro del aspirante.

5. El dia 6 marzo de 2025, en el domicilio y lu-
gar senalado en el numeral 1 de la Base lll, en
horario de 17:00 a 20:00 horas, la Comision
Especial Electoral entregara a cada interesado
la constancia de registro de aspirante o, en su
caso, la de negacion de registro, senalando las
condiciones o requisitos que no se cumplieron
o satisficieron.

6. En caso de desacuerdo con la constancia de
negacion de registro de aspirante, el interesa-
do podra interponer recurso de inconformidad
ante la Comision Especial Electoral, el cual de-
bera presentarse en horario de 10:00 a 12:00
horas del dia 7 de Marzo de 2025 en el domici-
lio sefalado en el numeral 1 de la Base lIl.

El recurso de inconformidad se presentara por
escrito, contendra los agravios que le cause la
constancia de negacion de registro, y se entre-
gard acompafiado con las pruebas en que se
funde y motive la inconformidad.

La Comision Especial Electoral resolvera con
caracter definitivo el mismo dia de interpuesto
el recurso, entregando su resolucién por escri-
to al interesado a mas tardar a las 20:00 horas.




IV. JORNADAS DE PROMOCION Y COMPARE-
CENCIAS INSTITUCIONALES

1. Para realizar las jornadas de promocidn vy
comparecencias institucionales se requiere
contar con la constancia de registro de aspi-
rante, cumplir el presente acuerdo y observar
las disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

2. Las jornadas de promocidn y comparecen-
cias institucionales de los aspirantes al cargo
de Rector o Rectora, se realizardn en moda-
lidad presencial, pudiendo realizarse de ma-
nera virtual en un maximo de tres ocasiones,
tienendo por fin exponer su programa de tra-
bajo, sus puntos de vista sobre el presente y
futuro de la Universidad, asi como establecer
comunicacion con los integrantes de la comu-
nidad universitaria de los diversos organismos
académicos, centros universitarios, planteles
de la Escuela Preparatoria, dependencias aca-
démicas, dependencias administrativas y aso-
ciaciones sindicales.

El titular de esos espacios universitarios con-
vocara a los integrantes de los Consejos Aca-
démico y de Gobierno, dispondra de las insta-
laciones, mobiliario y equipo necesario para
que los aspirantes al cargo de Rector o Rec-
tora efectien presencialmente las jornadas
de promocién y fungird como moderador de
estas. También, sera el responsable de que las
jornadas se lleven a cabo en condiciones de
equidad técnica para los aspirantes y bajo las
mas completas medidas de higiene y seguri-
dad. Para las dependencias administrativas y
académicas de la Administracion Central, la
Secretaria de Rectoria se encargara de estos
arreglos y de convocar a un grupo representa-
tivo del personal que las integra.

3. Para promover la participacion de la comu-
nidad universitaria, cada comparecencia sera
transmitida a través de la plataforma Microsoft
Teams, dirigida a los integrantes de la comu-
nidad del espacio visitado, en la que se com-
partird la presentacion del aspirante y en la
gue podran interactuar con el o la aspirante. La
sesion virtual de cada jornada de promocién y
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comparecencia institucional serd administrada
por la Comisidn Especial Electoral, quien dara a
conocer al aspirante las preguntas o temas de
mayor interés de la comunidad universitaria
visitada, de manera que ésta reciba alguna res-
puesta o comentario que favorezca el didlogo.

4. La Comision Especial Electoral elaborara el
itinerario calendarizado de la presencia de los
aspirantes con registro en cada uno de los es-
pacios universitarios.

En el itinerario se sefialara el diay hora de pre-
sentacion ante la comunidad universitaria co-
rrespondiente y sera entregado a los aspiran-
tes al momento en que reciban la constancia
de registro.

Las jornadas de promocidn y comparecencias
institucionales de los aspirantes se realizaran a
partir de las 08:00 horas del dia 10 de marzo
y hasta las 21:00 horas del dia 30 de abril de
2025. Las personas aspirantes deberan cum-
plir con el itinerario de visitas en su totalidad.

5. En las jornadas de promocién y compare-
cencia participaran Unica y exclusivamente los
aspirantes con registro, cada uno de los cua-
les podra hacerse acompafiar de un maximo
de cinco personas, y la comunidad del espacio
universitario donde se lleven a cabo.

Los aspirantes se manifestaran libremente de
manera presencial y/o virtual, demostrando
su vocacion y compromiso universitarios, obli-
gandose a preservar la vida institucional y el
orden de la comunidad universitaria, la digni-
dad de sus integrantes y de todos los aspiran-
tes; todas las intervenciones se realizaran sin
perjudicar el patrimonio universitario o alterar
por cualquier medio el respeto que se deben
entre si los integrantes de la comunidad uni-
versitaria. Lo que contravenga esta disposicion
sera sancionado conforme a lo estipulado en
la legislacion universitaria.

6. Los aspirantes o su representante remitiran
a la Comisién Especial Electoral la lista de no
mas de 10 docentes, administrativos o estu-
diantes que los podran acompafiar a lo largo
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de las jornadas de promocién y comparecencia
institucional; sin embargo, sdlo podran estar
presentes cinco de ellos en cada visita y por-
taran gafetes de identificacion que seran pro-
porcionados por la misma comisién. Las perso-
nas que acomparfien a los aspirantes deberan
ser integrantes de la comunidad universitaria.
En el caso de los alumnos deberan contar con
inscripcion académica vigente y los trabaja-
dores académicos y administrativos deberan
tramitar el documento que justifique su au-
sencia laboral.

7. La propaganda de los aspirantes con registro
observara lo siguiente:

a) Se desarrollara unicamente mediante re-
cursos electronicos exclusivos del aspirante:
pagina de internet, correos electrénicos y
redes sociales de Facebook, Instagram, y X.

b) Estos recursos deberan ser registrados y au-
torizados por la Comision Especial Electoral.

c) Eluso de estos medios no podra contrave-
nir lo sefialado en las presentes Bases y la
legislacion universitaria.

d) Los medios electronicos de propaganda
deberan ser creados exprofeso para la par-
ticipacion de los aspirantes en el proceso
de eleccidén de Rector o Rectora; es decir,
no podra ser empleado algiin mecanismo
de comunicacién creado y usado con an-
terioridad a la etapa de promocidn, y con
registro previo de usuarios o seguidores.

e) Dentroy fuera de la Universidad queda pro-
hibido el uso de medios de propaganda y
promocion, tales como: obsequios, engoma-
dos, estampados, aportaciones en dinero o
especie, reuniones o convivios de caracter
social o festivo, mantas, vinilonas, presenta-
cién de conjuntos musicales, mecanismos o
equipos de sonido, ni aquellos medios que
contravengan el prestigio, la dignidad y res-
peto a la Universidad y a sus integrantes.

f) La publicacidn electrénica comunicara la sin-
tesis del programa de trabajo del aspirante,

los planteamientos y directrices esenciales
de dicho documento, los aspectos funda-
mentales de sus ideas y concepcidn univer-
sitaria, asi como su curriculum vitae.

g) Promovera el didlogo y la comunicacién
con la comunidad universitaria con el ob-
jetivo de identificar los problemas univer-
sitarios, plantear propuestas de solucién
y generar una opinion sobre su idoneidad
para ocupar el cargo.

h) En todo caso, la propaganda de los aspi-
rantes con registro debera tener caracter
promocional y fines de orientacion, y su-
jetarse a las disposiciones del Reglamento
de los Simbolos de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México y demas aplica-
bles de la legislacion universitaria. En nin-
gun caso la propaganda podra contener
expresiones verbales, visuales o auditivas
que denigren a integrantes de la comuni-
dad universitaria, otros aspirantes, ni a las
instituciones, autoridades, érganos y sim-
bolos universitarios.

i) Los medios que hayan sido registrados
ante la Comision deberan ser cerrados o
bloqueados a mas tardar a las 21:00 horas
del dia 30 de abril de 2025.

8. Los aspirantes no podran realizar transmi-
siones en vivo en sus redes sociales. Cada as-
pirante participara en una transmisién en vivo
cuya produccién correra a cargo de Uaemex Tv
y su difusidon se hara unicamente en la red de
Facebook de la Universidad. La Comision Es-
pecial Electoral decidira mediante sorteo, en
presencia de los representantes de los aspi-
rantes, las fechas en que se llevara a cabo cada
una de las transmisiones.

9. Los aspirantes podran atender entrevistas an-
te los medios de comunicacidon masiva y estas
seran gestionadas y asignadas por la Direccion
General de Comunicaciéon Universitaria. Tendran
el Unico propdsito de expresar su plan de tra-
bajo; queda prohibida la compra de publicidad
o celebracién de cualquier convenio o contrato
con alguin medio de comunicacién o red social




digital, contratacion de influencer, agencias de
marketing politico, bots, creadores de conte-
nido y/o arrendamiento de espectaculares.

10. La Comisidn Especial Electoral promovera
el uso equitativo de los medios de difusion uni-
versitarios en las jornadas de promocién de los
aspirantes e informara oportunamente lo rela-
cionado con ello a la comunidad universitaria.

11. Seran sujetos de responsabilidad universi-
taria los aspirantes o cualquier integrante de la
comunidad universitaria que realicen acciones
que ocasionen desprestigio a la Universidad,
lleven a cabo actos que tiendan a debilitar los
principios basicos de esta, utilicen bienes uni-
versitarios para fines distintos a los que estan
destinados y ejecuten actos contrarios a la
moral o al respeto que se deben entre si los
integrantes de la comunidad universitaria. Lo
anterior, ya sea por si o por algun seguidor o
integrante de su equipo de trabajo que genere
o retransmita el acto, conducta o hecho.

En caso de que el acto, conducta o hecho ge-
nere un beneficio directo por la preferencia a
su favor, y esto sea objetivamente probado, la
Comision Especial Electoral turnara el asunto
al H. Consejo Universitario para que resuelva
lo conducente, pudiendo llegar, en su caso, a
la cancelacion del registro.

12. Si en el proceso de eleccién de Rector o
Rectora participan dos o mas aspirantes con
registro, la Comision Especial Electoral organi-
zara un encuentro entre ellos para promover
el libre analisis y discusion de las ideas de sus
respectivos programas de trabajo. Dicho inter-
cambio de ideas se orientara a preservar y for-
talecer los valores universitarios y por ningun
motivo denigrara a la comunidad universitaria,
aspirantes, institucion, autoridades, érganos y
simbolos universitarios.

El encuentro entre los aspirantes tendra por
audiencia el H. Consejo Universitario; su de-
sarrollo estara a cargo de la Comisidn Especial
Electoral y se llevara a cabo el dia 9 de mayo
de 2025 a las 18:00 horas.
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V. AUSCULTACION CUALITATIVA

1. La Comision Especial Electoral del H. Con-
sejo Universitario llevara a cabo el proceso de
auscultacidén cualitativa, el cual consiste en va-
lorar el plan de trabajo y las cualidades acadé-
micas, profesionales y personales de cada uno
de los aspirantes con registro, a fin de elaborar
un informe que entregara a los consejeros uni-
versitarios en los términos del Articulo 104 del
Estatuto Universitario.

2. Parallevar a cabo la auscultacion cualitativa,
la Comisidn Especial Electoral hara lo siguiente:

a) Analizara el curriculum vitae de cada aspi-
rante con registro, a fin de conocer su ac-
tividad profesional y académica, asi como
la forma en que ha manifestado su interés
por los asuntos universitarios.

b) Estudiara el Programa de Trabajo presen-
tado por cada aspirante con registro, a fin
de conocer la viabilidad de las propuestas
que presenta para la atencion de la pro-
blematica y desarrollo institucional.

c) Entrevistara a cada uno de los aspirantes
con registro, con el propdsito de escuchar
sus ideas, opiniones y comentarios sobre
la problematica de la Universidad Autoé-
noma del Estado de México, la viabilidad
del Programa de Trabajo que propone
y su vinculacion con el contexto actual y
las perspectivas de la universidad publica
mexicana.

d) Calificara la rdbrica (matriz) para valorar los
aspectos que se examinan en la ausculta-
cién cualitativa. Tomando en consideracion
las constacias emitidas por la Secretaria de
Docencia y la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

e) La auscultacion cualitativa se llevara a ca-
bo los dias 6 y 7 de mayo de 2025, en los
horarios que acuerde la Comisidon Espe-
cial Electoral.
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VI. AUSCULTACION CUANTITATIVA

1. Con objeto de recabar las manifestaciones
de preferencia de los integrantes de la comu-
nidad universitaria respecto de los aspirantes
con registro, los consejeros universitarios lle-
varan a cabo el proceso de auscultacién cuan-
titativa previsto en el Articulo 104 segundo pa-
rrafo del Estatuto Universitario, preservando
el respeto a los aspirantes, la Universidad, sus
autoridades, integrantes de la comunidad uni-
versitaria, simbolos y valores institucionales.

2. Los consejeros universitarios realizaran en-
tre sus representados la auscultacion cuantita-
tiva para orientar su criterio al emitir su voto.
Cada espacio universitario recabara la prefe-
rencia de sus integrantes sobre cada uno de
los aspirantes. Esto podra realizarse a través
de un sistema de consulta desarrollado expro-
feso por la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Dicha auscultacion se llevara a cabo por cada
uno de los espacios universitarios y sectores
que integran la comunidad en al menos dos se-
siones (matutina y vespertina) que permitan
registrar el orden de preferencia de los uni-
versitarios respecto a los aspirantes y una opi-
nion, sugerencia o comentario.

3. La auscultacién cuantitativa se realizara el
dia 12 de mayo de 2025. Con las opiniones re-
cabadas, los consejeros universitarios orien-
taran su criterio al ejercer su derecho al voto
el dia de la eleccion de Rector o Rectora; ade-
mads, tomaran en cuenta la opinién cualitativa
de la Comisidn Especial Electo

VII. ELECCION DE RECTOR O RECTORA

1. En cumplimiento de lo dispuesto por los ar-
ticulos 23 y 30 de la Ley de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, el H. Consejo
Universitario elegira por mayoria de votos a la
persona que ocupara el cargo de Rector o Rec-
tora de la Universidad Auténoma del Estado de
México para el periodo ordinario 2025-2029.

2. El dia 3 de mayo de 2025, el presidente del
H. Consejo Universitario emitira la convocatoria
para la sesion extraordinaria, en la cual la maxi-
ma autoridad universitaria elegird a la perso-
na que ocupara el cargo de Rector o Rectora de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, para el periodo ordinario comprendido del
14 de mayo de 2025 al 14 de mayo de 2029.

3. Para ser candidato a ocupar el cargo de Rec-
tor o Rectora se atendera todo lo establecido
en el Articulo 105 del Estatuto Universitario,
ademas de no haber incurrido en actos, he-
chos o situaciones que contravengan lo previs-
to en la legislacion universitaria o en las Bases
IV y VI del presente Acuerdo.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 104 y 105 del Estatuto Universitario, el
presente Acuerdo y demas disposiciones apli-
cables de la legislacion universitaria, la sesion
extraordinaria a que se refiere el numeral 2 de
la presente Base se celebrara el dia 14 de mayo
de 2025. En ella, el H. Consejo Universitario
constituido en Colegio Electoral, escuchara el
informe correspondiente elaborado por la Co-
misidn Especial Electoral y procedera a realizar
los actos de eleccién de Rector o Rectora.

El Rector saliente tomara protesta al Rector o
Rectora electo, con lo cual se dara por conclui-
da la sesioén.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en
la Gaceta Universitaria y difundase amplia-
mente en las redes sociales oficiales de la insti-
tucidn y de cada espacio universitario, a partir
del dia 21 de febrero de 2025.

SEGUNDO. Lo no previsto en las presentes Ba-
ses sera resuelto por la Comisidn Especial Elec-
toral del H. Consejo Universitario.

TERCERO. Lo tendra entendido la comunidad
universitaria.
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Toluca, Estado de México, a 21 de febrero de 2025
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Doctor en Ciencias de la Educacion
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Secretario
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